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Constin arvoketju

|

valmistajat

« Toimitusketjun hallinta

ja lapindkyvyys

e |Imastonmuutoksen
hillinta

o Materiaalien kdyttd

TEOLLISET VALMISTAJAT
Rakennusmateriaalien

1 YLEISET TIEDOT

1.1 Laadintaperiaatteet

1.1.1 Kestavyysraportin laadintaperiaatteet
(BP-1, BP-2, IR0-2)

Perustiedot

Consti Oyj (Consti) on yksi Suomen johtavista korjausrakentamiseen
ja taloteknisiin palveluihin keskictyneisti yhrigistd. Consti tarjoaa katta-
vasti korjausrakentamisen ja talotckniikan seki valikoidusti uudisraken-
tamisen palvcluita taloyhti(")illc, yrityksi“c ja sijoittajillc seki julkiscllc
sekeorille. Constilla on toimipisteet Hclsingisséi, Tampcrcclla, Turussa,
Lahdessa, Himeenlinnassa, Oulussa ja Jyviskylassi.

Konsernin emoyhtié on Consti Oyj. Toiminta on jaettu neljiin toi-
mialaan: Taloyhtiot, Yricykset, Julkiset ja Talotekniikka. Liiketoimintaa
harjoitctaan emoyhtién kokonaan omistamissa tytiryhtioissi.
Kcstéivyysraportointi katraa koko konsernin eli kaikki tytiiryhtiét, ja
konsolidoinnin laajuus on sama kuin tilinpiiiitékscsséi Vuosittain jul—
kaistavan kcstéivyysraportin raportointikausi on sama kuin taloudelli-

sessa raportoinnissa eli kalenterivuosi.

Laatimisperusta

Tama kcstiivyysraportti on laadittu EU:n kcstiivyysraportointidircktii—
vin (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) ja Suomen
kirjanpitolain mukaisesti kéyttécn direkriivin cdcﬂyttéimiéi euroop-
palaisia kestivyysraportointistandardeja (European Sustainability
Reporting Standards, ESRS). EU:n kestivyysraportointidircktiivi
koskee EU:n séénncllyilli markkinoilla toimivia suuria yrityksiéi ili-
kaudelta 2024 alkaen.

Consti on julkaissut yhtciskuntavastuuraportin toiminnastaan
vuodesta 2014 alkaen. Raportoinnissa on kéiytctty Global Reporting
Initiativen (GRI) standardeja ja ohjeistusta referenssitasolla tilikaudesta
2020 alkaen. Lisiksi Consti on raportoinut muut kuin taloudelliset
ticdot EU-sinnésten (Non-Financial Reporting Directive, NFRD)
mukaisesti osana hallituksen toimintakerromusta.

Constille olennaisiksi aiheiksi tunnistettiin vaikutusolennaisuu-

den (Impact Materiality) osalta [Imastonmuutos, Kicrtotalous, Oma

TOIMITTAJAT
JA KUMPPANIT
Aliurakoitsijat

OMA TOIMINTA
Tyémaat ja henkil6t

» Harmaa talous e |Imastonmuutoksen

e |hmis- ja tydoikeudet hillinta

o Tydturvallisuus ja
tybhyvinvointi

o Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo

e Vedenkulutus

e Energiankulutus

e Purku- ja muu jate

e |hmis- ja tyboikeudet

N—r

tyévoima, Arvoketjun tyéntekijic seki Liiketoiminnan harjoictaminen.
Taloudellisen olennaisuuden (Financial Materiality) osalta olennai-
siksi kestivyysaiheiksi tunnistettiin lmastonmuutos, Oma tyévoima,
Arvokctjun tyéntckijiit seki Liiketoiminnan harjoittamincn.

Olcnnaisuusanalyysi kuvataan timin luvun kohdassa 1.4.1.

Tissi kcstéivyysraportissa tarkastellaan Constin arvokctjua tavaran
ja palveluiden toimittajista ja muista yheeistyokumppancista asiakkai-
siin ja loppukaytedjiin. Consti on tunnistanut olennaiscksi kestivyys-
teemaksi arvoketjun tyéntekijéistd ericyisesti Constin kiyteimien
rakcntamispalvcluidcn tuottajat. Constissa on tunnistettu, ctti myos
teolliset valmistajat ja tavarantoimittajat ovat osa Constin arvokctjua,
mutta tissi vaiheessa Constissa ei ole kaikilta osin kiiytcttéivisséi tehok-
kaita keinoja koko arvoketjun alkupiiin tarkasteluun. Consti pyrkii
kiyttimiin hankinnoissaan alalla vakiintuneita ja laajasti toimincita
yrityksid, jotka omassa toiminnassaan ilmoittavat toimivansa kestivin
liiketoiminnan pcriaattcidcn mukaisesti. Constin hankintakctjun mer-
kittéivimpiéi toimittajia palvcluidcn osalta ovar talotekniikka-, purl(u~ ja
tiiydcntéiviéi rakenteita tekevit urakoitsijat scki rakennuskonevuokraa-
jat. Mareriaalihankintojen osalta suurimmat toimijat ovar kotimaiset
suuret tukku- ja keskusliikkeet seki kotimaassa toimivat merkiceivic
rakennusmateriaali- ja -tuotevalmistajat.

Kcstivyysraportti ci kata rakennusmateriaalien tuotantoa arvo-
kctjun alkupéiéisséi

Kcstéivyysraportissa esitetyt scope 3 -laskennan tulokset sisiltivit
arvoketjun alkupiin kasvihuonckaasupiistst. Arvoketjun loppupiin
pidstokategorioista Constin scope 3 -laskentaan on sisillytetty myy-
tyjen tuotteiden ja palveluiden loppukiytto scki myytyjen tuotteiden
kéiytéstéi poistaminen. Arvokctju on esitetty kuvassa alla.

Consti ei ole kiyttiinyt raportoinnissaan mahdollisuutta jatead pois
tictoja, jotka liittyvét henkiseen omaisuuteen, taitotietoon tai inno-
voinnin tuloksiin. Consti ci ole kdyttinyt dirckiivin 2013/34/EU 19
aartiklan 3 kohdan ja29 a artiklan 3 kohdan mukaista mahdollisuucta
jiedd pois tictoja, jotka koskevat kiynnissi olevaa kehitysti tai neuvo-
teltavana olevia asioita. Consti on kéiyttiinyt mahdollisuutta raportin

sisdisiin viitcauksiin.

KULUTTAJAT
Kayttajat ja asukkaat

ASIAKKAAT
Taloyhtiot, rakennuttajat,
kiinteistdsijoittajat

« Avoin tiedottaminen

e |Imastonmuutoksen
hillinta o Terveys ja turvallisuus
o Vastuulliset
liiketoimintatavat
o Energiatehokkuus

S

Kestivyysraportin ja niihin liitcyvi viitteet on varmentanut (rajoi-
teteu varmennus) riippumaton kolmas osapuoli KPMG Oy Ab var-
mennuslausuntonsa mukaisesti.

ESRS-standardin mukaiset raportoitavat tictopisteet ja niiden
sijainti kcstéivyysraportissa esitetddn taman raportin lopussa julkais-
tavissa indekseissa 5./ Liite 1: Sisaltoindeksi ja 5.2 Liite 2: Muusta EUn
lainsdddinnisid jobtuvat datapisieer. Indekseissi esiteriin mahdolliser
poikkeamat ja niiti koskevat selvennykset.

Tissi raportissa esitetyt rahamiirit ovat curomairiisii.

1.1.2 Kestavyysraportoinnin riskien hallinta ja
sisdinen valvonta (GOV-5)

Constin kestivyysraportoinnissa noudatetaan konsernin riskien-
hallinnan ja sisiisen valvonnan periaatteita ja prosesseja.

Kcstévyysraportoinnin tunnistetut riskit ovat raportoitavan tiedon
oikeellisuus ja kartavuus seki raportoinnin oikea-aikaisuus. Tiedon
oikeellisuuden ja oikea-aikaisuuden varmistamiseksi Consti on mii-
ritellyt kestivyysraportoinnin toimintamallin, jossa maéritellian kesi-
vyysasioiden seurannan ja raportoinnin roolit ja vastuut. Oikeellisuus-
jakaccavuusriskic liiceyviit keskeisesti arvoketjun tictojen saatavuuteen
ja estimoinnin tarkkuuteen.

Kcstiivyysraportoinnin toteutuksesta vastaa Constin lakiasioista ja
complianccsta vastaava johtaja konsernin taloushallinnon ja vastuulli-
suuspédllikon tuella.

Constin toimintamallin mukaisesti toimialojen seka tukifunkrioi-
den johto vastaa vastuualuciltaan raportoitavan ticdon oikecllisuudesta
ja liipiniikyvyydcsti Raportoitava ticto muodostuu konsernin yhtcisiin
tictojéirjcstclmiin kcrétysté tiedosta, toimittajilta tai heidin raportointi-
jiirjcstclmistiéin tai julkisista lihteisti saatavista tiedoista.

Raportoitavan sisillon oikeellisuuden ja oikea-aikaisuuden varmis-
tamiscksi kiytetiin Constin sisdisid kontrolleja, jotka ovat osa yhteisii
liketoimintaprosesscja ja joiden jirjestelmillinen scuranta on osa litke-

toimintayksik(")idcn ja konsernin johtorybméin raportointia.

Kestavyyden hallinto Constissa

1.2 Kestavyyden hallinto ja strategia

1.2.1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten
rooli seka niille toimitettavat tiedot ja niiden
kasittelemat kestavyysseikat (GOV-1, GOV-2,
SBM-1)

Kestivyyden hallinto

Kestivyys on Constissa osa liikctoiminnan johtamista, josta vastaa kon-
sernin toimitusjohtaja johtoryhméin avustuksella. Yheiolle olennaiset
kcstéivyystccmat ja -tavoitteet stratcgiakaudcllc esitead johtoryhmii ja
hyvéiksyy hallitus. Kcstéivyystavoittcct perustuvat Constin strategiaan ja
kestivyysasioiden olennaisuusanalyysiin. Strategiakausitcaisten tavoit-
teiden lisiksi asetetaan tilikausitraisia tavoitteita.

Konsernin johtoryhmi mériceelee vastuullisuuteen liiceyvic lin-
jauksct ja toimenpiteet. Piitosten toimeenpanosta vastaa konsernin
johtoryhmé. Hallitus valvoo kcstéivyysriskcji osana yritykscn riskien-
hallintaa. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien valvonnasta vastaa
koko hallicus. Hallicuksen jisenten nimet ja kokemus kuvataan timin
osion kohdassa "Hallitus”

Vastuullisuuden kehittimisti koordinoi toimitusjohtajasta ja tuki-
toimintojen cdustajista muodostettu yritysvastuun ohjausryhmi Sen
keskeisii tehtivii on koordinoida Vastuu”isuustyén kehittimisti,
suunnitella toimenpitect Vastuullisuustccmojcn viemiseksi k'é.ytéin—
6n ja seurata yritysvastuun yleisci kehitystd ja yricyksille asetetuja
vaatimuksia. Ohjausryhmi kokoontuu sainnéllisesti, ja sen toimikausi
on stracegiakausi. Lisiksi ympiristéteemalle on nimetey henkil$, joka
koordinoi kéiytiinnén vastuuﬂisuustyété toimialojcn cdusmjista koos-
tuvissa tyéryhmissii Konsernitason vastuu ryhmicn toiminnasta, koor-
dinoinnista seki raportoinnista johtoryhméillc kuuluu yritysvastuun
ohjausryhmiin puhcenjohtajalle. Puheenjohtajana toimii konsernin
lakiasioista ja compliancesta vastaava johtaja.

Kestivyyteen liictyvien vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksicn hal-
lintakeinoista kerrotaan aihekohtaisesti ymparistod, sosiaalista vastuuta

ja hallinnointia koskevissa luvuissa.

Hallitus

Toimitusjohtaja

Vastuullisuustyon == Tukifunktiot
ohjausryhma

Taloyhtiot-
toimialan

johto

yksikot

Johtoryhma

Yritykset- Julkiset-
toimialan toimialan
johto johto

yksikot yksikot yksikot

e prOjektit == projektit == projektit = projektit
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Hallitus

Consti Oyj:n hallitus on yhtién korkein kcstiivyydcstii vastaava taho,
jase vahvistaa yhtibn toimintaa ja sisdistd valvontaa ohjaavat keskeiset
periaatteet ja niita tarkentavat suunnitelmart ja ohjcct. Kcskcisimpiii
suunnitelmia ja ohjeita vastuullisuuden ja kestivyyden ohjaamiscksi
ovat ecttisct ohjcct henkilostolle ja yhtcistybkumppancillc, sisiipiirioh—
jeet, ticdonanmpolitiikka, ympdristoperiaatteet, tyéturvallisuuspcri—
aateeet, ohjc kilpailulainséiiidiinnbn noudattamisesta seki tasa-arvo- ja
yhdcnvcrtaisuussuunnitclma.

Hallitus vahvistaa yhtié’)n kcstiivyystavoittcct osana yhti(')n strategiaa
sekd valvoo tavoitteiden toteutumista osana strategian toimeenpanon
seurantaa. Hallituksen tictoon tuodaan mahdolliset kcstiivyyspoik—
keamat ja Viéirinkiiytbksct kuten vakavat tyStapaturmat, korruptio— ja
lahjontacpiii[yt ja muut merkittivit yhtién po[itiikkojcn tai ohjcidcn
vastaiset tapahtumat. Hallicus kisittelee muita kcstiivyytccn liittyviéi
asioitaja kuulee yhtién sisdisid Vastuullisuusasiantuntijoita tarvittaessa.
Hallicus kisicelec ja hyviksyy osana toimintakertomusta julkaistavan
kcstéivyysraportin.

Constin hallitus kokoontui tilikauden 2024 aikana 12 kertaa ja kisiceeli

kokouksissaan seuraavia kcstiivyysaihcita:

« Hallitus hyvéiksyi konscrnistmtcgian vuosille 2024-2027 sisaltien
strategiaan liicty vt vastuullisuusteemat

o Hallitus kisiteeli ja hyviiksyi stratcgiakaudcn 2024-2027
konsernin vastuullisuushankkeet

o Hallitus kisiteeli tyéturvallisuusproscssicn kehittimisti koskevan
koulutuksen sisillon

o Hallicus kisiteeli ja hyviksyi ihmisoikeuksien hallincaprosessin
sisillon

« Hallitus kisiceeli vaatimustenmukaisuuden (compliancc) sisillon
kuvauksen seki kcstiivyysraportin alustavan laatimisaikataulun

o Hallitus kisiceeli sisépiiriohjcidcn, ticdotuspolitiikan scki
liketoimintaa koskevien olljcidcn ja riskicnhallintaproscssin
vahvistamisen, kestavyysraportin keskeisen sisillon seki
laatimisaikataulun

o Hallitus kisiteeli ja vahvisti liikketoimintaa ohjaavat periaattect ja
ohjcct

o Hallitus kisiceeli ja vahvisti ihmisoikcuspcriaattcct

« Hallitus kisiteeli henkildstofunktion strategiscet hankkeet mukaan
lukien henkiléston osaamiseen ja johtamisen kehictimiseen
liittyviit aiheet seki turvallisuuden kchitysprojcktit

o Hallitus kisiceeli tyéturvallisuus— ja henkildstdasiat kuukausitrain

Hallituksen jisenet

Consti Oyjin hallituksessa oli vuoden 2024 lopussa kuusi jasenti.
Heisti kaksi eli 33,3 prosenttia oli naisia ja 66,6 prosenttia michid.
Kaikki jisenct olivat riippumattomia yhtiosti ja sen merkiceivised
osakkecnomistajista.

PETRIRIGNELL
Puhccnjohtaja

Nimitys- ja palkitscmisvaliokunnan jdsen

Diplomi-insindéri, s. 1962
Hallituksessa 2008 lihtien
Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiéstéi ja merkittivisti osakkccnomistajista

Keskeinen tyokokemus

Kreate Oy, toimitusjohtaja 2016-2017

IVG Polar Oy, toimitusjohtaja 2010-2013

CapMan kiinteistorahastor, teollinen neuvonantaja 2007-2010
Projcktikonsultit Oy. toimitusjohtaja 1994-2007

Polar Yhtior, tyspaillikko 1989-1994

Lemminkiinen Oyj, projekti-insinéori 1985-1989

Keskeiset luottamustehtivit

Nordec Oy, hallituksen puhccnjohtaja 2021 lihtien

Kreate Oy, hallicuksen puhccnjohtaja 2017 lihtien

Setera Communications Oy, hallituksen jisen 2017 lihtien

PriRock Oy, hallituksen puheenjohtaja 2007 lihtien

Constin osakkeita 31.12.2024:
25 100 (maérdysvaltayhteison kautea)

ERKKI NORVIO
Jasen

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja

Diplomi-insinééri, kauppaticteiden maisteri, s. 1945
Hallituksessa 2008 lihtien (puhcenjohtaja 2008-2011)
Suomen kansalainen

Riippumaton yhiésti ja merkittivisti osakkeenomistajista

Keskeinen tyokokemus
Ramirent Oyj, toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja 1984-2005

Partek Oy Ab 1972-1984

Keskeiset luottamustehtivit
CableCrew Oy, hallituksen jisen 2022 lihtien
Norvier Oy, hallituksen puhccnjohtaja 2007 lihtien

Constin osakkeita 31.12.2024:
106 463 (midrdysvaltayhteison kautta)

ANNE WESTERSUND

Jasen

FM-opinnot, kiintijin tuckinto, s. 1964
Hallituksessa 2019 lihtien
Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiésté ja merkittivisti osakkccnomistajista

Keskeinen tydkokemus

Rokmind Oy, Partner 2018 lihtien

WesAnne Oy Ab, Toimitusjohtaja 2017 lihtien
Cargotec Oyj, Asiakasarvo-ohjelman johtaja 2015-2017,
Viestinti- ja yhtciskuntasuhdcjohtaja 2013-2015,
Viestinti- ja markkinointijohtaja 2010-2013

Vattenfall AB, Vicstintiijohtaja Pohjoismaat 2005-2010
Vattenfall Oy, Asiakaspalvelujohtaja 2002-2005

Silja Line, Markkinointipiiﬁllikké 2000-2002

Keskeiset luottamustehtivit

Hurrikaanit Group Oy, hallituksen jisen 2022 lihtien
Rokmind Oy, hallituksen puhccnjohtaja 2019 lihtien
Oy Hedengren Ab, hallicuksen jisen 2018 lihtien

Constin osakkeita 31.12.2024:

2000 (mairiysvaltayhteison kautta)

JOHAN WESTERMARCK

Jasen

Kauppatictcidcn lisensiaarti, diplomi—insinééri, 5. 1965
Hallituksessa 2020 lihtien
Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiijstii ja merkittivisti osakkccnomistajista

Keskeinen tyokokemus

Bictium Oyj, toimitusjohtaja 2023 lihticn

Citec Group Oy Ab, toimitusjohtaja 2017-2022
Maintpartner Group Oy, toimitusjohtaja, 2012-2017
Maincpartner Oy, toimitusjohtaja, 2010-2012
Maintpartner Ab, toimitusjohtaja, 2009-2010

Elcel Group Oy, kehitysjohtaja, 2007-2008

Eltel Networks GmbH, toimitusjohtaja, 2006-2007
Eltel Group Oy, kehitysjohtaja, 2004-2006

Elcoteq Pic, myynti- ja markkinointijohtaja, 2001-2004

Ahlstrom Machincry Oy, Service-liiketoiminnan alucjohtaja

1997-2001, markkinoinnin kehiyspaillikko 1995-1997,
projckti-insindéri 1992-1995

Constin osakkeita 31.12.2024:
0

JUHANI PITKAKOSKI

Jasen

Nimitys- ja palkitscmisvaliokunnan jasen

Oikeusticteen kandidaarti, s. 1958
Hallituksessa 2022 lihtien
Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiéstéi ja merkittivisti osakkccnomistaj ista

Keskeinen tyokokemus

Caverion Oyj, toimitusjohtaja 2013-2014

YIT Oyj, toimitusjohtaj;\ 2008-2013, eri johtotchti&vissii 1994-2008
Oy Huber Ab, tehdaspalveluyksikén johtaja 1991-1994,

lakimies 19881991

Keskeiset luottamustehtivit
Saimaa Group Oy, hallituksen jisen 2023 lihtien

Constin osakkeita 31.12.2024:
2000

KATJA PUSSINEN

Jasen

Kaupp;{tictcidcn maisteri, tradenomi, s. 1975
Hallituksessa 4/2024 lihtien
Suomen kansalainen

Riippumaton yhriésti ja merkittivisti osakkeenomistajista

Keskeinen tyskokemus

Kreate Oy, hcnkilbstéjoht&ja 2019 lihtien

Kreate Oy, henkiléstopallikke 2017-2019

Skanska Oy, henkil3stopaillikks 2013-2016

Soraset Yheiot Oy, henkilsté- ja toimistopiillikks 2006-2012

Constin osakkeita 31.12.2024:
0
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Hallituksen valiokunnat

Hallitus on muodostanut keskuudestaan nimitys- ja Palkitscmisvalio—
kunnan. Nimitys- ja palkitscmisv&liokunnam tehtivit on miiéiritclty hal-
lituksen sille vahvistamassa kirjalliscssa ty()jirjcstykscsséi. Valiokunnan
tehtivind on muun muassa valmistella ylimmin johdon ja koko hen-
kiloston palkitscmi& ja kannustinjiirjcstclmicn muodot ja hyviksyii

niiden keskeiset periaattect.

Toimitusjohtaja ja johtoryhmi

Constin toimitusjohtaja vastaa kcst;ivyystoimcnpitcidcn toteuttami-
sesta hallituksen hyviksymicn tavoitteiden ja strategian mukaisesti.
Toimitusjohtaja raportoi hallicukselle kcstivyytccn liittyvistﬁ olennai-
sista vaikutuksista, riskeisti ja mahdollisuuksista seki kcstéivyystavoittci—
den cdistymiscstéi tarvittaessa ja antaa hallicukselle kcstiivyyskatsaukscn
sekai erillisen ympiiristékatsaukscn kerran vuodessa yksin tai yhdcssé’.
yhtii)n vastuullisuusasiantuntijoidcn kanssa. Lisiksi toimitusjohtaja
esiceid hallicukselle tysturvallisuuskatsauksen kaikissa hallicuksen vuo-
sikellon mukaisissa kokouksissa.

Yhtion johtoryhmii valmistelee hallicukselle esitetivic kcstiivyy—
teen liittyvét asiat ja valvoo hyvéiksyttyjcn kcstiivyystoimcnpitcidcn
tdytantoonpanoa seka kcstiivyytccn liittyvié vaikutuksia, riskcjii ja mah-
dollisuuksia siinnollisesti kokouksissaanJohtoryhmii vahvistaa myos
konsernitasoiset hallituksen hyviksymii toimintaperiaatteita tiyden-
tavdt ohjcct esimerkiksi tietoturvasta, tyotapaturmien tutkimisesta ja
henkilstictojen kisitrelysti.

Johtoryhmin jasenistd lakiasioista ja complianccsta vastaava johtaja
vastaa liiketoiminnan lainmukaisuudesta (compliancc) ja kcstiivyy-
den raportoinnista. Lakiasioista ja complianccsta vastaava johtaja on
Constin vastuullisuuden ohjausryhmin puheenjohtaja, ja hin raportoi
kcstéivyytccn liittyvistii teemoista ja toimenpiteistd muulle johtoryh—
mille vuosincljéinncksittiiin tai teeman ;1jankohtaisuudcn mukaisesti.
Constin Vastuullisuusasiantuntijat antavat johtoryhmii“c katsauksen
kcstiivyysasioista kaksi kertaa vuodessa.

Kcstﬁvyysriskit ja niihin liittyvii sisiinen valvonta kisitelldin joh»
toryhmiissi asioiden edellyttiessi kisiceelyd tai ptostd. Johroryhma
kisittelee henkildstoasioihin ja ty(")turvallisuutccn liittyviit katsaukset
kaikissa kokouksissaan seki mm. ymparistoon, energiaan, tictoturvaan
ja compliancc—asioihin liittyviit katsaukset niiti koskevien asioiden
vaatiessa kiisittclyii tai paacosta.

Toimialajohtajat vastaavat siitd, etta yhtibn madrittelemir kestd-
vyyden periaattect ja tavoittect viediin osaksi henkildstdn paivicciista
tydtd ja cctd myos yheion kiyctimir cavara- ja palvelutoimittajat, asiak-
kaat jamuut yhtcisty(’ikumppanit toimivat Constin Vastuu“isuusperi—

aatteiden mukaisesti.

Hallituksen jisenten osaaminen kestivyysasioissa
Constin hallituksen jisenilli on vuosien kokemus operatiivisten tai
luotramustehtivien kautta yhtién toimialaa koskevasta liiketoimin-
nasta. Hallitus voi tarvittaessa hankkia ulkopuolism asiantuntija-apua
kestivyysasioissa. Hallicus on osallistunut muun muassa CSRD-
vaatimuksia kisitelleeseen hallitukselle jdrjesteteyyn koulutukseen.
Hallicuksen jdsenet ja heidin kokemuksensa on csitc[ty timin luvun
kohdassa 1.2. Kestivyyden hallinto ja strategia kohdassa"Hallirus”
Hallicuksen jdsenet saavat tictoa kcstiivyytccn liittyvisté asioista
tarvittaessa esitettivilli kcstéivyysaihcita kisiteelevilli katsauksilla ja
siannollisilli esim. tyéturvallisuutccn liittyvillii katsauksilla seki vuo-

sicraisella kcstéivyysraportill&

Hyvi hallinto

Constin litketoiminnan ja hallinnon vastuullisuutta ohj aavat Suomen
osakcyhtié- ja arvopapcrimarkkinalait seki muu Constia koskeva lain-
siadinto, Consti Oyj:n yhti(")jdrjcstys, yhtién hallituksen hyvdksymiit
arvot ja ecttiset toimintaperiaattect seki listayhtidici koskevat Nasdaq
Helsinki Oy:n siinnét ja ohject. Sisipiiriasioissa Consti noudattaa

EU:n markkinoiden Viiéirinkiiyttéasctusta jasen nojalla annettuja sa
déksii. Consti noudattaa Suomen Arvopapcrimarkkinayhdistykscn
listayhtiéillc laatimaa hallinnointikoodia, j oka on saatavilla interneto-
soitteessa www,cgﬁnlandﬁ. Consti kuuluu Vastuu Group Oy:n ylli»
pitiméin Luotettava kumppani -ohjelmaan.

Constin hallinnosta vastaa hallitus ja toimitusjohtaja. Ulkoisesta
tarkastuksesta vastaa yhti(")n ti[intarkasmj&

Constissa sisdisesti valvonnasta on ensisijaisesti vastuussa [inj ajohto,
jota tukevat konsernin tukitoiminnor. Sisiisen valvonnan tarkoitus on
Suoj clla yritykscn voimavaroja Viiérinkéyt(")ltéi, varmistaa liikctapahtu»
mien asianmukainen valtuutus ja varmistaa taloudellisen ja kestivyys-
raportoinnin luotettavuus. Constilla i ole erillisti sisiisen tarkastuksen
toimintoa (internal audit), vaan sisiisen tarkastuksen vastuut on jaettu
yhtién sisilli eri toimielinten ja toimialueiden kesken. Constin ulkoi-
sen tilintarkastajan tarkastussuunnitelmassa otetaan huomioon, etti

yhti()lld ci ole erillistd sisiista tarkastusta.

1.2.2 Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn
sisallyttaminen kannustinjarjestelmiin (GOV-3)

Osakkccnomistajat padttavat vuosittain hallicuksen palkkioist& yhtié-
kokouksessa palkitscmispolitiikan ja voimassa olevan lainsiadinnon
mukaisesti. Ehdotuksen hallicuksen palkitsemisesta laatii hallicuksen
nimitys- ja palkitscmisvaliokunta. Hallicuksen palkitscmincn ciole
Constissa sidottu yhtit’m suoriutumiseen.

Hallitus hyvéksyy toimitusjohtaj;m pa“{an ja palkkiot sekd mui-
den johtoryhméin jdsenten palkitscmiscssa sovellerravat periaattect ja
mittarit seki toimitusjohtajan palkitscmiscn, Hallitus seuraa jaarvioi
vuositeain palkitsemisen toteutumista. Toimitusjohtaja padceid muun
ylimmé’m johdon palkkauksccn liittyvisté kysymyksistéi yhdcssii halli-
tuksen puhcenjohrajan kanssa hallituksen hyvéiksymicn pcriaatteiden
ja ohjcidcn mukaisesti.

Toimitusjohtajan kannustinjiirjcstclmiin kcstéivyystavoittcita
ovat Constin strategian 2024-2027 onnistunut implcmcntointi
sisiltien vastuullisuuden ja lean-periaatteiden edistimisen, tapatur-
mataajuudcn parantamisen ja ty(")turvallisuuskulttuurin edistimi-
sen. Toimitusjohtajan kannustinjirjestelmissi culospalkkion (STT)
osuus voi olla korkeintaan 60 prosenttia vuosittaisesta pcruspa]kast&
Kestavyyteen Iiittyvicn tavoitteiden osuus vuonna 2024 oli 24 prosent-
tia vuosittaisesta pcruspalkasta sisltien strategian onnistuncen implc»
mentoinnin. Strategiaa ja sen sisiltimi kestivyystavoitteita kuvataan
timdn luvun osioissa 1.2.3 ja 1.4.4.

Muun johtoryhmiin toiminnallisten tavoitteiden kcstiivyystavoir—
teita ovat jisenen vastuualueesta riippuen CSRD-raportointi sisil-
tien raportoinnin oikeellisuuden ja tarkkuuden, strategian 2024-2027
onnistunut implcmcntointi sisalcien vastuullisuuden ja Ican»pcriaat»
teiden edistimisen scki tapaturmataajuuden parantamisen ja tydtur-
vallisuuskultruurin edistimisen. Kcstivyytccn liittyvicn tavoitteiden
osuus vuonna 2024 oli 14-24 prosenttia vuosittaisesta pcruspalkasm

Muun henkilston henkilokohtaisen palkitscmiscn kcstiivyystavoit—
teet liittyv;it padsdancoisesti laatuun ja tyéturvallisuutccn.

Constin ilmastonikokohtia i ole otettu huomioon hallinto-, johto~
ja valvontaclinten jisenten palkitsemisessa cik heidin suoriutumis-
taan ole arvioitu suhteessa raportoituihin kasvihuonckaasupéiiistéjcn
véihcnnystavoittcisiin.

Constin palkitscmiscn periaatteet seka hallinto-, johto— ja valvon-
taclinten kokonaispalkitscmincn on kuvartu tarkemmin cmoyhtién

tilinpadcsksen liitetiedossa 3ja 15.

1.2.3 Liiketoimintamalli, arvoketju ja strategia
(SBM-1)

Liiketoimintamalli ja arvoketju

Consti tarjoaa kattavasti korjausrakentamisen ja talotekniikan scki
valikoidusti uudisrakentamisen palvcluita taloyhti(")illc, yrityksil[c ja
kiintcist(")sijoittaji[lc scki julkiscllc sckrorille Suomen kasvukeskuksissa.

Toiminta on jacttu neljiin toimialaan: Taloyhride, Yritykset, Julkisct
ja Talotekniikka. Kaikkiin toimialoihin sisiiltyy palvcluliikctoiminta&
Palveluliiketoimintaa on esimerkiksi talotekniikan ylliipito ja huolro.

Korjausrakentamisessa parannetaan lihes aina rakennuksen ener-
giatchokkuutea, sisiilmaa ja kiyreomukavuueea kuten esteereomyyeed
ja turvallisuutta. Korjausrakcntamincn sisileid rakennusten ikiin liit-
tyvan teknisen korjaamiscn lisiksi paljon muutosrakentamista, kun
esimerkiksi Vanhoja Vajaakiiytésséi olevia toimistokiintcistéjé muute-
taan hotelleiksi tai asunnoiksi tai tilojcn kdytcttdvyyttii parannctaan
tilajakoa uudistamalla.

Constin litketoimintamallissa korostuu ilmastonmuutoksen hillitse-
minen, joka on yhii useammin lihtokohta korjausrakcnmmisc“c joko
cncrgiatehokkuudcn parantamisen kautta tai vaihtochtona rakennuk-
sen purkamiscl[c. Encrgiatchokkuutm edistetiin seki talotekniikalla
ja rakennusautomaatiolla etti rakennusteknisesti erityisesti julkisivu»
korjauksilla ja eristysti parancamalla. Ilmastonmuutos lisii Suomessa
sateita ja ilmankosteutta, mihin sopeutuminen cdcllyttiii crityisesti
julkisivujcn huolellista kunnossapito;L

Consti toimii rakentamisen arvokctjussa urakoitsijana cli rakenta-
mispalvcluidcn tuottajana tilaaja]lc ja tilojcn loppukiiyttéijéllc Tilaajia
eli Constin suurimpia asiakkaita ovat kaupungit ja kunnat, suomalaiset
elikevakuutusyhriée ja kiinteistosijoitcajat seki taloyhtiér.

Lisiksi rakentamisen arvokctjussa toimii arkkitchtcjii, suunniteeli-
joita scki muita asiantuntijoita, jotka ylccnséi toimivat tilaajan lukuun.
Loppukiiyttéij idovatj ulkisten rakennusten kuten kouluj cnja sairaaloi-
den henkilokunta, potilaat ja koululaiset, toimistorakennusten tyon-
tckijdt, liikctilojcn Yrittdjac ja asiakkaat ja asuinrakennuksissa niiden
asukkaar. Taloyhtiéici lukuun ottamatta yheeydenpidosta loppukiyt-
tdjiin vastaa paasadntoisesti tilaaja. Arvokctju on kuvartu kohdassa 1.1.1.

Korjausmkcntaminen perustuu pitkiilti hcnkiléty(’ihén ja kokemuk-
sen kaurtta hankitcuun erikoisosaamiseen seki yhtcistyé— ja projcktin—
johtotaitoihin, jotka ovat keskeisii tckijéitéi myos Constin tarjoamien
rakcntamispalvcluidcn tuotannossa.

Constin tydn arvo nikyy erityisesti rakennusten kiyteoiin pidenty-
misend, cncrgiatchokkuudcn scki tilojcn kéiyttémukavuudcn, esteetto-
myydcn ja tcrvccllisyydcn parantumiscna ja rakennuksen arvon nou-
suna. Encrgiatchokkuudcn parantaminen vihentii myos rakennuksen
kéiyténaikaisia hiilidioksidipéistbjii

Consti-konsernin palvclukscssa tyéskcntcli vuoden 2024 lopussa
1 012 rakentamisen ja talotekniikan ammattilaista, joista noin 98 pro-
senttia tybskcntcli vakituisessa tyésuhtccssa. Lisiksi Consti tyb“istiii
suoraan ja cpasuorasti tuhansia tybntcki}'("}iti

Suhteista arvokctjun tybntckijéihin kerrotaan kohdassa S2
A’rzzokfljﬂn {y(}'m&g’/’dl ja suhteista tavara- ja palvclutoimittajiin luvussa

G1 Litketoiminnan harjoittaminen.

Strategia

Constin missio on parantaa crinomaisella rakentamisen ja talotekniikan
osaamisella suomalaisten rakennusten arvoa ja edistid ilmastonmuu-
toksen hillintdi. Strategiakaudella 2024-2027 Constin tavoitteena
on kasvaa rakentamisessa ja talotekniikassa vastaamalla vanhenevan
rakennuskannan, kaupungistumisen ja ilmastonmuutoksen luomaan
kysyntiiiin. Tarvetta korjausrakcntamiscllc lisidvic myos tilankiytén
muutokset esimerkiksi tyéclémisséi ja viihittéiiskaupass;L

Seki rakentamisessa etti talotekniikassa Constin tavoittelema kasvu

perustuu nykyiscn liketoiminnan kehittimiseen. Tavoitteena on saada
Constin osaaminen [aajcmmin kéyttéé')n rakentamisen koko arvo-
kctjussa hankckchitykscsté kunnossapitoon. Niin Constin osaami-
nen kestivisti korjausrakcntamiscn kﬁytinnéistd ja kohdekohtaisista
toteutusvaihtochdoista saadaan arvoketjun kiyeeédn mahdollisimman
tehokkaasti.

Constin tavoitteena on olla alansa Cdclliikéivijii vastuullisuudessa.
Constin stratcgiakaudcn 2024-2027 keskeisct kestavyystavoitteet ovat
ilmastonmuutoksen hillitseminen, tyéturvallisuudcn ja tyéhyvinvoin-
nin edistiminen ja toimialan vastuullisten toimintatapojen kehitti-
minen. Niiti tavoitteita kisitelldin tarkemmin kyscisten teemojen
yheeydessi.

IImastonmuutoksen hillitsemiseksi ja ilmastonmuutokseen sopeu-
tumiseksi Constissa kehitetiin Cncrgiatchokkuusosaamism ja pa[vclu ja
niin, ettd niissi otetaan huomioon ilmastonmuutoksen tuomart vaa-
timukset esimerkiksi rakennuksen ulkovaipallc ja kunnossapidollc
Constin tarjoamien energiatchokkuurta parantavien korjausten ja ener-
giatchokkuuspalvcluidcn (esim. rakennuskohtaisesti optimoidut lim-
mitysratkaisut) kiyttbénotossa ratkaisevaa on niiden tuottamat hyédyt
asiakkaalle ja asiakkaiden halukkuus investoida kestiviin ratkaisuihin.
Asiakkaiden pi

vahvasti kustannustchokkuus. Kicrrétykscn lisidminen ja rakennuso-

ksenteossa korostuu Constin nikemyksen mukaan
sien uudelleenkiytto ovar rakentamisessa alan yheeisid haasteita.

Liiketoiminnan resilienssi

Constin ilmastoon liittyvii rcsilicnssianalyysi tehtiin kaksoisolennai-
suusanalyysin yhtcydcssii. Skcnaarioanalyysissé tarkasteltiin Constin
liiketoimintaa sille ominaisten hankkeiden seké niiti tukevien toi-
mintojen kautea. Consti tiydensi tici analyysii TCFDsuosicuksen
mukaisesti. (Kuva: Siircymariskit ja fyysisce riskit, sivu 48). Consti huo-
mioi kaksoisolennaisuusanalyysissa aikavilit 1 vuosi, alle S vuotta ja yli
S vuotta ja téydcntéiv' sd analyysissé aikavilit 5 vuorra ja yli S vuotta.
TCFD-luokitukseen perustuvissa siirtymétapahtumissa ci néihty olen-
naista muutosta yhdcn vuoden aikajdntccllé. E1 lmastonmuutoksen hil-
lintd, riskit ja mahdollisuudet -caulukko 16ytyy osiosta 2.2.2 Olennaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisundet.

Consti on tunnistanut ilmastoon liittyvisti riskeisti olennai-
siksi crityisesti akuutit ilmastoriskit seki siiiintc[yyn liittyvét asiat.
Rakentamislaki, EU-taksonomia seki rakennusten cncrgiatchokkuus-
direktiivi cdcllyttiiv'dt entistd monipuoliscmpaa Osaamista erityisesti
suunniteelijoilta. Riskind Constille voi olla hankkeiden aikataulujen
venyminen puuttcclliscn suunnitteluosaamisen takia. Mybs taksono-
miaraportointiin liittyviit hankkeiden toimcnpidc— ja seurantaproses-
sit saattavat [isiiéintycsséiiin kasvattaa aikataulu painetta ja kustannuksia.
Séiéintcly cdcllyttéiéi lainsiidinnon seuraamista, tarvittavien muutos-
toimien toimeenpanoa ja palvcluj en mahdollista mukauttamista scki
Constin omassa toiminnassa etti sen arvukctjussa.

Ilmastonmuutokscen liitryvit akuutit riskit saactavat heikentii tuot-
tavuutea esimerkiksi kuljctusvaikeuksicn ja globaalicn toimituskctjujcn
ongclmicn seurauksena. Ty('jmaidcn tarve suojaucua sian Adri-ilmioilei
lisiiéntyy, ja rankkasade- ja hulevesitulvat saattavat viivdstytrad tditd
kaupunki- ja taajama-alucilla. Pickit l;imp('jaaltoj aksot cdcllyttéiviit tyon
uudelleen aikatauluttamista ja henkiléston tyéskentelyolosuheeista
huolehtimista.

Consti nikee mahdollisuutena uusien, véihiip'ziéistéistcn tuotteiden
ja palvcluidcn kehiteimisen. Tami saartaa vahvistaa Constin ki[pai~
luasemaa seki kyvykkyytté vastata muuttuvaan asiakastarpccsccn
Merkittivii mahdollisuuksia linkittyy myos resurssitchokkuuteen.
Constin toiminnan energiacchokkuus ja vihipiistoisten energialih-
teiden kéiytté, jéittcidcn asianmukainen kicrréitys ja tehokkaar tuotanto-
prosessit, kuten esivalmisteiden k'dytté, saattavat vihentii kustannuksia.

Resurssitchokkuudella Consti voi saavuttaa myos maine-ctua.

' TCFD. (2017). Final Report - Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures.
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-TCFD-Report.pdf
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Kuvaus Constin due diligence -prosessista

1.2.4 Selvitys kestavyyttd koskevasta
due diligence -prosessista (GOV-4)

Constin litketoiminta perustuu hajautettuun organisaatiorakentee-
scen ja toimintamalliin. Tama tarkoittaa sitd, ceed Constin toimialoilla
ja tulosyksikéillé on merkittivit péitékscntckovaltuudct ja itsenaiset
toimivaltuuder harj oittaa litketoimintaa. Vastuu riskienhallinnasta on
konsernitasolla, jossa asctetaan selkeit toiminnalliset raamit ja vaa-
timukset seki midritelldin prosessit ja tavoitteet linjaorganisaatiolle
vaatimusten toteuttamiseksi. Tavoitteiden toteurumista ja noudatta-
mista seurataan sidnnollisesti. Raportointilinja on avoin ja lipinikyvi

yksittéiisisté projtktcista konsernitasolle asti.

Constin due diligence -prosessi sisiltdd seuraavat
elementit

Tunnistaminen, arviointi ja priorisointi: Constin liketoimin-
nan sisdisistd ja ulkoisista toiminnoista pyritddn tunnistamaan todenni-
koisimmit ja mcrkityksc”isimmit kcst'zivyysriskit kaikilla liiketoimin-
ta-alueilla, myos alihankinta- ja toimituskctjussa. Kartoituksen perus-
teella priorisoidaan mcrkitykscllisimmit riskialueet jatkoarviointia
varten. Koska Consti toimii vain kotimaisessa rakennusmarkkinassa,
arvioinnit kohdistetaan piiasiassa rakennusalalla yleisesti cunnistet-
tuihin riskeihin, joiden edellyetimiit coimenpitect priorisoidaan niiden
tunnistettujen ja tiedossa olevien vaikutusten pcrustﬁclla.

Pysidyttiminen, ehkiiseminen ja lievittiminen:
Priorisointien pohjalta laaditaan suunnitelmar, joidcn avulla pyritaan
chkiisemain tai lieventimain sellaisia vastuulliseen liiketoimintaan
liiceyvid todellisia tai mahdollisia haittavaikutuksia, jotka ovat suoraan
yhteydessi yrityksen tai liketoimintakumppanin toimintaan, tuottei-
siin tai palvcluihin.

Keskeisii reagointitapoja liiketoimintasuhteisiin liittyviin riskei-
hin voivat tilanteen mukaan olla liiketoimintasuhteen jatkamincn ris-
kien lieventamispyrkimyksien ajan, liketoimintasuhteen viliaikainen
keskeyteiminen riskien lieventimisen ajaksi tai liiketoimintasuhteen
paicciminen. Liikeroimintasuhde piitetiin joko haittavaikutusten
vakavuuden vuoksi tai cpiionnistuncidcn [icvcntiimisyrityksicn jiilkccn,
jos yritys arvioi lieventimisen mahdottomaksi. Piitoksessi otetaan
huomioon suoritetut toimenpiteet riskien poista.miscksi.

Seuranta: Consti seuraa huolellisuustoimenpiteidensi toteutusta
ja tehokkuutea eli niiti toimenpiteitd, joiden tavoitteena on tunnistaa,
chkiisti ja lieventid ihmisiin ja ympiristdon kohdistuvia haictavaiku-
tuksia mukaan lukien liikesuhteiden korjaaminm Seuranta tukee huo-
lcllisuustoimcnpitcidcn ja prosessin kehittimisti.

Tiedottaminen ja lipinikyvyys: Huolcllisuuden prosesscista
scki todellisten tai potentiaalisten haittavaikutuksien tunnistamiscksi ja
kisitrelemiscksi suoritetuista toimenpiteisti viestitiin myos ulkoisesti.

Kestavyysriskien hallinta konsernitasolla (vaarinkaytokset; syrjintd, harmaa talous, korruptio ja lahjonta, tydturvallisuus ym.)

Tunnistaminen, ar

Hallitus

Tunnistaminen,
arviointi ja
priorisointi

Koko
organisaatio

Toimitusjohtaja ja
konsernin johto

Raportointi-
prosessit
ja palaveri-
kaytannot

johto

Havainnoista
ilmoittaminen
konsernin
johdolle

Toimialan
johto Tukifunktiot

Tuotantolinja-

Tydmaa

limoitus
mahdollisista
kestavyysriskeista

Sidosryhmat

ointi ja priorisointi

Tunnistettujen
riskien
merkittavyyden
ja vaikutusten
arviointi

Konsernin
ja toimialojen
johto

Raportointi
hallitukselle
liiketoiminnan
kannalta
merkittavista
riskeista

Konsernin
johdon

paatos riskien
priorisoinnista
tiedossa
olevien
vaikutusten
perusteella

Pysayttaminen, ehkaiseminen, lievittamin

Paatokset
(tarvittaessa)

Pysayttaminen,
ehkadiseminen
ja lievittdminen

Konsernin
johdon pa
toimenpiteista

Paitosten
taytantoonpano
organisaatiossa

Tiedottaminen

Paatos
liiketoiminnan
kannalta merkitta-
vista riskeista
tiedottamisesta

Seuranta Tiedottaminen

Konsernin
johto seuraa
toimenpiteiden
vaikutuksia
riskeihin
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1.3 Sidosryhmien edut ja nadkemykset
(SBM-2)

Tarkeimmic sidosryhmiit Constille ovat asiakkaat (t;lloyhti()t, julkiscn
sckrorin rakennuttajar, kiinteistosijoittajat ja muut yricykset), raken-
nuttajakonsultit, suunnittclijat, isannoitsijat, aliurakoitsij;\t, tavaran-
toimittajat seki nykyiset ja potcntiaalisct ty(’intckijiit mukaan lukien
rakennusalan opiskclijat

Sidosryhmiiyhtcistyén tavoitteena on ensisijaisesti kartoittaa
asiakkaiden ja yhtcistybkumppancidcn tarpeita ja lujittaa yhtcistyétii
yhteistyokumppanciden ja pickiaikaisten asiakkaiden kanssa seki
tehdi tunnetuksi Constin tarjontaa, osaamista ja alan uusia ratkaisuja.
Oppilaitosyhtcistyf)lléi tehdiin Constia tunnetuksi tyénantajana ja
lisitiin tietoa korj ausrakentamisesta toimialana. TyéyhtcisE)Vicstinniin

tavoitteena on pdivittdisen tyohon kuuluvan viestinnin lisiksi

Sidosryhmien nakemykset ja vaikutukset liiketoimintaan

Keskeiset
sidosryhmat

Constin
omistajat

Alan
opiskelijat

Julkisen
sektorin
toimijat

Yhteistyo-
kumppanit

Kiinteisto-
sijoittajat

Taloyhtioden
edustajat

Constin
henkil6sto

Sidosryhmille
tarkeat teemat

Keinot ja
toimenpiteet

Henkildston osaamisesta
huolehtiminen. Harmaan
talouden torjunta.

Hallitustydskentely, yhtiokokoukset,

kanssa, Uudistajat-sidosryhmalehti,
uutiskirjeet, vuosikertomukset ja
talouskatsaukset, www-sivut.

Kestavyysasiat yleisesti.
harjoittelupaikat, opinnaytetyét,
vierailijaluennot, messut ja

tapaamiset sijoittajien ja heidén edustajiensa

Oppilaitosyhteistyd kuten tydmaavierailut,

tunnistaa mm. henkilostolle cirkeit ty(")hyvinvoimiin vaikuttavat asiat
jatarjota henkilsstslle mahdollisuus vaikuttaa tyéyhtcisén jarkuva;m
kehittimiseen.

Sidosryhmicn kanssa kiiydiiiin jatkuvaa Vuoropuhclua erityisesti
asiakastapaamisissa, yhteistoimintahankkeissa, alan seminaarcissa,
messuilla ja muissa tapahtumiss;\, oppilaitosvicrailuilla ja opiskclijata—
pahtumissa seki erilaisten kirjal[istcn kyselyidcn kuten henkilostotut-
kimusten ja hankkeiden lopuksi tehtivien asiakastyyty\fiiisyyskysclyi—
den avulla. Sidosr)’hmicn niikcmyksiii kartoitettiin [aajcmmin kysc-
lyilléi Vastuu“isuustccmojcn laadinnan yhtcydcssd vuonna 2020. Sen
jalkeen sidosryhmien nikemyksii on kartoitettu osana siinnéllisci
yhtcydcnpitoa, jandin kcréittyjii néikcmyksiii on hybdynnctty my0s

a.

vuonna 2023 tchdysséi kcstiivyydcn kaksoisolcnnaisuusanalyysi;
Vuonna 2024 selvitettiin sidosryhmicn néikcmyksiii Constin vaiku-

tusmahdollisuuksista kcstiivyys« ja vastuullisuusasioissa jasita, kuinka

Vaikutus toimintaan, liiketoiminta-
malliin ja strategiaan

Henkildstén osaamisen kehittdminen

ja johtaminen seka ty6turvallisuuden ja
tyéhyvinvoinnin jatkuva edistdminen on osa
strategiaa.

Oppilaitosyhteistydn lisddminen.

rekrytointitapahtumat, www-sivut, sosiaalisen

median kanavat.

Yrityskulttuuri ja
lilketoiminnan vastuulliset
toimintaperiaatteet. Koulutus.
Yhdenvertainen kohtelu.
Terveys ja ty6turvallisuus.

Saanndlliset asiakaskontaktit,

Yrityskulttuuri ja
liiketoiminnan vastuulliset
toimintaperiaatteet.
Osaaminen. Yhdenvertainen
kohtelu.

sidosryhmalehti ja uutiskirje,

Hyva hallintotapa kuten
harmaan talouden torjunta
ja suhteet toimitusketjuun.
Turvallisuus laajasti.

Saanndlliset asiakaskontaktit,

asiakastilaisuudet, alan seminaarit ja
messut, Uudistajat-sidosryhmalehti ja
uutiskirje, asiakastyytyvaisyyskyselyt,
www-sivut, sosiaalisen median kanavat.

Alan seminaarit ja messut, Uudistajat-

www-sivut, sosiaalisen median kanavat.

asiakastilaisuudet, alan seminaarit ja
messut, Uudistajat-sidosryhmalehti ja
uutiskirje, asiakastyytyvaisyyskyselyt,

Lisdéntyneet kestavyysvaatimukset
tarjouspyynnoissa ohjaavat Constia entista
vastuullisempaan toimintaan. Esim.
ty6turvallisuusasiat seka jatteiden kasittely.

Hankintatoimen kehittdminen osana
tehokkuuden parantamista. Arvoketjun
osaamisen tukeminen.

Turvallisuuden edistdminen osa strategiaa.
Harmaan talouden torjunta keskeinen osa
hankintatoimea.

www-sivut, sosiaalisen median kanavat.

Kestavyysasiat yleisesti. Saannolliset asiakaskontaktit,

aktiivinen viestinta ennen hankkeen

aloittamista/hankkeen aikana/
tarvittaessa hankkeen paattymisen
jalkeen, asiakastyytyvaisyyskyselyt,

asiakastilaisuudet, alan seminaarit ja
messut, Uudistajat-sidosryhmalehti ja

Kestavien ratkaisuiden ja vaihtoehtojen
tuominen esiin tarjonnassa.

uutiskirje, www-sivut, sosiaalisen median

kanavat.

Kestavyysasiat yleisesti.
Vain veteen, biologiseen
monimuotoisuuteen seka
kasvihuonekaasuihin
liittyvat teemat véahemman
merkityksellisia.

henkilostotilaisuudet, koulutukset,
tyésuojelutoiminta.

Jatkuva viestinta esihenkildiden ja sisaisen
viestintakanavan kautta, henkiléstdinfot,
henkilostétutkimukset, kehityskeskustelut,

Henkildstdén osaamisen kehittdminen

ja johtaminen seka tydturvallisuuden

ja tyéhyvinvoinnin jatkuva edistdminen
on osa strategiaa. Kestavyysnakékulmat
toimintaohjeissa ja koulutuksessa.

merkittivisti vastuullisuuteen liittyviit nikokohdar ja vaatimukset vai-
kuttavar Constin toimintaan. Seki yhtcisty(jkumppanit, henkilosto
ettd asiakkaar pitivac merkittivini tai eriteiin merkittivini seuraavia
kcstivyystckij(‘)itii, joihin Consti voi vaikuttaa myonteisesti: jatceet ja
kierritys, oman henkilstdn koulutus ja taitojen kehittiminen, yhden-
vertainen kohtelu ja yhdcnvcrmisct mahdollisuudet kaikille, yrityskult—
tuuri ja liiketoiminnan harjoittamista koskevat vastuulliset toiminta-
periaatteet scka suhteet toimittajiin (mm. toimittajicn hyvii kohtelu ja
reilut maksukéiytiinnbt). Viranomaisten niikcmyksiii Constin toimin-
nan kcstiivyystckijéistii ciole erikseen sclvitctty, koska viranomaiset

edistivic kestivii kehitystd lainsiidinnén kaueea. Consti noudattaa

toimintaansa kohdistuvaa ¢ Lintclyii jaseuraa alan siiiimclyéi.

Esimcrkkcjii sidosryhmicn niikcmystcn huomioon ottamisesta on
kicrriitysosaamiscn lisidminen muun muassa sisiiselli koulutuksella ja
jiittcid en seurannan tehostaminen seki hankintatoimen kehittiminen.
Tyéturvallisuutta On pyritty parantamaan mm. turvallisuusjohtami»
sen keinoin. Henkildston osaamisen kehittimiseksi on ]is;itty oppi]ai»
tosyhtcistyétéi esimerkiksi oppisopimuskoulutukscn muodossa scki
rakentamisen AM K—tutkinmjcn suorittamiscksi tyécliiméiliihtbiscsti.

Vuonna 2024 laadittiin suunnitelma siinnolliselle sidosryhmiiyh—
tcistyéllc. SidosryhmiikysclyjCn tuloksista 1‘aportoidaan hallicukselle.
Sidosryhmiit civit ole osallistuncet suoraan Constin kcstiivyystavoit»
teiden miirictelyyn.

Taulukossa Sidosrybmien nikemykset ja vaikutukset lisketoimintaan on
yhtccnveto Constin keskeisimmisti sidosryhmistéi jasiitd, miten niille

tirkeit teemat huomioidaan yhtién strategiassa ja liiketoimintamallissa.

1.4 Kestavyyden olennaiset vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet

1.4.1 Olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
(IRO-1)

Constin riskienhallinnan keskeisend periaatteena on jatkuva, jirjestel-
millinen ja ennaltachkiisevi toiminta riskien tunnistamiseksi, yhtién
hyviiksymin riskitason miirittelemiseksi, riskien arvioimiseksi ja kisit-
telemiseksi seki riskien toteutuessa niiden tehokkaaksi hoitamiseksi ja
hallinnaksi niin, etci yhtié saavuttaa strategisct ja taloudelliset tavoit-

teensa. Kcst;ivyysriskicn hallinta on osa konsernin j ohtamis-, seuranta-

jaraportointijirjestelmid. Taloudelliset ja operatiivise riskit scki tehdyt
toimenpitect raportoidaan johtoryhméillc siinnollisesti. Stratcgisia ja
kcstéivyysriskejii kisitellizin vuosittain strategisten hankkeiden liipikiiyn—
nin yhtcydcssé, Tulokset kisitellian hallituksessa, konsernin johtoryh—
madssd ja toimialojcn johtoryhmissii.

Tuotantoon kohdistuvien riskien arvioinnissa keskeisti on hairiot-
tomin ja jatkuvan tuotannon varmistaminen kaikissa olosuhteissa.
Tuotannon ympiiristbriskicn arviointiprosessia ohjaavat RALA-
ympiiristésertiﬁkaatin mukaiset hallintajéirjcstclmiit. Keskeiset havai-
tut riskit sisdllytctiiiin yhtiétason riskicnhallintaproscssiin. Tyémaidcn
vaikutuksia ymparistoon arvioidaan muun muassa hankekohraisilla
riskiarvioinneilla.

Olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistami-
sessa ja arvioinnissa on keskeisti tunnistaa ja arvioida ne riskit, uhat ja
mahdollisuuder, joil[a voiolla mcrkitystéi strategian toteuttamiselle ja
lyhycn ja pidcmmén aikavilin tavoitteiden saavuttamiselle, seki tun-
nistaa ja arvioida yhtién vaikutukset yhtciskuntaan ja ymparistoon.
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen jaarvioint kat-
taa yhtién omien toimintojen lisiksi arvoketjun alku- ja loppupéin kes-
keisimmit toimijat, joita ovat hankintatoimi, tyOmaatoiminta, asiakkaat
ja loppuk;iytt;ijiin Arvokctj uon kuvartu kohdassa 1.1.1 KEJ‘Zﬂq;Q/,v7u/701'ZZﬂ

/Mdi}zmpmm[lm‘.

Constin kcst'dvyytccn liittyviit olennaiset vaikutukset, riski ja mah-
dollisuudet on tunnistetcu kaksinkertaisessa olcnnaisuusana[yysissii.
Alustava olcnnaisuusanalyysi tehtiin marras«joulukuussa 2023 ja sitd
tarkennettiin vuoden 2024 aikana. Consti pyrkii kehitcimain kaksin-
kertaisen olennaisuuden analyysia jatkossa muun muassa vaikutusten,
riskicnja mahdollisuuksien riippuvuuksicn osalta.

Consti jarjesti kolme erillisti tyopajaa marras—joulukuussa 2023.
Ensimmaiscen jatoiseen tyopajaan osallistuivac toimitusjohrajan lisiksi
Constin ESG-ryhmicn vastuulliset henkilor seki ulkopuolincn asian-
tuntija (yhtccnsi 9 henkilod). Kolmanteen tyOpajaan osallistuiva toimi-
tusjohtajan lisiksi taloudesta seki vastuullisuudesta vastaavac henkilét.

Ensimmiisessi tyOpajassa vahvistettiin yhtcistii ymmarrystd kes-
tiivyyden méiéirittc[ystii ja kestivisti toimintatavoista ja tunnistettiin
alustavasti Constille olennaiset kcstiivyystccmat, Taustatictoina kiiy«
tettiin vuonna 2020 tchdyn olcnmisuusanalyysin jasicd edeltivin laa-
jan vastuullisuustyén ja sithen sisiiltyviin sidosryhmiikysclyn tuloksia
seki arvoketjumiiriteelyi ja ilmastoskenaariota (IPCC 6. arvioin-
tiraporttil). Ulkoisina sidosryhminéi oli vuonna 2020 kuultu muun
muassa asiakkaita, rakennusalan opiskelijoita ja Constia seuraavia
sijoitusana[yytikkoja ja sisdisind sidosryhminii Constin tyéntcki]éitii.
Lisiksi ensimmiisessi tyopajassa syksyllé 2023 kéytiin lépi strategia-
kauden 2021-2023 kcstiivyystccmatja niiden ajankohtaisuus vuonna
2024 alkavalla strategiakaudella. Tamin jilkeen tarkasteltiin ESRS-
standardien kattamat aihckohtaiset kcstiivyystccmat ja niiden osa-ai-
heet ja osa-osa-aiheet seka arvioitiin alustavasti olennaiset kcstéivyystcki—
jac vaikutusten olennaisuuden osalta (impact matcriality) ja priorisoitiin
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet.

Priorisoinnissa otettiin huomioon vaikutuksen, riskien tai mahdol-
lisuuden todennikaisyys. Vaikutuksia arvioitiin mictakaavan, laaja-alai-
suuden ja vaikutuksen korjatmvuudcn pcrustcclla.

Toisessa tyopajassa tarkasteltiin taloudellista olennaisuurta (finan-
cial matcriality) ja arvioitiin alustavasti taloudelliset kcstiivyysriskit
seki -mahdollisuudet.

Kolmannessa tyOpajassa koostettiin edellisten tyopajojen tulokset

vaikutusten olennaisuudesta, tehtiin alustavat arviot kestivyystek
den taloudellisista kcstiivyysriskcistii ja -mahdollisuuksista scki mari-

teltiin Constille olennaiset vastuullisuusteemat. Taloudellisia riskejii ci

ole arvioitu euromiiriisesti.

Tyépajojcn jiilkccn Constin hallitus hyviiksyi kokouksessaan
19.12.2023 yhtién alustavan kaksinkertaisen olcnnaisuusamlyysin.

Vuoden 2024 aikana alustavaa olennaisuusanalyysia on piivitetty
mm. liiceamall sithen tyopajoissa arvioidut todcllisctja potcntiaali—
set myonteiset ja kielteiset vaikutukset ymparistoon, yhtciskuntaan
tai liiketoimintaan. Vuoden 2024 alussa kuultiin Constille tirkeim-
pien sidosx‘yhmicn niikcmyksié Constiin liittyvistii vastuullisuus-
asioista. Myés arvioita vaikutusten Iaajuudcsta, mittakaavasta, korjat»
tavuudesta ja todennikaisyydesti tarkennettiin vuoden 2024 aikana.
Tarkennuksen pcrustcclla olennaiseksi riskiksi tunnistettiin aiempien
lisiksi viiiirinkéiytéstcn paljastajicn suojclu

Hallitus padcti kokouksessaan 24.10.2024 vahvistaa Constin kak-
sinkertaisen o[cnnaisuusanalyysin, jossa huomioitiin myos kcstévyysra—
portin varmentaja KPMG Oy Ab:n kil‘jallisct k}r’S}fxn)'ksct ja havainnot
scki niiden pohjaltaalustavaan kaksinkertaiseen olennaisuusanalyysiin
tchdyt muutoksct.

Seuraava olcnnaisuusanalyysi tehdiin vuoden 2025 aikana.

2 |PCC:n kuudes arviointiraportti. https://www.ilmatieteenlaitos.fi/kuudes-arviointiraportti
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1.4.2 Kestavyyden olennaiset aiheet

Constin toiminnalleen tunnistamar olennaiset kcstéivyysaihcct ovat
« El llmastonmuutos

o E5 Resurssien kiytes ja kiertotalous

+ 51 Omatyovoima

o S2 Arvoketjun tydntekijic

« Gl Liiketoiminnan harjoittamincn

Tarkeimmiksi kcstévyystckijéiksi vaikutusolennaisuuden osalta
cunnistettiin ilmastonmuutoksen osalta kasvihuonckaasupidseot ja
cncrgiankulutus, Resurssien kiiytén ja kiertotalouden osalta olennai-
siksi kcstéivyystekij(")iksi tunnistettiin purku—, pakkaus—, ja ylijéiéiméijéitc
Tirkeimmiksi kcstiivyystckijéiksi oman ty6voiman osalta tunnistet-
tiin koulutus ja taitojen kehittiminen seki terveys ja tybtur\ullisuu&
Arvokctjun ty(‘mtckijéidcn osalta kcstiivyystckijéistii tirkein on terveys
jatyoturvallisuus. Liiketoiminnan harjoittamisessa merkitcivin vaiku-
tuson korruption ja lahjonnan chkaisemiselli ja havaitsemisella, yritys-
kulceuurilla ja liiketoiminnan harjoittamista koskevilla toimintaperiaat-
teilla seki suhteilla arvokctjun tavaroiden ja pa[vcluidcn toimittajiin.

Taloudellisilta vaikutuksiltaan olennaisimmat kcstéivyystckijiit on
esitetty taulukossa Cozstin olennaiset é&s‘z‘d’zyyyf&k{/ﬂf

Seuraavien kestivyysaiheiden vaikutustuen, riskien ja mahdolli-

suuksien tunnistamis- jaarviointiprosessi on kuvartu kohdassa 1.4.1.

pcrusteel[a katsonut, etteivit standardissa E2 esitetyt tiedonantovaa-
timukset ole olennaisia Constin liikketoiminnan kannalta. Olennaiset
Constin litketoimintaan liittyvét ilman pilaantumista koskevar tiedot
on huomioitu standardissa E1.

ESRS-standardin miiritelmin mukaan maaperin pilaancumisella
tarkoitetaan aineiden, tirinin, limmaén tai melun padstamista ihmisen
toimesta maaperaan sicen, €ted seuraukset voivat aiheuttaa haittaa ihmis-
ten tcrvcydcllc tai ympiiristb[lc tai ettd se vahingoittaa aineellista omai-
suutta tai heikentii tai estii ympariston virkistyskiiyttéii tai ympariston
muuta oikeutettua kéiyttéii, riippumatta siitd, tapahtuuko tima padsta-
minen yrityksen tuotantopaikassa tai sen ulkopuolella taikka kiyteeei-
essa yritykscn tuotteita ja/ tai palvcluj;\. M;upcriin cpipuhtauksia ovat
muun muassa epaorgaanisct cpipuhtaudct, pysyvat orgaaniset yhdis—
teet (POP-yhdistect), torjunta-aincet seki typpi- ja fosforiyhdisteet.

Consti on arvioinut litketoimintansa ja arvokctjuma toiminnan
vaikutukset maaperan pilaantumisccn cpiiolcnnaisiksL Constin liike-
toiminta kohdistuu merkictivilei osin rakennetussa ympiristossi tapah-
tuvaan olemassa olevien rakennusten korjaamisccn. Tisti toiminnasta
ciaiheudu aineiden, tirinin, limmon tai melun padstimistd maaperain
siten, etti seuraukset voisivat aiheuttaa hairraa ihmisten tcrvcydc[lc tai
ympéristéllc, Vahingoittaa aineellista omaisuutta tai heikentii tai estii
ympariston Virkistyskéiytt(ji tai muuta oikeutettua kiiyttéii. Constion
timin perusteella katsonu, eeeeivie standardissa E2 esicetyt tiedonan-

tovaatimukset ole olennaisia Constin litketoiminnan kannalta.

Consti on tunnistanut standardista ES olennaiscksi kcstéivyystekijéiksi

jiittcidcn kicrriitykscn

$1-S2 Oma ty6voima ja arvoketjun tyontekijit
Rakennusala on tyévoimaintensiivinen toimiala, jonka johdosta Consti

on tunnistanut standardit S1 ja S2 olennaisiksi kcstivyystcki]éiksi,

83 Vaikutusten kohteena olevat yhteisot

Constin liiketoiminta ei kohdistu vaikutuksen kohteena oleviin yhtci-
soihin standardissa kuvatulla tavalla. Consti on timéin pcrustccll;l karso-
nut, eteeivit standardissa S3 esitetyt tiedonantovaatimukset ole olen-

naisia Constin litketoiminnan kannalta.

$4 Kuluttajat ja loppukayttijit

Constin liiketoiminta kohdistuu Suomeen, jossa yritysten toimintaa
sidntelee ja ohjaa laajalti kuluttajansuojaa tuoteturvallisuus- ja yksilb»
suojaa koskeva lainsiidines, jota myés Consti on toiminnassaan vel-
vollinen noudartamaan. Consti on timin pcrustcclla katsonut, etteivit
standardissa S4 esitetyt tiedonantovaatimukset ole olennaisia Constin

liikeroiminnan kannalta.

Constin olennaiset kestavyystekijat

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Constin toiminnassa kestivilli yrityskulttuurilla jasen vahvistami-
sella on olennainen mcrkitys. Consti on timin pcrustcclla katsonur,
etti standardissa G1 esitetyt tiedonantovaatimukset ovat olennaisia

Constin litketoiminnan kannalta.

E1 Ilmastonmuutos E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat Aihe ESRS-standardi  Osa-aihe  Kestévyystekijat
[Imastonmuutos on merkittivi kcstévyystckijii rakennusteollisuudelle. ESRS E2 standardissa veden pilaantumisc[la viitataan veteen padtyviin llmastonmuutos ESRS E-1 E1-6 Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -paastot
)
Rakennusteollisuus on yksi suurimmista hiilidioksidipﬁistéjcn lah- yritykscn péistbil]ill scka tallaisten padstojen chkaisemiscen, rajoitta- )
teistd, ja ilmastonmuutoksen torjunta vaatii merkictivia muutoksiaalan  miscen ja vihentimiseen. Standardin kohdassa 7 on ticdonantovaati- @ limastonmuutos ESRS E-1 E1-5 Energiankulutus
kiytinnaissi ja materiaalcissa. Rakennusteollisuuden vastuullisuuden musten osalta viittaus standardiin E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat, a Kiertotalous ESRS E-5 E5-5 Purkujate, pakkausjate, ylijagmajate
olennaisuusanalyysin mukaan ilmastonmuutoksen hillinti jasopeu- jossa kisitelliin vedenkulutusta crityisesti vesiriskialueilla, seki veden g Oma tydvoima ESRS S-1 S1-13 Koulutus ja taitojen kehittaminen
tuminen ovart keskeisii teemoja. Tami sisiltii luonnonvarojcn, ener- kierricysti ja varastointia. Tihin sisiiltyy myos merten luonnonvaro- = . . " .
o . e e il . . Co : ) .‘ o "l Oma tydvoima ESRS S-1 S1-14 Terveys ja ty6turvallisuus
gian ja materiaalien kestivin kayton seki pltkalk;nstcn rakennusten ja jen vastuullinen hallinta, mukaan lukien yrltykscn kayttamlcn merten 6!
infrascrukcuurin suunniteelun®. Lisiksi vihahiilisyys ja energiatchok- luonnonvaroihin liiceyvien hyédykkeiden (kuten sora, syvinmeren a Arvoketjun tydntekijat ESRS §-2 Terveys ja tySturvallisuus
kuus ovar tirkeitd rakennusalan toimintaa ohjaavia tavoitteita. mineraalit, kalat ja dyridiset) luonne ja méird. Standardi kartaa kiel- Sl Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 G1-3 Korruption ja lahjonnan ehkaiseminen ja havaitseminen
Rakennuksen ympiristojalanjilki muodostuu raaka-ainciden val- teiset vaikutukset, joita tillaisesta toiminnasta aiheutuu vesivarojen ja x .. L .. . . S . .. .
) ) V p i Jaany i B J o i . i ) ’ =3l Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 Gl-1 Yrityskulttuuri ja liiketoiminnan harjoittamista koskevat
mistuksesta, logxstukasta, itse rakentamisesta seki lopu[ta rakennusten merten luonnonvam]en pxlaantumlscna, mukaan lukien mikromuovit. > toimintaperiaatteet
kiytdsti. Consti on mukana kaikessa tissi. Korjausrakentajana Consti Constin liketoiminta ei kuulu EU:n padstodirckeiivissd médricel- " — — i —
C T e . ) N o N Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 G1l-2 Suhteet toimittajiin
tasapainottaa rakentamisen hnll)alanjalkca vihentimilli paistojd kor- tyjen tcolllsuudcnaIOJcn Joukkoon, Constin liiketoiminnassa ei myOs-
jaamisen seurauksena. Vanhojen rakennusten kunnostaminen tarkoit- kidn synny merkictivii veden pilaantumista asetuksen mairitelmin lImastonmuutos ESRS E-1 Myrsky (myos lumimyrskyt, poly- ja hiekkamyrskyt)
taa, ettd uusien rakentamiseen tarvitaan vihemmiin raaka-aineita ja tai standardin tarkoittamassa merkityksessi ja laajuudessa. Consti on llmastonmuutos ESRS E-1 Voimakas sade (vesisade, raekuurot, lumi- tai jaatava sade)
cnergiaa. [Imastonmuutos on Constille olennainen kcstiivyystckijii, taman pcrustcclla katsonur, etteivirt standardissa E3 esitetyt tiedonan- . L. - . .
’ . I ’ lImastonmuutos ESRS E-1 Tulva (rannikko-, joki-, hulevesi- ja pohjavesitulva)
tovaatimukset ole olennaisia Constin litketoiminnan kannalta.
E2 Pilaantuminen [Imastonmuutos ESRS E-1 El-6 Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -paastét
ESRS-standardin E2 mukaan pilaantumisen osa-aiheita ovat ilman, E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit llmastonmuutos ESRS E-1 Lampakuormitus
veden ja maaperdn pilaantumincn, clivien organismien ja elintarvik- Constin litketoimintaan ei sisiilly toimia, joihin sisiiltyisi merkittivi riski %8 ||mastonmuutos ESRS E-1 Lampdtilan vaihtelut
keiden pilaancuminen, ongelma-aineer, erityisti huolta aiheurtavar — siitd, cted ne saattaisivat hivieedd esimerkiksi paikalliselle biologiselle 3
aineet scki mikromuovit. monimuotoisuudelle kriittisii kasvilajcja tai haitata veden suodattu- g lImastonmuutos ESRS E-1 Tuuliolojen muutokset
Standardissa ilman pila;mtumisc“a viitataan ilmaan paacyviin yri- mista tai levittdi sellaisia haitallisia kasvi- tai cliiinlajcja, jotka voivat % lImastonmuutos ESRS E-1 Sadeolojen ja -tyyppien muutokset (vesisade, raekuurot,
tyksen pidstdihin (scki sisi- etti ulkotiloissa) scki tillaisten pistojen aihcuttaa merkittivi haittaa ckosysteemcille. Consti on timin perus- W lumi- tai jaatéva sade)
chkiisemiseen, rajoittamiscen Javahcntamlsccn Standardin kyscxs‘cssa teella katsonu, etteivit standardissa E4 esitetyt tiedonantovaatimukset 4 Imastonmuutos ESRS E-1 Sademaarien tai hydrologinen vaihtelu
kohdassa 7 on tiedonantovaatimusten osalta viictaus standardiin E1 ja ole olennaisia Constin liiketoiminnan kannalta. w .
e ) ) L . . L =l [Imastonmuutos ESRS E-1 Lampdaalto
miiritelry yhdisteet, jotka kytkeytyvit ilman pilaantumiseen. Naici 3
ovac hiilidioksidi (CO2), metaani (CH4), typpioksiduuli (N20), fluo- ES5 Resurssien kiytto ja kiertotalous b [Imastonmuutos ESRS E-1 E1-5 Energiankulutus
rihiilivedyt (HFC-yhdisteet), perfluorihiilivedyt (PFC-yhdistect), rik- Rakennusteollisuuden vastuullisuuden olennaisuusanalyysissi on 8 Oma tysvoima ESRS S-1 S1-13 Koulutus ja taitojen kehittaminen
kiheksafluoridi (SF6) ja ty itrifluoridi (NF3). rakennusalan keskeisiksi ja olennaisiksi kestivyystekijoiksi todettu =1 L. . . .
o ( . >! ‘p}.’ ( ,,__> o i ,‘J o vy ] =3 Oma tyovoima ESRS S-1 S1-14 Terveys ja ty6turvallisuus
Constin liiketoiminta ei kuulu EU:n paastodlrcknmssa madri- muun ohella resurssien kaytto ja materiaalitehokkuus, ilmastonmuu-
teltyjen teollisuudenalojen joukkoon®. Constin litketoiminnassa ci toksen torjunta, clinkaarivastuullisuus ja uudistava rakentaminen. Arvoketjun tyontekijat ESRS §-2 Terveys ja tyGturvallisuus
myéskiin synny merkictivid padstdji aseruksen miritelman taistan- - Nima rakennusteollisuuden olennaisuusanalyysissi tunnistetut kesti- Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 G1-2 Suhteet toimittajiin
dardin tarkoittamassa mcrkitykscssii ja laajuudcssa. Consti on timin vyystckijéit koskevat Constia Suomen suurimpana korjausrakcntajana. Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 G1-3 Korruption ja lahjonnan ehkéiseminen ja havaitseminen
Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 Gl1-4 Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset
2 Rakennusteollisuus. (2023). Rakennusteollisuuden vastuullisuuden olennaisuusanalyysi. Loppuraportti. Liiketoiminnan harjoittaminen ESRS G-1 G1-1 Vaarinkaytésten paljastajien suojelu

https://www.epressi.com/media/userfiles/151418/1709905156/rakennusteollisuuden-vastuullisuuden-olennaisuusanalyysi-loppuraportti.pdf
4 Euroopan parlamentti. (2023). limastonmuutos: ilmaston l&mpenemista aiheuttavat kasvihuonekaasut.
https://www.europarl.europa.eu/topics/fi/article/20230316STO77629/iimastonmuutos-ilmaston-lampenemista-aiheuttavat-kasvihuonekaasut
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limastonmuutos
Kiertotalous

Oma tyovoima

Arvoketjun tyontekijat
Kuluttajat ja loppukayttajat

Liiketoiminnan harjoittaminen

limastonmuutos
Kiertotalous

Oma tyovoima

Arvoketjun tyontekijat
Kuluttajat ja loppukayttajat

Liiketoiminnan harjoittaminen

Vaikutuksen mcrkittiivyyttii arvioitiin asteikolla 1-5, jossa l=erit-
tiin vihiinen vaikutus, 2=vihiinen vaikutus, 3=kohtalainen vaikutus,
4=merkittivi vaikutus ja S=erittiin merkittivi vaikutus. Riskien toden-
néikéisyydct seki vakavuus ja vaikuttavuus arvioitiin samalla asteikolla.
Jokainen arviointi tehiin lisiksi aikavileille 1 vuosi, alle S vuorra (kes-
kipitki aikavili) seki yli S vuotta (pitki aikavali).

Olennaisiksi osa-aiheiksi on méiéiritclty ne osa-aiheer, jotka saivat
korkean luokitusarvon. Vaikutusten olennaisuuden osalta timi tar-
koittaa arvoa, joka onvihintiin 14-16 ja taloudellisen olennaisuuden
osaltaarvoa, joka onvihintiin 15-16. Lisiksi olennaiscksi osa-aihecksi
on méiritetty jokainen sellainen osa-aihe, jonka vakavuuden tai vaikut-
tavuuden arvo on 5 (erictiin merkicrivi). Taulukkoon i ole sisillytctty

matalan olennaisuuden osa-aiheita.

1.4.3 Olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien vuorovaikutus strategian
ja liiketoimintamallin kanssa (SBM-3)

Kcstiivyytcen liittyviit vaikutukset Constin liiketoimintaan ja strate-
giaan ovat Constin néil{cmykscn mukaan enimmikseen myonteisia.
Olennaiset mahdollisuudet liittyvéit Constin litketoiminnan kasvatta-
miseen, koska merkittivi osa Constin litketoiminnasta ja osaamisesta
liictyy rakennetun ympiriston clinkaaren pidentimiseen, korjaamiscen
vaihtochtona purkamiscllc ja uudisrakentamiselle, cncrgiatchokkuu—
den parantamiscen ja rakennusten kykyyn selviytyéi ilmastonmuu-
toksen aiheuttamista rasituksista. Kaikki timi vihentii rakennetun
ympariston hiilijalanjélkcii ja kiintcisténomistajicn kustannuksia.
Kcstéivyysv;latimustm lisiiintymincn vahvistaa Constin mahdollisuutta
tarjota jatkossakin ticd seki suoraan eted vilillisesti.

Toistaiscksi kestivyysvaatimusten lisidntyminen on aihcuttanut
muutoksia Constin paivittdisessd toiminnassa erityisesti tydbmaajaceei-
den kicrréityksccn ja kcstiivyysasioidcn osaamisen, kuten seurannan ja

raportointiosaamisen varmistamiscen.

Constin strategiakauden kestévyystavoitteet
2024-2027

Tavoitteet 2024

Constin strategisiin tavoitteisiin kohdistuvat keskeiset kestéivyysris—
kit [iittyvéit onnistumiseen toimituskctjun hallinnassa, tyéturvaﬂisuu~
dessa seki korruption ja lahjonnan estimisessi. Niami riskit kohdistu-
vat erityisesti Constin omaan ja rakcmamispalvcluidcn tuottajien toi-
mintaan seki lyhydlii etta pitkii]lii aikav'zilil]ijajohtuvat liketoiminnan
luonteesta. Merkittivin kehittimiskohde on arvokctjun kcstéivyysvai—
kutusten tunnistaminen ja mittaaminen. Myt')s oman henkiléston kou-
lutuksesta huolehtiminen on Cdcllytys kcstéivyysvaatimustcn luomien
mahdollisuuksien hyédyntiimiscllc. Tyéturvallisuutccn liittyvié riskcjii
ja niiden hallintaa kuvataan luvussa 3 kohdassa 3.1. 57 Oma tyovoima.
Korruptioon ja lahjontaan liittyvid riskejd ja niiden hallintaa kuvataan
luvussa 4 kohdassa 4.1. G1 Liiketoiminnan harjoittaminen.

[Imastoriskien hallinnassa Constille on keskeisti vihentii kasvi-
huonckaasupiiéistéjii ja léytéiéi rackaisut akuuttien ilmastoriskien, kuten
voimistuvien myrskyjcn ja sateiden aiheuttamiin haasteisiin tyémailla.
[Imastoriskit johtuvat ulkoisista tckijéist;i, ja Consti arvioi ilmastoris-
kien ]isiintyv;in y]i viiden vuoden aikahorisontilla. Riskeihin varau-
tuminen cdcllyttiiéi uusia taitoja ja nikokulmia urakkasopimuksiin ja
tyémaasuunnittcluun. Ympéiristétccmoihin liittyviii riskejii ja niiden
hallintaa kuvataan luvuissa £1 lmastonmuutos ja £S Kierritys.

Constin stratcgiaa ja liketoimintamallia kuvataan tarkemmin koh-
dassa 1.2.3.

1.4.4 Kestavyystavoitteet ja mittarit
(MDR-T, MDR-M)

Kcstéivyystavoittcct ja mitearit perustuvat Constin strategiaan.
Mittauspcrustcidcn ja taustaoletusten valmistelua koordinoi Constin
vastuullisuuden ohjausryhmi, ja ne on hyviksynyt konsernin johto-
ryhméi. Olennaiscksi tunnisteteujen kcstiivyysaihcidcn mitarit ja niiden
rajoituksct kuvataan timin raportin kyscistéi kcstéivyysaihctta kisitte-

levissi osiossa.

Toteuma

Mittari tai tulos 2024

E-Ymparisto

Oman toiminnan péaastdjen (scope 1
ja scope 2) vahentaminen. Consti on
hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa

Scope 3 -paastojen vahentaminen

Sitoutuminen SBTi-ilmastotavoitteeseen

Tydémaiden energiankulutuksen
seuranta ja ohjaus vakiinnutettu ja
paastévahennystavoitteet asetettu

[Imastonmuutoksen edellyttdman
osaamisen vahvistaminen erityisesti
energiatehokkuusratkaisuissa,
julkisivukorjaamisessa ja -huollossa ja
piharakentamisessa ja niihin liittyvien

3 kpl
palveluiden tarjoaminen asiakkaille P

Taksonomian mukaisen liikevaihdon
suhteellisen osuuden lisdéaminen

Tydmaajatteiden kierratysaste 70 %

Oman toiminnan péaastéjen
(scope 1 ja scope 2)
vahentaminen

Scope 3 -paastdjen laskenta
vuosilta 2023 ja 2024

SBTi-sitoumus hyvaksytty

Suunnitelma tyémaiden
paastojen vahentamiseen

Energiatehokkuushankkeita

toteutunut 3 kpl

Consti Optimi
-asiakashankkeita toteutunut

%-osuuden nousu

Tydmaajatteiden

Paastoéintensiteetti
tCO,eq/liikevaihto M€ 7,8

Toteutunut/ei Toteutunut
toteutunut

Toteutunut/ei Ei toteutunut
toteutunut

Toteutunut/ei Toteutunut
toteutunut

Toteutunut kpl 8

Toteutunut kpl 0

%-0suus 14,7 %
Kierratysaste, % 70 %

kierratysaste 70 %

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI
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5 Arvo méaaritetadn seuraavasti: Vaihe 1: kerrotaan kunkin osa-aiheen todennékoisyys osa-aiheen vakavuudella tai vaikuttavuudella alle 5 vuoden sekéa
yli 5 vuoden ajanjaksoille. Vaihe 2: maaritetaan keskiarvo vaiheessa 1 lasketuista arvoista alle 5 vuoden ja yli 5 vuoden ajanjaksoille.
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Constin strategiakauden
kestavyystavoitteet
2024-2027

S-Sosiaalinen vastuu

Toteuma

Tavoitteet 2024 Mittari tai tulos 2024

Tarjota omalle henkilostolle
tasa-arvoinen ja osaamisen
kehittdmiseen kannustava
tydymparistd

Tydhyvinvoinnin
edistdminen

Ty6tapaturmien ja
sairauspoissaolojen
vahentaminen

Osaamisen ja johtamisen
kehittdminen

Sitoutunut ja hyvinvoiva
henkildstd

Tarjota kumppaneiden
henkildstolle tasa-
arvoinen ja osaamisen
kehittdmiseen kannustava
tybymparistd

G-Vastuullisuuden hallinnointi

Kumppaniyhteistyon
kehittdminen
kestavyyden, laadun,
palvelun ja tehokkuuden
parantamiseksi

Vahentaa harmaata taloutta
rakennusalalla yhdessa
muiden alan toimijoiden
kanssa

Vahentaa harmaan
talouden riskejé omassa
toiminnassa

Taksonomiaosaamisen
lisddminen
liiketoiminnassa
hyddyttamaan asiakkaita

Naisten maaran lisdéaminen
eri henkil6stéryhmissa

Méaéaraaikaiset
tydsopimukset < 5 %

Tyokykyisyyden
edistaminen — tehtava-
kohtaiset kirjalliset
ohjeistukset eniten
kuormittaviin tehtaviin

Aiempaa vdhemman
sairauspoissaoloja.
Tapaturmataajuus < 10

Johtamisen kehittamisen
ohjelman luominen linjan
esihenkil6ille, osaamisen
kehittamisen viitekehys

Sitoutunut ja hyvinvoiva
henkilésto. Henkiléston
lahtévaihtuvuus < 10 %

Tasapainoinen ikajakauma

Ihmisoikeuksia koskevien
prosessien kartoitus ja
kuvaaminen

Toimittajien ESG-
vastuullisuuden
arviointimenetelmien
kehittamissuunnitelma

Arvoketjun térkeimpien
toimijoiden maarittely

100 % alihankkijoista
sitoutunut Constin eettisiin
ohjeisiin

Ei eettisen ohjeistuksen
vastaisia tapahtumia

Vahvistetut korruptio- tai
lahjontatapaukset O kpl

Toimittajien ESG-
vastuullisuuden
arviointimenetelmien
kehittamissuunnitelma

Taksonomianmukaisten
hankkeiden méaaran nousu

Naisten osuus, % koko
henkilostosta

Maaraaikaisuus, % koko
henkilostosta

Tuki- ja
lilkuntaelinsairauksista
johtuvien poissaolojen
maéaran alentaminen,
pv/hlo

Sairauspoissaolot, % ja
tapaturmataajuus

Toteutunut/ei toteutunut

Henkiloston
|ahtovaihtuvuus, %

lkajakauma, kaikki
tyontekijat

Toteutunut/ei toteutunut

Toteutunut/ei toteutunut

Toteutunut/ei toteutunut

Eettisiin ohjeisiin

sitoutuneiden toimittajien

osuus, %

Eettisen ohjeistuksen
vastaiset tapatumat, kpl

Korruptio- tai
lahjontatapaukset, kpl

Toteutunut/ei toteutunut

Toteutunut/ei toteutunut

12,7 %

2%

2,9 pv/hlo

Sairauspoissaolo
4,1 % (5,2 %).
Tapaturmataajuus
7 (10)

Toteutunut

12,6 %

Tasapainoinen

Toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

Toteutuma-arvio 90 %

Toteutunut, O kpl

Toteutunut, O kpl

Ei toteutunut

Toteutunut

2 (E-YMPARISTO) YMPARISTOTIEDOT

2.1 EU-taksonomia

2.1.1 Yleista

EU-taksonomia on Euroopan unionin luokitusjiirjcstclmi ympiris-
ton kannalta kestiville taloudellisille toiminnoille. Sen tavoitteena on
yhdcnmukaistaa yritysten kestiivyysraportointia ja ohjata sijoituksia
kestiviin toimintoihin. Luokitusjiirjcstclmii sisaleid kuusi ymparisto-
tavoitetta: 1) ilmastonmuutoksen hillinti, 2) ilmastonmuutokseen
sopeutuminen, 3) vesivarojen jamerten luonnonvarojcn kestivi kiiytté')
ja suojelu, 4) siircyminen kiertotalouteen, 5) ympiristdn pilaancumisen
chkiiseminen ja vihentiminen ja 6) biologiscn monimuotoisuuden ja
ckosystecmicn suojelu ja ennallistaminen.

Yritystcn on raportoitava, miki osuus niiden litkevaihdosta, paa-
omamenoista ja toimintamenoista on taksonomiaan eli luokitusj drjes-
telmiin sisii[tyviéi toimintoja (luokitusjiii‘jcstclmiikclpoisuus) ja missa
miirin niiden taloudelliset toiminnot ovat luokitusjirjestelmin vaati-
musten mukaisesti ympariston kannalca kestivid (luokitusjéirjcstclmiin
mukaisuus).

Jotta taloudellinen toiminta on luokitusjiirjcstclmiin mukaista, sen
on tdytettavd [uokitusjiirjcstclmiissii kullekin ympiiristbtavoittcc[lc maa-
ritcllyt toimialakohtaiset vaatimukset. Lisiksi Euroopan komissio on
miiritellye coimialakohtaiset arviointikriteeric sille, aiheuttaako kysei-
nen taloudellinen toiminta merkittivii haitraa muille ymparistotavoit-
teille. Ollakseen luokitusjiirjcste[miin mukaista toiminta ei saa aiheuttaa
merkittivid haittaa luokituksen muille ympiristdtavoiteeille (DNSH-
periaate, dono signiﬁcant harm). Lisiksi toiminnan tulee noudarraa

YK:n, OECD:n ja ILO:n cettisid ty6- ja ihmisoikeusperiaatteita.
2.1.2 Taksonomian raportointi

Tilikaudella 2024 yritysten on raportoitava seki toimintansa takso-
nomiakclpoisuus (taxonomy cligibility) etti taksonomian mukaisuus
(taxonomy alignmcnt) suhteessa kaikkiin kuuteen ymparistotavoittee-
seen. Toiminnasta raportoidaan osuus liikevaihdosta, piiomamenoista
ja toimintakuluista. Consti on arvioinut toimintansa taksonomiakel-
poisuuden ja taksonomian mukaisuuden EU:n taksonomia-asetusten®,
ilmastoa jaymparistod koskevien dc[cgoitu jen siidosten” ja Euroopan
komission antamien ohjcistustcn pariiaan tulkinnan pcrustcclla, Lisiksi
Consti on ottanut huomioon muun muassa Green Building Council
Finlandin ja Rakennusteollisuus RT:n rakennusalalle julkistamat
tulkintaolijcct.

Constin taksonomiatarkastelun ensimmiinen vaihe tehdiin sopi-
musvaiheessa. Tybmaajohdon vastuulla on seurata kriteerien taycey-
misti seka tehdi tarvittavia toimenpiteita. Talous raportoi taksonomian
mukaisen litkevaihdon euromiiriisen toteuman ennalta sovittujen

kriteerien ja seurannan pohjala.
2.1.3 Raportointiperiaatteet

Rakentamisella ja rakennusten kéiytéllii on merkittivi vaikutus ilmas-
tonmuutokseen. Korjausrakcntamiscssa parannetaan lihtokohtai-
sesti aina rakennuksen energiatchokkuutta scki talotekniikalla ered
rakennusteknisesti.

EU:n kuudesta ympdristotavoitteesta Hmastonmuutoksen hil-
linndn merkittdvan edistamisen lisiksi rakennusalalle on tunnistettu
Kiertotalouteen siirtymisen merkittavin edistamisen tavoitteet. Consti
arvioi, ettd sen litkevaihdosta on edelli mainittujen tavoitteiden osalta
luokitusjirjestelmikelpoista noin 76,7 (85.3) prosenttia. Constin
arvion mukaan sen toiminta ei ole luokitusjiirjcstclmiikclpoista mui-

den Vmpéiristf)tavoittciden osalta.

& EU 2020/852 7 EU 2021/2139, 2023/2485, 2023/2486

Constin tulkinnan mukaan sen liikevaihdosta 14,7 (9.8) prosenttia
on [uokirusjiirjcstclméin mukaista. Luokitusjéirj estelmin mukainen toi-
minta muodostuu jiii‘jcstclmiin toiminnoista 7.2 Olemassa olevien raken-
nusten korjaus, 7.3 Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolio ja korjaus, 7.4
Sihkéajonewwvojen latausasemien asennus, huollot ja korjaus rakenniksissa, 7.5
Rakennusten encrgiatehokkuuden mitiaamisessa, sditelyss ja valvonnassa
/m'}//ettd’uzm vdlineiden asennus, huolto ja kﬂi]ﬂﬂf sekd 7.6 Unsiutuviin ener-
gm/d/wjxim /[i[{yzu)z m(’m)/agmﬂ asennus, bm}/fo» ja K’wyﬂm‘.

Luokkaan 7.2 kuuluvissa korjaushankkcissa ilmastonmuutoksen
hillinnin merkittivin edistimisen cdc“ytykscnii on joko laaj amiteaisiin
korjauksiin sovellettavien vaatimusten noudattaminen tai vaihtoch-
toisesti korjaukscn jolitamincn primddrienergian kysynniin vihene-
miscen vihintiin 30 prosentill& Consti arvioi, etti tilikaudella 2024
kolme pcruskorjaushankctta tayteivat seki merkittivin edistimisen
kriteerit etti luokalta 72 vaaditur ei-merkittivii-haittaa-kriteerit. Niici
hankkeita, jotka civat tdytaneet merkittivin edistimisen kriteereiti tai
ei-merkitcivii-haittaa-kritecreitd, esimerkiksi tydmaajiceeiden kierri-
tykscn osalta, ei ole siséiilytctty luokituksenmukaiseen litkevaihtoon.

Luokkaan 73 Erzmgzﬁ[f/)akkum/mﬂfzdm asennius, /Jm/[q ja kmf/ﬂm kuu-
luvat mm. Cristykscn lisizminen olemassa olevan rakennuksen vaipan
osiin, vanhojcn ikkunoiden jaovien korvaaminen cncrgiatchokkai“a
ovilla ja ikkunoilla, cncrgiatchokas valaistus scki ilmastoinnin ja veden-
limmicysjirjestelmicn laicteiden ja vesikalusteiden asentaminen, kor-
vaaminen, huolto ja korjaus.

Luokkaan 74 AYJ'/)/e/ipzj'oizfuz/q/fiz latausasemien asennus, }mﬂ//o{ ja kor-
Jjaus rakennuksissa kuuluvat séihkéajoncuvojcn latausasemien asennus,
huolto tai korjausi

Luokkaan 7.5 Rakennusten mm;(/zzzz‘eba/eéwdm mittaamisessa, ,Wdte’!)/&rd
ja valvonnassa kaytettivien vilineiden asennus, huolto ja korjaus kuuluvar
mm. tilakohtaisten termostaattien, éilykkiiidcn tcrmostaattijéirjcstcl—
mien ja anturilaitteiden seki rakennusten automaatio- ja liallintaj'drjcs—
telmien, rakennusten cncrgianhal[intajiirjcstclmicn, valaistuksen ohjaus~
jérjcstclmicn ja Cncrgiaﬂhaﬂintajiirjcstclmicn asennus, huolto ja korj aus.

Luokkaan 7.6 Unsiutuviin mwgm/d})temm /z'/'ftyudn lek/m/Ong asennus,
huolto ja korjaus kuuluvar mm. aurinkosihkéjirjestelmien ja aurinko-
p;\ncclicn asennus, huolto ja korjaus seki uusiutuvan energian kéiyttb
léimmitykscssii,

Consti arvioi, etti sen taloudelliset toiminnot ovat y[léi mainittujen
kriteerien osalta taksonomian mukaisctja etti sen taloudelliset toi-

i-haitraa-kri-

minnot tadyteavat niille luokille miiiiritcllyt ei-merkittivi.
teerit (DNSH).

Ihmastonmuutokseen sopeutuminen (DNSH 2-kritceri) osalta Consti
on tehnyt ilmastoriskikartoituksen raportoimiensa taksonomian-
mukaisten taloudellisten aktiviteettien osalta. Consti on tunnistanut
olennaiset ilmastoriskit, jotka voivat olla merkittivii, seki suunnitelluc
sopeutumistoimet niille riskeille.

Vesivarojen ja merien tarjoamien luonnonvarojen kestdvi kiyitd ja suojelu
(DNSH 3 -kriteeri) osalta Constin hankkeet, lukuun otramatta asuin-
rakennuksia, tdytravat Constin arvion mukaan rajoitetun vircaaman
vesikalusteiden vaatimukset.

Siirtyminen kiertotaloureen (DNSH 4 kriteeri) osalta Consti tulkic-
see, ettd vaatimus j;ittcidcn kicrriitykscsté: “valmistellaan uudelleen-
kiyteoon, kierritykseen ja muuhun materiaalin talteenotroon” eiyteyy
siltd osin, kun Constin toiminnasta syntyvan jatteen lajittclu, uudel-
lecnkiyttb, kicrriitys jamuu materiaalin talteenotto voidaan varmistaa
ja kicrriitysastc todentaa.

Vimpdristin pilaantumisen ehkdiseminen ja vibentiminen (DNSH 5-
kriteeri) osalta Consti tulkitsee, etti sen kéiyttéimiit rakennusosat ja

-materiaalit tdyteavit kriteeric.

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI
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Luokitusjéirjcstclméin mukaisuutta arvioitaessa selvitettiin myos sel-
laisten toimintojen luokitusjérjcstc[méin mukaisuurta, jotka sisiiltyviit
voimintaluokkaan 7./ Unsien rakennusten rakentaminen. Osa Constin
taloudellisesta toiminnasta liittyy uusien rakennusten rakentamiseen,
mutta luokitusjirjestelmin vaatimusten tiyteymisen edellyteimia tie-
toaciole yritykscssii toistaiscksi riittivin tarkasti saatavilla. Talli perus-
teella Constin toiminta luokassa "Uusien rakennusten rakentaminen”
ciole luokitusjiirjcsrclmiin mukaista.

Consti on arvioinut vihimmiistason suojatoimiaan lahjon-
nan ja korruption chkéisyssé, Vcrosﬁiintclyssii, reilussa kilpailussa
ja ihmisoikeuksissa. Constin arvion mukaan yhti tiyceid vihim-
madistason suojatoimet. Arvioinnissaan Consti on ottanut huo-

mioon OECD:n toimintaohjcet monikansallisille yrityksille-, YK:n

yrityksiéi ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet seki ILO:n eettiset
tyo- ja ihmisoikcuspcriaattcct Constin vihimmiistason suojatoi-
miin kuuluvia periaatteita ja toimenpiteita kuvataan luvun 4 osioissa
414 Toimintaperiaatteet scki 4.1.7 Harmaan talouden ebkdaiseminen ja
havaitseminen.

EU-taksonomian liikevaihtoindikaattorin mairitelmi vastaa
Constin konsernituloslaskelman liikevaihdossa esitettyja eria. Constin
liikevaihto muodostuu valtaosin ajan kuluessa tuloutuvista projcktcista,
Ajan kuluessa tuloutuvien projckticn teknisten kriteerien arviointi
perustuu tilinpdﬁtéshctkcllé saatavilla olevaan tictoon. Mikili arvio
muuttuu projekein edetessi, paivitetiin taksonomiastatus projekein
osalta. Takauruvaa oikaisua aiemmin raportoituihin tietoihin ei til-

16in tehdi.

Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista

tai palveluista saatu osuus liikevaihdosta — vuotta 2024 koskevat tiedot

A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

A.1 Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot

Olemassa olevien rakennusten korjaus

Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus

Sahkoajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja korjaus rakennuksissa
(ja rakennusten yhteydessa olevissa pysakointitiloissa)

Koodit

CCM 7.2
CCM 7.3

CCM 7.4

Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa, saatelyssa ja valvonnassa kaytettavien valineiden asennus, huolto ja

korjaus

Uusiutuviin energialdhteisiin liittyvan teknologian asennus, huolto ja korjaus

CCM 7.5

CCM 7.6

Ympéariston kannalta kestavista (luokitusjarjestelman mukaisista) toiminnoista saatu liikevaihto (A.1)

Joista mahdollistava toiminta

Joista siirtymatoiminta

A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelmén mukaiset) toiminnot

Uusien rakennusten rakentaminen

Olemassa olevien rakennusten korjaus

CCM 7.1/CE 3.1
CCM 7.2/CE 3.2

Luokitusjarjestelmakelpoisista mutta ei ympariston kannalta kestavista (muista kuin luokitusjarjestelman mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A.2)

A. Luokitusjarjestelmékelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto (A.1 + A.2)

B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

2024
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Ty6- ja elinkeinoministeri6. (2019). TEM oppaat ja muut julkaisut 2019:5. OECD:n asianmukaisen huolellisuuden ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161430/TEM_oppaat_5_2019_0OECDn_asianmukaisen_huolellisuuden_ohjeet_04032019.pdf?sequence=1

76,0
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Luokitusjarjestelmdn mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden AT AT AT AT AR
a palvelujen osuus paagomamenoista — vuoden 2024 tiedot il I il B Sl il B
jap J P Koodit m€ % E/ E/ E/ E/S E/S E/S| KIE| K/IE| K/E| K/E| KE| KE| K/E % M T

A. LUOKITUSJARJIESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

A.1 Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot

Ymparistdn kannalta kestavien (luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen padomamenot (A.1) 0,0 0,0 0,0
Joista mahdollistava toiminta (ON0] (ON0] 0,0
Joista siirtymatoiminta (ON0] (ON0] 0,0

KEL; KEL; KEL; KEL; KEL; KEL;

A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ympériston kannalta kestévien (muiden kuin luokitusjarjestelman mukaisten)
toimintojen padomamenot (A.2) 0,0

A. Luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen pddomamenot (A.1 + A.2)

B. EI-LUOKITUSJARJIESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen padomamenot

YHTEENSA (A+B)
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Luokitusjarjestelmdn mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden AT AT AT AT AN
ja palvelujen osuus toimintamenoista — vuoden 2024 tiedot Koodit e wl Bl el el Esl Eesl el kel wel kel kel kel wel ke wl T

A. LUOKITUSJARJIESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

A.1 Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot

Ymparistdn kannalta kestavien (luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.1) 0,0 0,0 0,0

Joista mahdollistava toiminta (ON0] (ON0] 0,0

Joista siirtymatoiminta (ON0] (ON0] 0,0
KEL; KEL; KEL; KEL; KEL; KEL;

A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ympériston kannalta kestévien (muiden kuin luokitusjarjestelman mukaisten)
toimintojen toimintamenot (A.2) 0,0

A. Luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen toimintamenot (A.1 + A.2)

B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen toimintamenot

YHTEENSA (A+B)

Ydinvoimaan ja fossiilisiin kaasuihin liittyvat toiminnot

YDINENERGIAAN LITTYVAT TOIMINNOT

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sellaisiin innovatiivisiin sahkontuotantolaitoksiin liittyvaa tutkimusta, kehittamista, demonstrointia ja
kayttdonottoa, jotka tuottavat energiaa ydinreaktion avulla siten, etté polttoainekierrosta aiheutuu mahdollisimman vahan jatetta,
tai silla on tallaiseen toimintaan liittyviad vastuita.

2. Yritys toteuttaa tai rahoittaa sahkon tai prosessilammon tuottamiseen tarkoitettujen uusien ydinlaitosten rakentamista ja turvallista
kayttéa, myods kaukolampda tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa, varten seké niiden turvallisuuden parantamista,
kayttaen parasta kaytettévissa olevaa teknologiaa, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

3. Yritys toteuttaa tai rahoittaa olemassa olevien sahkoa tai prosessilampéa tuottavien ydinlaitosten turvallista toimintaa, myos
kaukolampoa tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa ydinenergiasta, varten seka niiden turvallisuuden parantamista, tai
silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

FOSSIILISEEN KAASUUN LITTYVAT TOIMINNOT

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kdyttavien sahkdntuotantolaitosten rakentamista tai toimintaa, tai
silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

5. Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien yhdistettyjen lampda tai jadhdytysta ja sahkoa
tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kayttéa, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

6. Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien 1ampdéa tai jaahdytysta tuottavien laitosten
rakentamista, kunnostamista ja kayttda, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.
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2.2 E1 llmastonmuutos

2.2.1 Tavoitteet (E1-4)

Constin tavoitteena on vihentii oman toiminnan cncrgianku]utusta

ja padstoja siten, ettd oma toiminta (scopc ljascope 2) on hiilineutraa-

lia vuoteen 2035 mennessi. Tavoite tukee Pariisin ilmastosopimuksen
p

tavoitetta ilmaston liimpcncmiscn hillitsemiseksi korkeintaan 1,5 astee-

Olennaiset
kestavyystekijat

lImastonmuutos:
Kasvihuonekaasu-
paastot

lImastonmuutos:
Energiankulutus

seen esiteolliseen aikaan verraccuna.

Constin strategiakauden
kestavyystavoitteet 2024-2027

Oman toiminnan paastdjen vahentaminen (scope 1
ja scope 2). Consti on hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa

Scope 3 -paastdjen vahentdminen

Sitoutuminen SBTi-ilmastotavoitteeseen

Tyémaiden energiankulutuksen seuranta ja ohjaus
vakiinnutettu ja paastévahennystavoitteet asetettu

IImastonmuutoksen edellyttdman

osaamisen vahvistaminen erityisesti
energiatehokkuusratkaisuissa, julkisivukorjaamisessa
ja -huollossa ja piharakentamisessa ja niihin
liittyvien palveluiden tarjoaminen asiakkaille

Taksonomian mukaisen liikevaihdon suhteellisen
osuuden lisdéaminen

Tavoitteet 2024

Oman toiminnan paastéjen (scope
1 ja scope 2) vahentaminen

Scope 3 -paastdjen laskenta
vuosilta 2023 ja 2024

SBTi-sitoumus hyvaksytty

Suunnitelma tydmaiden paastdjen
vahentamiseen

Energiatehokkuushankkeita
toteutunut 3 kpl

Consti Optimi
-asiakashankkeita
toteutunut 3 kpl

%-osuuden nousu

24

Vuonna 2024 Consti teki paitdksen siireyd kiyeeimain fossiilisen
diesclin sijaan biodieselid niissi tyosuhdeautoissa scki puolessa tuotan-
toauroista, joissa timd on mahdollista. Vuonna 2024 pidstorontd sih-
koi hankictiin nc[jéiiin toimipisteeseen. Loppuvuodcn aikana Lahden

toimipisteessa siirryttiin maakaasusta biokaasuun.

2.2.2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet (IRO-1)

IImastonmuutosta koskevar olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdolli-
suudet on tunnistettu kaksoisolcnnaisuusanalyysissii, joka on esitetty
kohdassa 1.4.1. Olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuksien tun-
nistaminen ja arviointi. Osana kaksoisolennaisuusanalyysia tarkastelciin
muun muassa ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyviii f'yysisiéi
riskejii ja niiden hallintaa. Ilmastonmuutoksen hillintiin ja energiaan
liittyviit olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet on kuvateu

taulukossa: £1 llmastonmuutoksen hillinta, riskit 'ja mahdollisuudet.

Mittari

Paastointensiteetti

tCOeq/liikevaihto M€

Toteutunut/ei toteutunut

Toteutunut/ei toteutunut

Toteutunut/ei toteutunut

Toteutunut kpl

Toteutunut kpl

Y%-0suus

Kestéavyyden
osa-alue

E1 limastonmuutoksen hillinta, riskit ja mahdollisuudet

. Riskit ja mahdollisuudet

Kasvihuonekaasupaastot ja energiankulutus: Constin vaikutus

E1-6 Constin
toiminta aiheuttaa
kasvihuonekaasu-
paastoja

E1-5 Constin
toiminta kuluttaa
energiaa

E1-6 Constin
tarjoamat tuotteet
ja palvelut
kuluttavat energiaa
ja niista syntyy
paastoja

Mahdollisuus: Onnistuminen Constin oman ja sen
arvoketjun paastéjen vahentdmisessa pienentaa
rakennetun ymparistdn paastéja, joiden osuus
yhteiskunnan paastoista on merkittava.

Riski: Paastoihin liittyvd osaaminen suunnittelussa
ja hankintaketjussa. Mikali Consti ei onnistu
vahentamaan omia kasvihuonekaasupaastdjaan
(scope 1 ja scope 2), se vaikeuttaa asiakkaiden
vahennystavoitteiden toteutumista.

Mahdollisuus: Vahentynyt energiankulutus
alentaa kustannuksia koko arvoketjussa ja tukee
paastdvahennystavoitteiden saavuttamista.

Riski: Mikali Consti ei onnistu vahentamaan
energiankulutustaan, se voi lisatd kustannuksia
ja vaikeuttaa asiakkaiden vahennystavoitteiden
toteutumista.

Mahdollisuus: Constilla on kattava kokemus
kokonaisvaltaisista peruskorjauksista. Tuotteistetut
palvelut, kuten Consti Optimi ja Eco Consti
mahdollistavat palvelutason laajentamisen.
Energiatehokkuusvaatimukset kannustavat
osaamisen ja liiketoiminnan kehittdmiseen ja
uusiin liiketoimintamalleihin, jotka hyddyttavat
koko yhteiskuntaa.

Riski: Saantely aiheuttaa merkittavia vaatimuksia
uudenlaisista tuotantotavoista paastéjen
vahentamiseksi. Mikali Constissa ei saavuteta
eika kyeta yllapitamaan vaatimusten edellyttdamaa
osaamistasoa, hankkeita ei ehka pystyta
toteuttamaan asiakkaiden tarpeiden ja saantelyn
mukaisesti.

Kasvihuonekaasupaastot ja energiankulutus: vaikutus Constiin

E1-6 Constin
arvoketjussa syntyy
scope 3 -paastoja

Constin
arvoketjussa kuluu
runsaasti energiaa

Mahdollisuus: Kannustin oman liiketoiminnan
kehittdémiseen ja uusiin liiketoimintamalleihin.
Kannustaa osaamisen kehittamiseen, uusien
palveluiden tarjoamiseen seka tuotannon
tehostamiseen. Mahdollisuus myyda tuotteita
ja palveluita, jotka tayttavat ja mahdollistavat
asiakkaan omien kiertotaloustavoitteiden
saavuttamisen.

Riski: Hankintaketjun osaaminen koko

arvoketjun ilmastovaikutusten tunnistamisessa,
mittaamisessa ja vahentamisessa. Mikali
kestavyysvaatimuksiin ei pystyta osaamispuutteen
vuoksi vastaamaan, se voi heikentaa asiakkaiden
tavoitteiden saavuttamista ja heikentaa Constin
mainetta osaavana ja kestavasti toimivana
yhteistyékumppanina.

Mahdollisuus: Osaamisen onnistunut
kasvattaminen erityisesti hankinnoissa voi tuoda
Constille kilpailuetua. Korjaamisen lisdédntyminen
uudisrakentamisen sijaan voi kasvattaa Constin
liiketoimintaa.

Riski: Rakentamisessa kaytetyn betonin ja
raudan valmistaminen kuluttaa paljon energiaa
ja aiheuttaa paljon paastoja. Tydmaiden
lammitykseen kuluu energiaa. Mikéali Consti ei
pysty pienentamaan energiankulutusta koko
arvoketjussaan, se voi lisata kustannuksia ja
heikentaa asiakkaiden tavoitteiden saavuttamista
ja Constin kilpailukykya.

Hallinta

Constin strategisena tavoitteena
on hillita ilmastonmuutosta
sekd omassa toiminnassaan
etta korjausrakentamisen kautta
rakennetussa ymparistdssa
laajemminkin. Omaa toimintaa
ohjaa vihrean siirtyméan
suunnitelma, johon sisaltyy
mm. siirtyminen fossiilittomiin
polttoaineisiin ja fossiilittomasti
tuotettuun séhkoon ja lampoon.

Vihrean siirtyméan suunnitelma.
Tydmaiden energiankulutuksen
ajantasainen seuranta.

Sé&antelyn aktiivinen
seuraaminen ja vaatimusten
aiheuttamien toimenpiteiden
vieminen kaytantoon.
Henkiloston ja johdon
osaamisen lisadminen seka
ympéristdvaatimuksista

etta asiakkaiden tarpeista.
Kokonaispalvelun ja sen
tarjoamisen kehittaminen.

Y1li 90 % Constin
kasvihuonekaasupaastoista
tulee muualta arvoketjusta.
Suurimpien ja toistuvien
hankintaerien valinnassa
huomioitava vahapaastoisyys.
Yhteistyon kehittdminen tavaran-
ja palveluntoimittajien kanssa
hiilijalanjaljen selvittamiseksi.
Hankinnan tietotaidon
lisddminen.

Pyritaan kayttamaan
vahapaastoista betonia

ja kierratettya rautaa
mahdollisuuksien mukaan.
Tydmaita ohjeistetaan
saastamaan energiaa.

Sidosryhmanakemys

Sidosryhmien
mielesta Constin
kielteinen vaikutus
kasvihuonekaasu-
paastdihin ei ole
merkittava.

Constin asiakkaat

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

pitavat tarkeana Constin

energiatehokkuus-

osaamista ja palveluiden

energiatehokkuutta.

Yhteistyékumppanien
mielesta kasvihuone-

kaasuilla voi olla

merkittava kielteinen

vaikutus Constin
lilketoimintaan.
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limastonmuutoksen hillintadn ja energiaan liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

TRANSITIORISKIT

FYYSISET RISKIT

Siirtymariskit ja fyysiset riskit

Politiikka
ja lainsaadanto

Teknologia

Markkinat
ja kuluttajat

Maine

Akuutit

Krooniset

Iimastoon liittyvat riskit

Kasvihuonekaasupaastojen
hinnoittelun lisdantyminen.

Tuotteisiin ja palveluihin
liittyvan saantelyn
lisdéantyminen.

Lisaantyva
paastolaskentaraportointi.

Rakentamislaki, EU-
taksonomia seké rakennusten
energiatehokkuusdirektiivi
voivat hidastaa
suunnitteluprosessia.

Olemassa olevien tuotteiden
ja palvelujen korvaaminen
vahapaastoisilla edellyttaa
osaamista, josta voi olla tai
voi tulla pulaa, miké taas lisaa
kustannuksia.

Epaonnistunut sijoitus uusiin
teknologioihin ja palveluihin.

Lisaantyneet
kustannukset siirryttaessa
vahapaastoisempiin
teknologioihin.
Tavaroiden ja palveluiden
kysynnan vaheneminen
kuluttajien mieltymysten
muutoksen vuoksi.

Raaka-ainekustannusten
nousu.

Markkinoiden epavakaus
esim. tulevan saantelyn
epavarmuuden tai uusien
kokeiluasteella olevien
teknologioiden seurauksena.

Kuluttajien mieltymysten
muutokset.

Rakennusalan negatiivinen
leimautuminen.

Asiakkaiden, rahoittajien

ja muiden sidosryhmien
huolenaiheiden lisdantyminen
tai negatiivinen palaute
sidosryhmilta.

Tydnantajamaineen menetys
esimerkiksi huonosti
hoidettujen ympaéristéasioiden
vuoksi heikentaisi tydvoiman
saatavuutta.

Constille olennaisiksi
maaritellyt: myrsky, voimakas
sade, tulva, lampdkuormitus
ja lampoaalto.

Constille olennaisiksi
maaritellyt: Lampétilan
vaihtelut, tuuliolojen
muutokset, sadeolojen

ja -tyyppien muutokset,
sademaarien tai hydrologinen
vaihtelu.

limastoon liittyvdt mahdolliset taloudelliset riskit

Kustannusten nousu ja/tai tuotteiden ja palveluiden
kysynnan véheneminen mahdollisten sakkojen ja tuomioiden
seurauksena.

Jos tuotteita ja palveluja ei pystyta suunnittelemaan
lainsaadannon vaatimusten mukaisiksi, johtaa se
lilkevaihdon pienenemiseen. Mahdollista on myds jaaminen
kokonaan tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Kayttokustannusten nousu, esim. sédéntelyn vaatimien
vaihtelevia sddoloja paremmin kestavien materiaalien hinta
ja saalta suojautumisen toimenpiteet, vakuutusmaksujen
nousu.

Suunnitteluprosessin pidentynytta aikataulua voidaan joutua
kirimaan rakentamisen aikana. Taksonomiaraportointiin
liittyva hankkeiden toimenpide- ja seurantaprosessien
lisaantyminen saattavat lisata aikataulupainetta ja
kustannuksia.

Palveluiden kysynta vahentyy, uusien tuotteiden ja
palveluiden tuotekehitys maksaa. Tama johtaa liikevaihdon
ja tuottavuuden laskuun.

Tutkimus- ja kehitysmenot epaonnistuneisiin teknologisiin
ratkaisuihin.

Investoinnit teknologian kehittdmiseen. Uusien kaytantsjen
ja prosessien kayttdonoton lisaantyvat kustannukset.

Tuotantokustannusten nousu muuttuvien raaka-aineita
koskevien markkinalahtdisten vaatimusten (esim. energia,
vesi) ja tuotantovaatimusten (esim. kierratys) vuoksi.

Akilliset ja odottamattomat energian hintojen muutokset.

Palveluiden kysynta véhentynyt.

Véhentynyt liikevaihto palvelujen kysynnan laskun
seurauksena.

Pienentyneen tuotantokapasiteetin tuotto (esim. viivastyneet
suunnitteluhyvaksynnat, toimitusketjun keskeytykset).

Tilausten vahentyminen, osaavien yhteistyokumppaneiden
saamisen vaikeutuminen ja rahoitusmahdollisuuksien
heikentyminen.

Vaikeus saada osaavia tydntekijoita ja yhteistybkumppaneita
voi johtaa palkkakilpailuun ja nostaa henkilostokuluja ja
heikentaa tuottavuutta.

Tuottavuuden lasku esim. kuljetusvaikeuksien ja
toimitusketjun ongelmien seurauksena. Tarve suojautua
paremmin sadilmioilta. Vakuutusturvan saatavuuden
heikkeneminen. Rankkasade- ja hulevesitulvat saattavat
aiheuttaa tydmaalla viivastyksia.

Myynnin ja tuottavuuden lasku tyévoimakustannusten
kohoamisen seurauksena (esim. terveys, turvallisuus,
poissaolot). Myynnin ja tuottavuuden lasku
korjausrakentamiseen soveltuvan tydajan lyhentymisena
(esim. liian korkea lampétila).

Kaytto- ja tuotantokustannusten nousu ja tulojen ja
kannattavuuden lasku volyymien laskiessa.

Vakuutusmaksujen nousu ja mahdollinen vakuutusturvan
saatavuuden vaikeutuminen “korkean riskin” alueilla. Tasta
johtuva tarve suojautua paremmin voi liséta kustannuksia.

Hallinta

Muuttuvan lainsdddannén
seuraaminen ja tarvittavien
muutostoimien toimeenpano.
Jatkuva tuote- ja palvelukehitys,
jossa saantely otetaan
huomioon.

Jatkuva tuote- ja palvelukehitys,
jossa huomioidaan myds
asiakastarpeet. Tarkka
riskievaluointi tutkimus- ja
kehitysty6ta aloitettaessa.

Jatketaan s&hkon
hintakiinnitysta

osana suurempaa
sahkdénhankintapoolia.
Aktiivinen vuoropuhelu
toimittajaverkoston kanssa
— riskien yhteisjaon
mahdollisuus. Aktiivinen
vuoropuhelu asiakkaiden
kanssa. Ymmarrys
asiakastarpeesta ja sen
kehittymisesta.

Asiakaspalautteen saannéllinen
seuranta ja asiakastarpeeseen
vastaaminen. Yhteistyo
yhteistydbkumppanien kanssa

ja niiden osaamisen jatkuva
kartoitus markkinassa.
Henkilostokyselyt ja niissa esiin
tulleiden kehityskohteiden
korjaaminen. Vastuullinen
toiminta joka ulottuu jokaiseen
constilaiseen.

Kehitetaan kykya valmistautua
ja reagoida fyysisten
ilmastoriskien aiheuttamiin
ongelmiin suunnittelussa

ja tydbmailla. Tata tehdaan
yhdesséa arvoketjun
yhteistydkumppaneiden
kanssa.
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limastoon liittyvat mahdollisuudet

limastoon liittyvdt mahdollisuudet

Resurssitehokkuus Tehokkaampien kuljetusmuotojen tulo markkinoille

ja niiden hyddyntéaminen.

Tehokkaampien tuotantoprosessien kaytto
tydmailla, esim. esivalmistus ja virtautus.

Kierratyksen onnistuminen ja kiertotalouteen
siirtyminen.

Siirtyminen tehokkaampiin rakennuksiin,
vedenkéytdn ja kulutuksen vahenté@minen.

Vahapaastoisten energialdhteiden kaytto.

Yhteiskunnan taloudelliset kannustimet.

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

limastoon liittyvét taloudelliset mahdollisuudet

Kéyttokustannusten vdheneminen (esim. tehokkuuden parantamisen ja

kustannusten vahentamisen kautta).

Mahdollisuus tuotantokapasiteetin kasvattamiseen, mikéa tukee liikevaihdon

kasvua.

Mahdolliset materiaalisaastot ja jatemaksujen pieneneminen.

Mahdollisuus tarjota energiatehokkuuspalveluja laajemmin.

Maine-edut kestavasti toimivana kumppanina.

Energianlahde

Uusien teknologioiden kayttd.

Tuotteet ja palvelut

Kyky monipuoliseen liiketoimintaan.

Kuluttajien mieltymysten muutos.

Vahapaastoisten tuotteiden ja palveluiden

kehittaminen ja/tai laajentaminen.

Resurssien korvaaminen/monipuolistaminen.

Markkinat Paasy uusille markkinoille.
Julkisen sektorin kannustimien kaytto.
Resilienssi Energiatehokkuustoimenpiteiden kayttéénotto

laajentaa osaamista.

Consticiole tchnyt arviota siitd, miten yritykscn varatja liiketoiminta
voivar altistua siirtymiiriskcjé tai -mahdollisuuksia aiheuttaville ilmas-
toon liittyvi“c siirtymiitapahtumillc Consti €i ole arvioinut, missi
mddrin sen omaisuuserat ja liketoiminta voivat altistua tunnistetuille

siirtymitapahtumi”c ja missd madrin ne ovat niille herkki.
2.2.3 Toimintaperiaatteet (E1-2)

Consti on sitoutunut ymparisto- ja cncrgiatchokkuudcn jatkuvaan
parantamisecen. Consti on sitoutunut ymparistoperiaatteissaan vihen-
timddn oman toiminnan scope 1- ja scope 2 -pddstojd ja mddritel-
lyt COlcq—piiiistbviihcnnystavoittcct omalle toiminnalleen. Lisiksi
Consti on miiéiritc[[yt péiiistéviihcnnysta\roittcct scope 3 —piistéi”e
(225 Siirtymaisuunnitelma).

Consti kehiteii ymparistoosaamista ja -kultruuria muun muassa
henkildston ja johdon koulutuksilla ja lisaamalla yhtcistyékumppanci»
den ymmiirrysti Constin vastuullisesta toiminnasta ja vaatimuksista.

Ympiiristbjoht;\mista ja ympirist(")suorituskykyii ohjaavat RALAn
laatu- ja ympiiristf)scrtifikaattien vaatimukset. Constin ympiiristéky—
symyksiin liittyviit tavoitteet eivdt perustu luotettavaan tieteelliseen
nayceoon.

Toimintapcriaattcidcn toteuttamisesta vastaavat toimialajohtajat

toimitusjohtajan lisiksi.

Uusien tuotteiden tai palveluiden kehittdminen
tutkimuksen ja kehityksen seké innovoinnin kautta.

Kannustimien hyddyntdminen omassa toiminnassa. Vahentaa alttiutta tuleville

fossiilisten polttoaineiden hinnankorotuksille.

Véahentaa kasvihuonekaasupaastoja ja niistd aiheutuvia mahdollisia
paastomaksuja seka herkkyytta energian hinnan muutoksille.

P&aoman saatavuuden lisddminen (esim. kun sijoittajat suosivat véhapéastoisia
toimijoita ja vaativat toimittamaan energiatehokkaita rakennuksia).

tukee liikevaihdon ja tuloksen kasvua.

Parempi kilpailuasema vastaamaan kuluttajien muuttuvia mieltymyksia, mika

Mainehyddyt, jotka johtavat kysynnan kasvuun ja tukevat liikevaihdon ja

tuottavuuden kasvua.

olosuhteissa tuovat kilpailuetua ja kustannussaastoja.

Toimitusketjun luotettavuuden lisd@minen ja kyky toimia erilaisissa

Tulojen kasvu sellaisten uusien tuotteiden ja palveluiden kautta, jotka liittyvat

resilienssin varmistamiseen.

Laajentuminen arvoketjussa.

Rahoitusvaihtoehtojen monipuolistuminen ja rahoituksen hinnan lasku (esim.

vihreat joukkovelkakirjalainat).

tuo mainehyétyja ja voi johtaa liikevaihdon ja tuottavu

2.2.4 Toimenpiteet (E1-3)

Ilmastonmuutoksen hillinti,
kasvihuonekaasupiistot ja energia
Keskeisend toimenpiteeni on ollut luoda menetelmiit tyomaiden ener-
gi;mkulutukscn jiirjcstclmiillisccn scurantaan. Tyémaillc on laadittu
ohjcistus cncrgiatchokkuudcn parantamiseksL Ty(")maat voivat hyf’)—
dyntéé myo6s konsernin kilpailuttamaa séihkésopimusta esimerkiksi
saadakseen alkupcriitakuutodistukscn pddstottoman sihkon kiiytéstii.
Constin omassa toiminnassa suurin osa cncrgiankulutukscsta tapah»
tuu tyémailla.

Sisiisesti Consti on ohjcistanut henkilostoi cncrgiankulutukscn
vihentimiseen muun muassa intranetisti léytyvicn ohjcidcn avulla.

Constin péiistéviihcnnyksct toteutetaan asteittain siirtyméilléi sih-
koisiin tuotanto- ja tyésuhdcautoihin, korvaamalla fossiilisen poltto-
aineen k;iyttt') pdiistéttbmiillii ja siirtyméilléi toimipisteissd ja ty(")mai“a
pidstdttomisti tuotetcuun sihkdén tai muuhun pidstdreomain
cnergiaan. Keskeisti siirtymisuunnitclman toteuttamisessa on hen-
kiloston jatkuva koulutus ja kestivien toimintatapojen varmistami-
nen. Oman toiminnan C O;q«piiiistét lasketaan vuosittain ja laki-
sadteinen Cncrgiakatsclmusraportti tehdiin ncljén vuoden vilein.
Yhtcistybkumppanit velvoitetaan toimimaan ympirist()vastuulliscsti

mm. aliurakointisopimuksissa.

Lisaantynyt toimitusketjun luotettavuus ja toimintakyky erilaisissa olosuhteissa

uden kasvuun.
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Consti arvioi piiéistc")laskcntapcriaattccnsa siinnollisesti varmistaak-
seen niiden vastaavuuden kulloinkin voimassa oleviin vaatimuksiin.
Consti pyrkii jatkuvasti parantamaan ticdonkcruuproscsscjaan ja lisia-
mdin yheistydti toimitusketjun kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on
kehittd entistd tarkempia ja kattavampia menetelmis, jotka tukevac
Constin ilmastotavoitteita.

Consti kehiteid asiakkailleen cncrgiatchokkaita palvcluja, jollaincn
on esimerkiksi rakennuksen hukkaléimpéii hybdyntiivi kohdekohtai-

nen monienergiajirjestelma Consti Optimi.

Kasvihuonekaasupiistot arvoketjussa
Consti on miritellyt tavoitteita myds arvoketjun kasvihuonckaasu-
Piistéiﬂc Tisti kerrotaan tarkemmin kohdassa 2.2.5 Constin siirty-

mdisuunnitelma. Constin ecttisten ohjcidcn mukaan Constin yhtcis—

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen cdc“yttéiii sopeutumista seki
akuuteeihin uhkiin, kuten saan dari-ilmioihin, eted kroonisiin uhkiin,
kuten talvien limpenemiseen ja pysyviin muutoksiin lumi-, myrsky- ja
kosteusolosuhteissa. Constin toiminnalle olennaisia riskeji ovar akuutic
riskit, erityisesti siin ddri-ilmidt.

Consti varautuu siin ddri-ilmividen aiheuttamiin uhkiin kulloinkin
tilanteen vaatimalla organisaatiotasolla Consti voi varautua tuotannos-
saan liimpéaaltoon muun muassa tyémaatiloja viillentimalld, suunnitce-
lemalla tyét niin, ettei kuumimpaan vuorokaudenaikaan tydskennelli
ja varmistamalla lakisdiceiset tauot. Myrskyihin ja voimakkaisiin satei-
siin varaudutaan muun muassa seuraamalla sidennusteita ja suunnitee-
lemalla tyémaidcn sadeveden ja lumen poistot entistd tarkemmin seki

huolehtimalla materiaalien ja tilojcn suojaamisesta.
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Kasvihuonekaasupaistdjen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopaastot ja kokonaispaastot (E1-6)

Kasvihuonekaasupaastot

Scope 1 -kasvihuonekaasupaastot
Kasvihuonekaasujen scope 1 -bruttopéastét (tCO,-eq.)

Saanneltyjen paastokauppajarjestelmien piiriin kuuluvien scope 1
-kasvihuonekaasupéaastojen prosenttiosuus (%)

Scope 2 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset scope 2 -bruttopaastét (tCO,-eq.)
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset scope 2 -bruttopéastst (tCO,-eq.)
Merkittavat scope 3 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen epasuorat (scope 3) -kokonaisbruttopaastét (tCO,-eq.)

1 Ostetut tavarat ja palvelut
tyékumppani sitoutuu sithen, etti se edistii toiminnassaan resurssien, Lisiksi Consti tarjoaa asiakkailleen palvcluja, joilla rakennuksert kes- .
. Ry s . o . . P 0 2 Tuotantohyodykkeet
kuten energian ja materiaalien, cehokasta kiyteoi ja pyrkii vihentimiin -+ civic nykyistd paremmin sdéin ddri-ilmiiti ja esimerkiksi Suomessa
ilmastoon haitallisesti vaikuttavien ainciden kiyttod. Aliurakoitsijoilta  yleiseyvid kosteita talvia ja viistosateita. 3 Polttoaineeseen ja energiaan liittyvat toiminnat (jotka eivat sisally scope 1- tai scope 2 -paastoihin)
edellytetiin jceeiden resurssicchokasta kisitrelyd, joka kiytinnossi tar- 4 Tuotantoketjun alkupian kuljetukset ja jakelu
koittaa kaatopaikkajittecn minimointia ja tehokasta lajitteluaA L
5  Toiminnassa muodostuva jate
6 Liiketoimintaan liittyvé matkustaminen
7  Tybsuhteisten tydntekijoiden tydmatkaliikenne
8  Tuotantoketjun alkupaan vuokratut omaisuuserat
Energiankulutus ja energialihteiden yhdistelma (E1-5) 9 Kuljetukset tuotantoketjun loppupaéssa
10 Myytyjen tuotteiden jalostus
Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelma 11 Myytyjen tuotteiden kayttd
- Hiilestéa ja hiilituotteista peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 12 Myytyjen tuotteiden kasittely kayttoian lopussa
13 Tuotantoketjun loppupaén vuokratut omaisuuserat

- Raakadljysta ja 0ljytuotteista peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh)

- Maakaasusta peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 14 Franchising

- Muista fossiilisista lahteista peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 15 Investoinnit

- Ostetun tai hankitun fossiilisista l4hteistd peraisin olevan sahkan, lamman, hoyryn ja jadhdytyksen kulutus (MWh) Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) Kokonaiskasvihuonekaasupaastét (sijaintiperusteiset) (tCO,-eq.)

Kokonaiskasvihuonekaasupaastét (markkinaperusteiset) (tCO,-eq.)

Fossiilisten energialdhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%)
Ydinvoimaan perustuvista lahteistd peraisin olevan energian kulutus (MWh)

Ydinvoimaan perustuvien lahteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%)

- Uusiutuvista lahteista, mukaan lukien biomassa (seka biologista alkuperaa oleva teollisuus- ja yhdyskuntajate, biokaasu, Kasvihuonekaasuintensiteetti

uusiutuva vety jne.), perdisin olevan polttoaineen kulutus (MWh)

. ) ) ) ) . o Liikevaihtoon perustuva kasvihuonekaasuintensiteetti, scope 1, 2, 3 (sijaintiperusteinen), tCO,-eq / euroa
- Ostetun tai hankitun uusiutuvista lahteista peréisin olevan sahkén, lammon, hoyryn ja jaahdytyksen kulutus (MWh)

- Itse tuotetun, muusta kuin polttoaineesta peraisin olevan uusiutuvan energian kulutus (MWh) Liikevaihtoon perustuva kasvihuonekaasuintensiteetti, scope 1, 2, 3 (markkinaperusteinen), tCO,-eq / euroa

Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh)

Uusiutuvien energialdhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%)
Energian kokonaiskulutus (MWh)

ENERGIAINTENSITEETTI (MWh/liikevaihto)

Energiaintensiteetti
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Mittausperusteet

GHG—protokollan standardien mukaisesti kasvihuonckaasupiiés—
tdjen laskennassa pakollisia péistéluokkia ovat scopet 1,2 ja 3.
Kasvihuonckaasupddstbjcn laskennalla on sclvitctty Constin oman
toiminnan ja arvoketjujen ilmastovaikutus. Laskennassa eri kasvi-
lmonckaasupiiiist(")t on muutettu hiilidioksidickvivalenttitonneiksi
(tCO,-¢q.). Piistokertoimet piivitetdin vuosittain ajantasaisuuden
varmistamiseksi. Jaotrelemalla paastoteri piiéistéluokkiin pyritddn vile-
timiin kaksoislaskentaa. Laskennan liihcstymistapa perustuu operatii-
viseen kontrolliin GHG-protokollan standardien mukaisesti.

Laskennan tulokset kiyvit lipi sisiisen laadunvarmistuksen. Mikli
laskennassa kiiytctiiiin arvioita, oletuksia tai rajauksia, niistd raportoi-
daan erikseen. Laskelmien varmennus kuuluu osaksi kcstéivyysrapor—
tin varmennusta.

chisinja tunnetuin laskcntaohjc hiilijalanjiiljcn madrittimisecn on
kansainvalinen kasvihuonckaasupdéstéjCn protoko“a (Greenhouse
Gas Protocol), joka luo raamit laskennalle ja sen rajaukselle scka aset-
taa ohjcita kiiytcttyjcn liihtétictojcn dokumentoinnille ja tulosten
raportoinnillc

Scopc 1 -padstot kuvaavar Constin suoria kasvihuonckaasupééis—
)4, jotka syntyvat Constin omistamista tai hallinnoimista lihteisti.
Laskenta kattaa mm. ajoneuvojen polttoainccn kulutuksesta syntyvdt
pidstot seki tydmaiden energiankulutuksesta syncyvit suorat pédstor.
Scope 1 -pistdlaskenta perustuu polttoainetoimittajien Constille toi-
mittamiin polttoainctuotckohtaisiin péiéistékcrtoimiin tai soveltuviin
kansallisesti tai kansainvilisesti tilastoituihin péiistbkcrtoimiin.

Scopc 2 -padstot kuvaavat cpasuoria kasvihuonckaasupiiéistéjii, jotka
syntyvat Constin kiyttémdn ostoenergian, kuten sihkon tai kauko-
limmén kaytdstd. Padseolaskennan kulutustiedot keritiin suoraan
toimittajilta, niiden ulkoisista raportointijiirjcstclmistii tai Constin
omista operatiivisista jiirjcstchnistii Toimipistcidcn sihkdcncrgian
piiéistékcrroin on saatu joko suoraan Cncrgiatoimittajilta tai soveltu-
vista kansallisesti tai kansainvilisesti tilastoiduista piiiistékcrtoimista
Sovellettavissa piistbkcrtoimissa ci eritelld biomassan tai biogccniscn

hiilidioksidin prosenttiosuutta.

Constin paastdélaskennan sisalto

Polttoaineet

Logistiikka Oma toiminta

Markkinapcrusteiscssa laskennassa huomioidaan Constin tekemiit
cncrgianhankintavalinnat, kuten fossiilittoman energian sertifikaarit tai
ostosopimuksct fossiilittoman energian toimittajicn kanssa.

Sijaintipcrustcincn laskenta perustuu soveltuviin kansallisiin tai kan-
sainvilisiin keskiméariisiin padstokertoimiin eiki huomioi yricyksen
omia cncrgianhankintavalintoj a.

Scope 3 -padstot kuvaavat cpasuoria kasvihuonckaasupéiist(")jéi, joita
syntyy muualla Constin arvokctjussa sisiltien ;1rv0kctjun yliivirran
(upstrcam) ja alavirran (downstream). Kaikki Constin toiminnalle olen-
naisiksi tunnistetut scope 3 »piist{')katcgoriat sisiillytcttiin laskentaan.
Constin raportoimat scope 3 -padstoe sisaltivit scuraavien pii'zistéka»
tegorioiden aiheurtamar kasvihuonepaistot:

—_

) ostetut tavarat ja palvclut,

S

)t otantohyédykkcct,
3) polttoainccsccn ja energiaan liiccyvit toiminnac (jotka civat
<

sisally scope |- tai scope 2 -padstdinin),
lly pe 1 pe2-f I

S
S L2 =

tuotantoketjun alkupiin kuljetukset ja jakelu,

toiminnassa muodostuva jate,

N

liikketoimintaan liiccyvi matkustaminen,

~1
—

tyésuhteistcn tyéntckij Siden tyématkaliikcnnc,

11) myytyjen tuotteiden kiytto ja

12) myytyjen tuotteiden kisiceely kiytedian lopussa. Muut
pidstolihteet, kuten franchising-toiminnort, civit ole olennaisia

Constin litketoiminnalle.

Jitetiedot on kuvattu tarkemmin kohdassa: 2.3 £5 - Resurssien kaytté ja
kiertotalous — 2.3.1 Tavoitteet.
Constin scope 3 -laskennassa on kéytctty seuraavia hiilijalanjdljcn
laskentaan sovellettavia standardeja:
o The Corporate Accounting and Reporting Standard
o The Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard.
Scopc 3 -padstojen laskennassa on otettu huomioon cmoyhtién ja

tytiryhtididen GHG-piistor, ei sijoituskohteiden padstsji.

istiikka

Asiakkaat

Siirto- ja jakeluhavidt

Scope 2:

Raaka-aine 1

Raaka-aine 2

Raaka-aine 3
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Ostetut tuotteet

Ostetut palvelut/
alihankinta

4 Suorat paastot

Consti
Korjaus-

rakentaminen

RA-Urakointi

Ostoenergian (epasuorat) paastot

Consti

Talotekniikka Rakennusten

kyttd

Rakennusten
kéytosta poisto

Séahko-Huhta

Tydpaikalle
matkustus,
etatyot

Scope 3 -laskennan suoritti Nordic Impact Oy. Laskennassa kéiy—
teeey lihtotietoaineisto on saatu Constin operatiivisista jiirjcstcl—
mista, yhtcistyékumppancilm, toimittajilta tai muista soveltuvista
lahteisti. Laskennassa on kiiytctty eri péistbkcrtoimia jokaiscllc lah-
tictoyksikélle. Lisiksi laskennan taustalla on saateteu kiyttid muita
muuntokertoimia.

Ennen laskennan suorittamista laskentakonsultti on kiiynyt léipi lih-
totietoaineiston ja kohdistanut kullekin toiminnalle mahdollisimman
kuvaavat p:’iiistékcrtoimct Kiytcttyjcn lil)tétictojcn javastaavien paas-
tokertoimien tarkkuus on arvioitu suuntaa antavasti kolmiportaisclla
asteikolla "tarkka’ "keskinkertainen’ "epitarkka’ Tietojen tarkkuuden
arviointiasteikkona on kéytctty oheisen taulukon kriteereiti.

Scops 3 -inventaario on lasketru COl«ckvivalcnttimnncin&
Laskennan tulokset ovat kéyncct lépi sisiisen laadunvarmistuksen.
Tarkan tiedon puuttucssa laskennassa on kéiytctty oletuksia. Ostcttujcn
tavaroiden ja palvcluj en pdistélaskcnnassa lihtotietona olivar Constin
toteutuncet kustannustiedot ostolaskuista luokitteluarvojen mukaan,
jakiytetye paistokertoimet olivat curomiriisid (spend-based) paistd-
kertoimia, jotka ovat panos—tuotosma[linnuksiin perustuvia toimiala-
kohtaisia arvioita padstomadrista. Poltroaineiden jaenergian hankintaan
liittyvi péiéistélaskcnta pohjautui Constin todellisiin polttoaincidcn ja
energian kulutustietoihin. Jitteiden pééstélaskcnnaﬂ tiedot perustuivat
Constin kiyttimien jiteyhtididen toimittamiin padstoraporteeihin.
Ostettuun logistiikkaan liittyvéin paa tolaskennan perustana olivar
Constin toteutunciden kustannustictojcn mukaiset ostorahdit seki
curomadraiset (spcnd—bascd) piiéstékcrtoimct Liikematkustuksen
aiheuttamat pddstot laskettiin toimintadatan yksikén mukaan joko

keskimaariisen henkiléauton pédstéticdoi“a tai curomiiriisilla

TARKKA KESKINKERTAINEN
Paastolahde mitattavissa Paastélahde mitattavissa
suoraan. vain epasuorasti.

Paastokerroin
toissijainen.

Paastokerroin
ensisijainen.

(spcnd»bascd) pé;’ist(’)kcrtoimill& Toihin matkustamisen paastojen
laskennassa kiytettiin Constin paitoimipisteen henkilostslle toteute-
tun ty(")matkaliikcnnckysclyn tuloksia seki ajectuun matkaan pohjau—
tuvia péiiist(")kcrtoimia henkiléautoille (bensiini-/diesel-/sihkdauro) ja
julkisil[c liikennevilineille (bussi/juna/mctro/raitiovaunu) Myytyjcn
tuotteiden ja palvclujcn loppukéiytén seki myytyjen tuotteiden kéiy-
tostd poistamisen aiheuttamart kasvihuonckaasupéidstét sisalcivar las-
kentavuonna valmistunciden Constin uudisrakennushankkeiden
cncrgiankulutukscn rakennusten kiiyt('jn aikana seki oletuksen raken-
nusten elinkaaren lopussa tapahtuvista purkuprosssscism Laskennan
lihtotietona kéytctéién rakennushankkeiden elinkaariarviointira-
portteja (LCA) tai toissijaisesti esim. pinta—alaan pohjautuvia arvioita
cncrgiankulutuksista rakennusten kiiyt('m aikana. Pazasiallisia lihteita
laskennassa kiytetyille padstokertoimille ovar globaalit ticrokannat
kuten EXIOBASE ja UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting, minkai lisiksi on kéiytctty mm. Traficomin
tictoja hcnkiléautoj en padstoista.

Scopc 12-ja3 -piiéstélaskcnta on ulkoisesti varmennettu timin

kcstiivyysraportin varmennuksen yhtcydcssii.

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

EPATARKKA

Paastélahde arvioitu
suuntaa-antavasti/ei
saatavilla.

Paastdkerroin
suuntaa-antava.
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edellytysten,
vaatimusten

toimenpiteiden
kartoittaminen

\ Constin siirtymasuunnitelma N
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ehd oittee 030 oittee 0 0 050
oimenp ope a 0% ope a 00 % ope a 00 %
ope 0 % ope % ope 0 %
erta 0 ) erta 0 024 erta 0 024
Scope 1 ja 2 Scope 1-ja2 Ajoneuvokannan seka ty6koneiden asteittainen siirtyminen paastéttémiin energialahteisiin Kaikki autot ja tyokoneet paastottomia Oman toiminnan paastéttémyys
-laskenta
Toimipisteiden asteittainen siirtyminen paastoéttomiin energialahteisiin Toimipisteiden energia paastoténta
Tydmaiden asteittainen siirtyminen paastoéttomiin energialahteisiin Tyémaiden energia paastoétonta
ope ope aske Paas'tOJg.n vahentarqlseen liittyvien mahdollisuuksien kartoittaminen s R P 1 eto an prose enettelytavat ja ha atoimi pe a
yhteistydkumppaneiden kanssa estava eto an vaa e sekd niide apitamiseen ja
attelae d dd para d ee
dajasaiaine Vahapaastoisten palveluiden Vahapaastoisten palveluiden ja materiaalien
- an ja materiaalien kustannus- ja . imn
atysa ) kayttédnotto
arkaste soveltuvuusarviot
Soveltuvuusarvioiden pohjalta
Iagdltta\{a \'/aatlmusFas__on.ja . Toimittajien ESG-vastullisuusvaatimusten
toimenpiteiden kehittdmissuunnitelma . )
wn g . toimeenpano ja seuranta
paastévahennyspotentiaalin
saavuttamiseksi
Kestavyystavoitteiden ja paastévahennyspotentiaalin toteutumisen seuranta
Jétteiden kierrétystavoite 80 % Jéatteiden kierratystavoite 85 % atteiden kierratystavoite 90 % ja kiertotaloude 6dyntédminen osana
ar|jottavia pailve d
Kiertotalouden Kiertotaloustavoitteiden asettaminen
hydydyntamismahdollisuuksien ja kiertotalouden mahdollisuuksien
selvittaminen liiketoiminnassa hyédyntéaminen omassa palvelutarjonnassa
Kestavan Vaikutusten Liiketoimintaprosessien ja toimintatapojen kehittaminen Liiketoimintaprosessit ja toimintatavat kestavalle liiketoiminnalle Liiketoiminnan prosessit, menettelytavat ja hankintatoimi perustuvat
liiketoiminnan ja tarvittavien vastaamaan kestavyysvaatimuksia asetettujen vaatimusten mukaisia kestavan liiketoiminnan vaatimuksille seka niiden yllapitamiseen ja

jatkuvaan parantamiseen

ja vaikutusten

arviointi Kestavan kehityksen

ja asiakastarpeiden
huomioiminen
palvelutarjonnassa

Energiatehokkuutta koskevien
ratkaisuvaihtoehtojen kehittaminen
ja tarjoaminen

Energiatehokkuutta ja kestavaa kehitysta tukevien
palveluiden sisallyttaminenpalvelutarjontaan

Kestévyystavoitteiden sisallyttdminen osaksi tulos-
palkkausta tavoitteita edistavissa tehtavissa ja rooleissa

Yhteisty6 asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa asiakas-
tarpeiden ja kestavyystavoitteiden saavuttamiseksi

2.2.5 Siirtymasuunnitelma
(E1-1, E1-7,E1-8, E1-9)

Constion padttanyt scurannan ja tulosten vertailun sclkcyttémiscksi Consti on hyédyntiinyt ilmastoon liittyvicn vaarojen tunnis- Constin stratcgiassa on tavoitteena ilmastonmuutoksen hillit-

valita siircymisuunnitelmassa scope 1-3 -piistojen perustasoksi vuo- tamisen scki altistumisen ja herkkyyden arviointiin perustuvia  seminen. Siircymésuunnitelma tullaan sisillyccimain liketoimin-

den 2024 paistot. Constin siirtymdsuunnitelma perustuu scope 1-,2- ja ilmastoskenaarioita'’.

tastrategiaan ja rahoitussuunniceeluun ja sovittamaan yheeen niiden

Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteena on pitid maapallon keski-  3- pistélaskentaan'®. Constin pidstdisti suurin osa muodostuu arvo- Consti on sclvittinyt scope 1 ja scope 2 -pidstdihin liiceyvid kus-

12,13

kanssa vuosien 2025-2027 aikana. Siirtymisuunnitclman, jossa on

lémpétilan nousu selvisti alle kahdessa celsiusasteessa, pyrkicn rajoit- kctjun scope 3 -padstoista. Merkittivimmit piiiist(")véhsnnystavoittcct tannusvaikutuksia , joilla tuctaan scn siirtyméisuunnitclman mukana myos scope 3 -pddstdt, tdytantbonpano alkaa vuonna 2025.

tamaan kcskilémpétilan nousu 1,5 celsiusasteeseen, suhteessa esite- vuoteen 2030 mennessa ovat: tyémai“a kulutetravan cncrgian padsto- tiytantoonpanoa. Siirtymésuunnitclman on hyvéil(synyt Constin johtoryhmii ja hallitus.

olliseen aikaan. Consti haluaa toimillaan hilliti ilmastonmuutosta jen vihentiminen ja merkittivien matcriaaliryhmicn padstotictojen

ja on asettanur padstdvihennystavoitteensa, joiden asetannassaon  edellyctaminen toimittajilea, uusien vihihiilisten materiaalien kartoit-

taminen, kiertotalouden edistiminen ja jitteiden tehokas kierrictimi- 8 Gaia (2024) Vahahiilinen rakennusteollisuus 2023 — tiekartan paivitys. https:/rt.fi/wp-content/uploads/2024/06/Loppuraportti-RT-vahahiilisyys-7.6.2024_FINAL.pdf.
9 FIGBC. (2022). Hiilineutraalin rakennetun ympariston toimintaohjelma. [Action Plan for a Carbon-Neutral Built Environment].
https://fighc.fi/julkaisut/hiilineutraalin-rakennetun-ympariston-toimintaohjelma

Esitetyt iimastotavoitteet eivat ole tieteeseen perustuvia.

Consti ei ole analysoinut erilaisia ilmastoskenaarioita fyysisten riskien seka muutosriskien ja -mahdollisuuksien tunnistamiseen ja arviointiin lyhyella,

keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla.

Consti ei ole tehnyt selvitysta tai maaréllista arviota yrityksen investoinneista ja rahoituksesta, joilla tuetaan sen siirtymasuunnitelman téytantéénpanoa.

Consti ei ole tehnyt laadullista arviota yrityksen térkeimpien omaisuuserien ja tuotteiden mahdollisista sidotuista kasvihuonekaasupaastoista.

Constilla ei ole toistaiseksi kaytdssé sisdisié hiilen hinnoittelumekanismeja.

32 33

otettu huomioon Rakennusteollisuus ry RT:n Vihihiilinen raken-

nustcollisuus 2035 - tickartan piivitys*ja Green Building Council — nen. Consti jatkaa myds ilmastoystavillisten palveluiden kehictimista.

5}

Finlandin Hiilineutraalin rakennetun ympariston toimintaohjclma? Siirtymisuunnittlmassaan Consti ci kéytii piiistévihcnnyksiin 1

Ilmastotavoitteet eivit ole tieteeseen perustuvia. rahoitetravia kasvihuonckaasujcn poistoja kompcnsoidaksccn omia

Constin tavoitteena on, etti secn oma toiminta (scopc ljascope 2) padstojdan.

o

on hiilineutraalia vuoteen 2035 mennessi. 1
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2.3 E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous

2.3.1 Tavoitteet (E5-3)

Constin tavoite tydmaajitteen kierritysasteeksi on vihintiin jirease-

tuksessa (978/2021,§27) mainiteu tavoite 70 prosenttia. Vuonna 2024

Constin oman tyomaajatteen keskimairiinen kierritysaste oli 70 pro-

senttia, kun se edelliseni vuonna oli noin 56 prosenttia.

Luvun 2 kohdassa 2.2.5. £1-Siirtymdsunnnitelma on esitetey Constin

tavoitteita ja toimenpiteitd kiertotalouden edistamiscksi.

Constin

strategiakauden
Olennaiset kestavyystavoitteet
kestavyystekijat 2024-2027

Kiertotalous: Tybmaajatteiden
Purkujate, kierratysaste
pakkausjate, 70 %
ylijgamajate

Jatteiden kaytto ja loppusijoitus

Loppukasittelysta muualle
ohjatun jatteen kokonaismaara

Tavanomaiset jatteet
Vaaralliset jatteet

Yhteensa

Loppukasittelyyn ohjatun
jatteen maara

Tavanomaiset jatteet
Vaaralliset jatteet

Yhteensa

Syntyneen jatteen kokonaismaara
Tavanomaiset jatteet
Vaaralliset jatteet

Yhteensa

Kierrattamaton jate

Kokonaismaara

34

Tavoitteet 2024 Mittari

Tybmaajatteiden
kierratysaste
70 %

Kierratysaste, %

Tavoitteet vuoteen 2050:

2030
« Constin kierritysaste 80 %
o Kiertotalouden hyédynt;’lmismahdol]isuuksicn selvittiminen

liiketoiminnassa

2035
« Constin kicrriitysastc 85 %
« Kiertotaloustavoitteiden asettaminen ja kiertotalouden

mahdollisuuksicn hyddyntiminen omassa palvelutarjonnassa

2050

« Constin kicrriitysastc 90 %

« Kiertotalouden llybdyntilﬂintn osana tarjottavia palvcluja

Valmistelu Muut

uudelleenkayttoa varten Kierratys hyodyntamistoimet Yhteensa

6,7 11 220,9 3473,4 14 701,1

0,0 2,5 28,6 31,1

6,7 11 223,4 3502,0 14 732,1

Poltto (ilman energian Kaatopaikalle Muu Yhteensa
talteenottoa) sijoittaminen loppukasittely

0,0 174,4 0,0 174,4

4,0 1022,5 20,1 1046,6

4,0 1196,9 20,1 1221,0

Hyédyntdminen Loppukasittely Yhteensa

14 701,1 174,4 14 875,5

31,1 1046,6 1077,6

14 732,1 1221,0 15 953,1

Kokonaismaara Prosenttiosuus (%) Kierratysaste

4723,0 30 % 70 %

2.3.2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet (IR0-1)

Resurssien kiiytt(")d ja kiertotaloutta koskevat olennaiset vaikurukset,
riskit ja mahdollisuudet on tunnistettu yheion kaksoisolennaisuus-
;malyysissii, jok;\ on kuvattu kohdassa 1.4.1. Analyysissa tarkasteltiin
Constin toimintaa eri paikkakunnilla jaeri toimialoilla resurssien k;iy—
ton nikokulmasta.

Constin toiminnan merkittivimmait muihin resursseihin kuin ener-
giaan liittyviit ympiiristériskit aiheutuvat ympiiristéllc haitallisten ainei-
den mahdollisista pistoistd esimerkiksi purkujiceeiden kisictelyss tai
loppusijoitukscssa tapahtuvicn I;\iminlyénticn seurauksena. Lisiksi
toiminnan aikana léihiympéiristéén saattaa kantautua melua, tirinii
ja rakcnnuspélyd Constin toimintaperiaatteita ja toimenpiteita hai-
tallisten vaikutusten hallitsemiseksi kisitelliin timin luvun kohdissa
2.3.3ja 2.3.4 sckii Resurssien kayitiin ja kiertotalouteen listtyvit olennaiser
vatkutkses, riskit ja mahdollisudet -raulukossa.

Vaikutuksia arvoketjuun

Jitelajicrelun vaikutukset voivat ulottua laajasti koko arvoketjuun.
Jiteeiden lajittclu voi jatkossa joht;m tiukcmpiin vaatimuksiin scki
purkutditii suorittaville aliurakoitsijoillc ettd materiaalitoimittajillc,
ja vaatimukset voivat vaikuttaa jo materiaalien tuotanto- ja toimitus-
proscsscihin Kuljctusyrityksct voivat joutua mukauttamaan prosesse-
jaan kisitellikseen erillisia jatevirtoja, miki voi lisita logistiikkakustan»
nuksia mutta myds parantaa techokkuutea ja ympiristdystavillisyyced.
Kuluttajat voivat arvostaa yrityksen ympiristoyseivllisii kiycinesji,
miki voi parantaa yrityksen mainctta]éitelajirtelu hc[pottaa kicrriitys—
yhtibidcn tyota, kun materiaalit ovac jo valmiiksi lajitc[tuja, miki voi

parantaa kicrrétysproscssicn tehokkuurta ja vihentii kustannuksia.

Resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Kestadvyyden
osa-alue

Jéatteet ja kiertotalous: Constin vaikutus

E5-5 Constin Mahdollisuus: Kiertotalouden tavoitteiden
toiminnasta syntyy saavuttaminen vahentaa jatteiden maaraa seka
jatetta jatteenkasittelytoimia ja -kustannuksia. Riski

sanktioista pienenee. Vahentaa tarvetta uusille
raaka-aineille. Mikali Consti onnistuu jatteiden
kasittelyssa laajasti arvoketjussaan, se tukee
asiakkaiden ymparistotavoitteiden saavuttamista.

Riski: Tuotannonsuunnittelun kyky jatteiden
synnyn minimoimiseksi ja jatteiden
kasittelemiseksi. Mikali Consti ei saavuta
kierratystavoitteita, jatteiden méaara ei véhene ja
niiden kasittelyn kustannukset kasvavat. Myos

riski sanktioista kasvaa.

. Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Hallinta

Constin tavoitteena on

70 % kierratysaste. Tyémaalla
tarvittavan materiaalin maara
suunnitellaan mahdollisimman
tarkasti ja materiaalit suojataan
niin, etteivat ne vahingoitu

ja hukkaa synny. Joissakin
tehtavissa hukkaa voidaan
vahentaa myds esivalmistuksella.
Jatteiden kasittely suunnitellaan
tarkasti. Ajantasainen
jateraportointi auttaa tavoitteen
saavuttamisessa ja seurannassa.

Sidosryhmanakemys

Kaikki Constin
sidosryhmat pitavat
jatteiden kierratysta
merkittavana

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

kestavyystekijana, johon

Consti voi vaikuttaa
mydnteisesti.

Jatteet ja kiertotalous: Vaikutus Constiin

E5-5 Constin Mahdollisuus: Mahdollisuus oman liiketoiminnan
toiminnasta syntyy kehittamiseen ja uusiin liiketoimintamalleihin.
jatetta Kannustaa osaamisen kehittdmiseen seka

tuotannon tehostamiseen ja saa aikaan
kustannussaastoja. Jatteisiin ja kiertotalouteen
liittyva osaaminen voi tuoda Constille kilpailuetua

yhteistyékumppanina.

Riski: Purku-urakoitsijoiden kyky purkutyosta

Consti ohjaa arvoketjun
tyontekijoita toimimaan
Constin kierratystavoitteiden
mukaisesti esimerkiksi
tyébmaaperehdytyksessa.
Kestavyystavoitteita tukevat
velvoitteet sisaltyvat
toimitussopimuksiin.

syntyvan jatteen lajitteluun, raportointiin ja
kierratykseen on riski Constin tavoitteiden
saavuttamiselle. Mikali Constin arvoketjussa
ei saavuteta jatteiden vahentamis- ja
kierratystavoitetta, se voi aiheuttaa Constille

lisdkustannuksia ja sanktioita. Se myos heikentaisi
Constin asiakkaiden tavoitteiden saavuttamista ja
Constin kilpailukykya yhteistyékumppanina.

Constin asiakkaat
ja henkilosto
pitavat jatteisiin ja

kierratykseen liittyvaa

osaamista merkittavana

kestavyystekijana,
joka voi vaikuttaa

Constin liiketoimintaan

mydnteisesti.
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2.3.3 Toimintaperiaatteet (E5-1)

Consti noudattaa rakentamisessa kéiytcttiivicn materiaalien kierri-
tystd ja havittamisti koskevaa lainsiadantoa ja viranomaismdiriyksii.
Toiminnassa otetaan huomioon myés kansainviliset sopimukset seké
EU:n cncrgiankulutukscn ja kasvihuoncpéi" tojen viihcnnystavoittcct.
Consti on sitoutunut vihentimiin paastojaan laatimansa siircyma-
suunnitelman mukaisesti. Consti on ympdristoperiaatteissaan myos
sitoutunut vihentimiin jatceen maarad ja kierrittimain tehokkaasti.
Tarkemmat kicrrdtystavoitcticdot scki kiertotaloustavoitteet esite-
ciin luvussa 2 £1 lmastonmuutos kohdassa 2.2.5 Siirtymsuunnitelma.
Kierritysastetta nostetaan yheeistydssi jitchuollon yhteistyokump-
pancidcn kanssa.

Materiaalien kiiyttééi tehosteraan hyvillé suunniteelulla.
Asennettavar laitceet ja materiaalit ovat arvokkaita ja hukkaa vihen-
netdin tilaamalla tuotteita suunnitelmallisesti. Suunnittelussa voidaan
hyddyneid myds olemassa olevia rakennusmateriaaleja ja -osia uudel-
leen. Tidmi vihentii uusien materiaalien tarvetta jasddstaa luonnonva-
roja. Suunnittelemalla rakennusosat ja talotekniikka niin, etti korjauk—
setja vaihdot voidaan tehdi ilman laajoja purkut(jitii, voidaan pienentad
Syntyvdn jatteen maaraa. Materiaalitehokkuutta voidaan parantaa tar-
kemmalla suunnittclullaja mairimittaisten rakennusmateriaalien k’iy»
e6lld. Mahdollista ylijiamamateriaalia Consti pyrkii kdyctimiin sovel-
tuvin osin muissa kohteissa. Ylijéiiméimatcriaali on tybmaallc tiettyyn
tyévaihccsccn jatietyn tyévaihccn lopputulokscn aikaansaamiseksi
tilacun materiaalimiirin ja tyévaihccssa kéiytctyn miirin vilinen ero-
tus. Kicrriitysmatcriaali on sellaista materiaalia, joka on poistettu jostain
kohteesta ja jalostcttu uuden materiaalin raaka-ainecksi tai uudelleen
kiyteteaviksi sellaisenaan.

Consti seuraa kicrtotalouskéytintéjcn kchittymistii muun muassa
Helsingin Kiertotalousklusterin jasenena. Toistaiseksi kicrréitysmatcri—
aalcj atai kicrriitcttyjéi rakennusten osia i kéiytctéi korjausrakcntamiscssa

Scki Consti Korjausrakentaminen Oy:lli ered Consti Talotckniikka
Oy:lléi on RALA-ympiristo- ja turvallisuussertifikaatic. RALA-
sertifiointi on ISO-jirjestelmien pohjalta suomalaiselle rakennusalalle
kchitcttyjohtamisjéirjcstclmiin arviointimcncttcly, joka tukee toimin-
nan kehittimisti kestivin kchirykscn mukaisesti.

Toimintapcriaattcidcn toteuttamisesta vastaavat toimia[ajohtajat

toimitusj ohtajan lisiksi.
2.3.4 Toimenpiteet (E5-2, E5-4, E5-5)

Tyémaidcn haitallisten ympiiristbvaikutusten vihentiminen tarkoit-
taa Cncrgianku[utukscn minimoimista seki tyémaaliikcntccstii, pur-
kutoisti ja rakentamisesta syntyvin melun, pé[yn ja jétteidcn madrin
minimointia ja ympdristé“c haitallisten aineiden huolellista kiisittc[yii.
Kohdekohtaisissa ympiristdsuunnitelmissa tunnistetaan ympiristé-
riskit ja tehdiin suunnitelma haittojcn estimiscksi seki varaudutaan
torjumaan haitalliset vaikutukset. Rakcnnusprojcktcism ymparistoon
kohdistuvia haittavaikutuksia pyritdan vihentimiin myos henkilokun-

nan osaamista kehitcimalli.

Jate ja sivavirrat
Jirelain mukaan jateeet tulee lajitclla niiden syntypaika[la cli Constin
tapaukscssa tyémaill& Constin tyomaat laativat proj ckrikohtaisen jate-
huoltosuunnitelman yhdcss;i j;itchuollon sopimuskumppanin kanssa.
Jitchuoltotoimittaja laatii kuormakoheaisesti jicteensiirtoasiakirjan, vie
sen tiedot Siirto-rekisteriin jaraportoi tyémaakohtaiscsti jiitcticdot,
Consti noudattaa jéitchuo[mon liittyviiéi lainsiidines, siadoksii ja
ohjcita jaseuraa niihin [iittyviiii kchitystéi, Osaamista ymparistoasioissa
kehitetiin henkiloston jatkuva“a koulurtamisella ja tiedotramisella.
Yhtcistyékumppamit sitoutuvat toimimaan ympiirist(")vastuulliscsti
allekirjoittaessaan aliurakointisopimuksen.
Yhtion keskeisii resurssien kiiytté('jn ja kiertotalouteen liittyviéi stra-
tegisia toimenpiteitd ovat:
. Siirtymincn tossiilittoman energian kéyttéén vaiheittain.
Lisiitictoja tisti on timin luvun kohdassa
225 Siirtymdsuunnitelma
. Encrgiatchokkuudcn parantaminen tehostamalla sihkon,
limmon ja po[ttoaincidcn kiiytt(")ii. Lisiitictoja tastd on timan
luvun kohdassa £ 1-llmastonmuutos.

o Jirteiden kicrrétysastccn nostaminen.

Resurssien sisiinvirtaukset ja tuotteisiin ja
palveluihin liittyvit ulosvirtaukset
Consti ci ole arvioinut resurssien sisainvirtausta eiki tuotteisiin ja pal—
veluihin liittyvéiéi ulosvirtausta olennaiseksi kcsrivyystekijéiksi, Constin
korj;1usr;1kcnnusl<ohtcissa kéiytctyt materiaalit ja tuotteet miirittelee
padosin tilaaja suunnittclijoinccn, joten Constilla ei ole suoraa vaiku-
tusta kicrtotalouspcriaattcidcn mukaisesti suunnitcltujcn materiaalien
ja tuotteiden osuuteen.

Constilla ei ole toistaiscksi tunnistettu sopivaa menetelmii ylijiiii—
mimateriaalin mairin mittaamiseksi ciki mittausmenetelmaii y[ijiiéi—

mimateriaalien hyédyntéimisccn liittycn

Mittausperusteet

Jitchuolto on luvanvaraista toimintaa, jonka toteutumista valvoo viran-
omainen. Constin raportoimat jiitcticdot perustuvat jiitchuollon sopi-
muskumppancidcn Constille raportoimiin tietoihin.

Jatemairit sisilcivic tyémaalta siirretytjacceet mukaan lukien mate-
riaalina jaenergiana hyédyntiimiscn, kaatopaikallc sijoittamisen ja vaa-
rallisten jiittcidcn kdsittclyn.

Mittaria ci ole validoitu ulkopuolisen toimesta.

3 S-SOSIAALINEN VASTUU

Constin sosiaalisen vastuun tarkastelu kartaa Constin oman tyovoiman
ja arvokctjusta Constille 1‘al<cntamispalvcluita tuottavien toimittajien
(ns. aliurakoitsijoiden) tyévoiman. Oma tyévoima (Constin tydneeki-
jit) kattaa ESRS-standardien mukaisesti Constissa tydsuhteessa tyds-
kentelevin henkiléston ja Constille henkiléstovuokrausyritysten tai
oman yritykscnsii kautta tyéskcntclcviit. chkiléstévuokrausyritystcn
tai oman yrityksensii kautta tyéskentelﬁvicn osuus Constin omasta
tydvoimasta kokonaisiksi hcnkilétyévuosiksi muutettuna oli vuoden
aikana noin seitsemin prosenttia konsernin keskimairiisesti omasta
tyovoimasta.

Constin tavoitteena on tarjota scki sen omalle tyévoimalle eted
arvokctjussa crityisesti rakcntamispalvcluidcn tuottajien tyéntckij(")i“c

tasa-arvoinen ja osaamisen kehittimiseen kannustava tyOymparisto.
3.1. S1 Oma tydvoima

3.1.1 Tavoitteet (S1-5)

Constin keskeiset sosiaalisen vastuun tavoitteet liittyvéit terveyteen
ja tyéturvallisuutccn, tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin seki osaamisen
kehittimiseen.

Omaa tybvoimaa koskevien tavoitteiden saavuttamisen mittareita
ovat naisten osuus tyovoimasta, miiriaikaisten tydsopimusten pieni
osuus, sairauspoissaolot, tapaturmataajuus ja henkilston lihtévaih-
tuvuus. Tavoitteet, niissi cdistyminen ja mittarit on esitetty oheisessa

taU[UkOSSéL

Oma tydvoima

Olennaiset

kestavyystekijat 2024-2027

Oma tydvoima:
Tasa-arvo ja
ihmisoikeudet

Oma tydvoima:
Terveys ja
tyéturvallisuus

Tydhyvinvoinnin edistdminen

Tyotapaturmien ja sairauspoissaolojen

védhentaminen

Oma tydvoima:
Koulutus ja taitojen
kehittdminen

Sitoutunut ja hyvinvoiva henkilésto

Tarjota omalle henkildstélle tasa-arvoinen ja
osaamisen kehittamiseen kannustava tydymparistd

Osaamisen ja johtamisen kehittaminen

3.1.2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet (IRO-1)

Constin omaa tyovoimaa koskevat olennaiset vaikutukser, riskit ja
mahdollisuudet on tunnistettu ja arvioitu osana kaksoisolennaisuusa-
nalyysiii, joka on kuvattu kohdassa 1.4.1. Omaan tybvoimaan kohdis-
tuvar merkitrivimmit vaikutukser, riskit ja mahdollisuudet liittyvéit
terveyteen ja turvallisuuteen seki koulutukseen ja taitojen kehittimi-
seen. Consti ei ole tunnistanut omaa tybvoimaa koskevassa olennai-
suusanalyysissdiin olennaista riskii lapsi» tai pakkotybvoiman k&ytbsti
Terveyteen ja turvallisuuteen liiceyvie vaikucukset koskevar sel-
keimmin ty(’)maahcnkilbstéi tybsuhtccsta riippumatta. Tcrvcytccn ja
turvallisuuteen kohdistuvat riskit voivat olla seurausta pitkiiaikaiscsra
tyéskcntc[ystii kuten rakentamiselle tyypi“isisté kulutravista tydasen-
noista tai haitallisille aineille altistumisesta tai ikillisisti onnettomuuk-
sista kuten viiltohaavoista tai putoamisista. Koulutukseen ja taitojen
kehittamiscen liictyvit vaikutukset painotcuvac Constin tyésuhtei-
seen tyGvoimaan. Constin toimintaperiaatteita ja toimenpiteita hai-
tallisten vaikutusten hallicsemiseksi kisitelliin timin luvun kohdissa
3.1.3 - 3.1.5, ja niiti on kuvateu myds Omaan tydvoimaan /iz'll}m'[ olen-
naiset vaikutukset, riskit 'ja mahdollisuudet -taulukossa.
IImastonmuutoksella ja sithen liittyvilli siirtymdsuunnitclmalla el

ole Constin arvion mukaan merkittivii vaikutuksia sen omaan tyo-

voimaan. Ilmastonmuutos ja Constin siirtymisuunnitc[ma lisizivi
jonkin verran tarvetta esimerkiksi asiakkaille tarjottavien Cnergiatchok—
kuuspalvcluidcn, julkisivukorjaustcn ja huoltopalvcluidcn osaamiselle.
Myés tybmaidcn jéttcidcn kicrriitysastccn nostaminen cdcllyttiiii hen-
ilostoltd jatkuvaa koulutrautumista. Mikili Consti onnistuu vahvista-
kilostolti jatkuvaa koul Mikili C b
maan ilmastonmuutoksen edellyttimai kestivyysosaamistaan, silli on
mahdollisuus tarjota nykyistii enemman tybpaikkoja ja vahvistaa ase-
maansa haluttuna tyOnantajana. Mikili Consti ei onnistu kasvattamaan
ja ylliipitéimiiiin riittavaa kcsréivyysosaamista, sen maine houkuttelevana

tyonantajana jayhtcistyékumppanina voi kirsi.

Constin strategiakauden kestavyystavoitteet

Tavoitteet 2024

Naisten méaaran lisdadminen eri
henkildstoryhmissa

Maaraaikaiset tydsopimukset
<5%

Tydkykyisyyden edistéminen

- tehtavakohtaiset kirjalliset
ohjeistukset eniten kuormittaviin
tehtaviin

Aiempaa vdhemman
sairauspoissaoloja.
Tapaturmataajuus < 10

Luoda johtamisen kehittamisen
ohjelma linjan esihenkildille,
osaamisen kehittamisen viitekehys

Sitoutunut ja hyvinvoiva
henkil6std. Henkildston
lahtévaihtuvuus < 10 %

Tasapainoinen ikédjakauma

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

Mittari

Naisten osuus,
% koko henkildstosta

Maaraaikaisuus,
% koko henkildstosta

Tuki-ja liikuntaelin-
sairauksista johtuvien
poissaolojen maaran
alentaminen

Sairauspoissaolot %
ja tapaturmataajuus

Toteutunut/ei toteutunut

Henkildston
lahtdévaihtuvuus, %

Ikédjakauma, kaikki
tydntekijat

31

Z

\



O

N

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

Omaan tydvoimaan liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Kestéavyyden
osa-alue

Consti kouluttaa
ja kehittaa
henkil6ston taitoja.

Consti huolehtii
henkiloston
terveydesta ja
turvallisuudesta.

ja taitojen kehittaminen, ter

Koulutus ja taitojen
kehittaminen.
Terveys ja
turvallisuus.

38

Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

turvallisuus: Constin vaikutus

Mahdollisuus: Osaamisen kehittaminen ja
yllapitdminen riittavalla tasolla mahdollistaa
kestavan toiminnan ja korkealaatuisten ja
kestavyytta tukevien palveluiden tarjoamisen
sekéa lisaa tyoviihtyvyytta ja sitoutumista.
Mahdollisuus seka Constin etta arvoketjun muiden
toimijoiden liiketoiminnan kehittamiseen ja
uusiin liiketoimintamalleihin ja kustannusten
saastamiseen. Mahdollisuus osaamisen
kehittamiseen seka tuotannon tehostamiseen ja
kustannusten saastamiseen arvoketjussa laajasti.

Riski: Epaonnistuminen koulutuksen
vaikuttavuudessa ja taitojen kehittamisesséa voi
nakya tydn heikkona laatuna ja kustannusten
nousuna, mika tuo mainehaittaa seka Constille
etta koko alalle. Se my6s heikentaa tyodviihtyvyytta
ja sitoutumista ja voi lisata henkiloston
vaihtuvuutta. Puutteellinen osaaminen heikentaa
kilpailukykya ja mahdollisuuksia tarjota
kestavyytta tukevia palveluita.

Mahdollisuus: Terveellinen ja turvallinen
tybymparistd on perusoikeus, ja terveytta ja
turvallisuutta edistavilla toimenpiteilla on
mydnteinen vaikutus tydntekijoiden yleiseen
fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin ja
tyokykyyn. Terveellinen ja turvallinen tyéymparistod
liséa tyoviihtyvyytta ja sitoutumista seka korreloi
positiivisesti tydn laatuun, mitka kaikki tuovat
my6s kustannussaastoja.

Riski: Puutteelliset toimenpiteet terveyden ja
turvallisuuden varmistamiseksi vaikuttaisivat
kielteisesti tyontekijoiden yleiseen fyysiseen ja
psyykkiseen hyvinvointiin ja tyokykyyn. Riski
lahtévaihtuvuuden kasvuun ja tydtapaturmiin
lisédantyy.

s ja turvallisuus: Vaikutus Constiin

Mahdollisuus: Osaaminen tukee kestéavaa
toimintaa, lisda Constin palvelutarjontaa, vahentaa
laadullisia riskeja seka naihin liittyvia taloudellisia
kustannuksia. Se myds vahvistaa Constin mainetta
osaavana ja haluttuna yhteistydokumppanina.

Riski: Alan puutteellinen koulutus ja
osaaminen lisdisivat Constin roolia osaamisen
varmistamisessa Constin tehtavissa ja

siitd aiheutuvia kustannuksia. Se myos
vaikeuttaisi Constin mahdollisuuksia 16ytaa
hyvia yhteistyokumppaneita, heikentaisi
palvelutarjontaa, lisaisi laadullisia riskeja seka
niihin liittyvia taloudellisia kustannuksia erityisesti
Constille. Osaamaton tyévoima ja puutteet
turvallisessa ja terveellisessa tydymparistossa
olisivat myos merkittava maineriski.

Hallinta

Consti Akatemia tarjoaa
osaamisen kehittamisen
palveluita kaikille
constilaisille: alakohtaiset
patevyyskoulutukset seka
erityisosaamisen valmennukset
huomioiden rakennusalan
patevyysvaatimukset

ja suositukset.
Ty6turvallisuusosaamista
parannetaan mm. kehittamalla
ennakoivaa turvallisuustyéta ja
turvallisuusjohtamista.

Lahtokohtana on, etta
ty6turvallisuuden parantaminen
kuuluu jokaiselle.
Ty6turvallisuusperiaatteet ja
-johtaminen perustuvat Suomen
ty6turvallisuuslainsaadantoon

ja Rakennusteollisuus ry RT:n
linjauksiin. Consti noudattaa
tyblainsaadantoa ja rakennusalan
TESia seké suosituksia ja silla on
RALA-tyéturvallisuussertifikaatti.
Kannustus
tyéturvallisuushavaintojen
tekemiseen. Epéakohdista voi
ilmoittaa anonyymisti. Kaytéssa
varhaisen puuttumisen malli.
Henkildstolla lakisaateista
velvoitetta laajemmat
tybterveyshuollon palvelut.
Tuetaan ty6- ja yksityiselaman
tasapainoa tarjoamalla mm.
etatyémahdollisuuksia ja erilaisia
tydaikamuotoja tyén luonteesta
riippuen. Mahdollisuus liikunta-
ja kulttuurietuun.

Tuetaan arvoketjun

osaamista ohjeistuksin,
vaatimuksin ja seurannalla.
Mahdollistetaan ja kannustetaan
turvallisuushavaintojen
tekemiseen. Yhteisty6 alan
oppilaitosten kanssa ja
harjoittelupaikkojen tarjoaminen.

Sidosryhmanakemys

Sidosryhmien
nakemyksen mukaan
Constin mahdollisuudet
vaikuttaa myonteisesti
seka oman etta
arvoketjun henkiloston
koulutukseen ja taitojen
kehittdmiseen ovat
merkittavat.

3.1.3 Toimintaperiaatteet (S1-1)

Henkilsstoon liittyvén toiminnan vastuullisuutta ohjaavat Constissa
lainsaadannon lisiksi toimintaperiaatteet, jotka koostuvat ihmisoikeus-
periaatteista, cettisisti ohjeista, henkiléstohallintoa ohjaavista proses-
scista ja Consti Way -toimintamallista. Toimintaperiaacteet kattavac
Constin koko henkildston. Tavoite on, etti tyéyhtcisésséi jokaincn
tuntee roolinsa jatyonsa mcrkitykscn strategian toteuttajana. Consti
\X/ay eli Constin tapa toimia perustuu viiteen elementtiin, joita ovat
yhtcistyé jaavoimuus, yhtcisct toimintamallit, suorituskyvyn j ohtami-
nen, asiakkaan ymmirtiminen scki jatkuva parantaminen.
Toimintapcriaattcidcn toteutusta tukevat crityisesti tyéturvallisuus—,
tasa-arvo- ja yhdcnvcrtaisuussuunnite[mat seki eettiset ohjcct, joita
sovelletaan kaikilla ty(jmai“a ja jotka siten kattavat oman tybvoiman
rinnalla myos tyémailla tyéskcntclcvét aliurakoitsijat, Keskeisimmiit
tybturvallisuuskoulutuksct on kohdennettu omaan tyOvoimaan.
Toimintaperiaatteet kiydiin lipi perehdytyksessi ja ne ovat saatavilla
Constin intranetissi mm. uusille cyéneekijoille kohdennctussa osiossa.
Toimintaperiaatteidcn toteuttamisesta scki yhtcydcnpidosta henkilos-
ton kanssa ja henkiléston kuulemisen huomioon ottamisesta yritykscn
toimintatavoissa vastaavat toimialajohtajat yhdcssii hcnkiléstbjohtajan

kanssa toimitusjohtajan lisaksi.

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtilidiset
mahdollisuudet kaikille

Consti on sitoutunut edistimiin oman tydvoimansa monimuo-
toisuutta ja yhdcnvcrmisuutm. Taca tyotd ohjaavat Constin cettiset
ohjcct seki tasa-arvo- ja yhdcnvcrtaisuussuunnitclmat. Eettiset ohjcct
ja yhdenvertaisuusperiaattect kattavat kiellon syrjii sukupuolen, idn,
;1lkupcréin, rodun, kansalaisuuden, kiclen, uskonnon, vakaumuksen,
miﬁlipitccn, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoimimmn, per-
hesuhteiden, raskauden, tcrvcydcnti[an, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilon identiteettiin liittyviin syyn perus-
teella. My(")s vilillinen syrjintd on kicllcttyii. Syrjinndn kieltoa sovelle-
taan riippumatta siitd, onko kyscessi vakituinen, mériaikainen vai
osa-aikainen tyésuhdc. Yhdenvertaisen kohtelun periaattect kattavat

myos alihankki]at jamuut sidosryhmit.

Sosiaalinen suojelu
Constin kaikki ty(")suhtcisct tyéntckijiit kuuluvac lakisiiteisen tapatur-

mavakuutuksen ja lakisdteisti minimi katcavamman tydterveyshuol-

lon seki lakisiiteisen Cliikcjiirjcstclmiin, tyoteomyysturvan ja vanhem-
painvapaidcn piiriin. Tiedot tervcyspalvcluism on saatavilla intranetissa,

johon kaikilla tyésuhtcisilla tyéntckijbiﬂii on paasy.

Koulutus ja taitojen kehittiminen

Constin johtamista ja henkiléston taitojen kehittimisti ohjaavat hen-
kilostohallinnon prosessit. Constin johto ja henkilstdtoiminto vas-
taavat henkildstohallintoon sisiiltyvicn toimintapcriaattcidcn toteu-
tuksesta. Johtamis- ja csihcnkili)tydtii tuetaan valmennuksilla, joissa

muun muassa pcrchdytéin Constin johtamiskéytiintéihin

Tyoolot

Consti noudattaa Suomen tyélainsiiﬁdiiméii ja on sitoutunut oikeu-
denmukaisiin tyésuhtecn chtoihin. Consti noudattaa liiketoiminnas-
saan sovellettavia tybchtosopimuksi& Constin tybnrckij(jillé on oikeus

kuulua tai olla kuulumatta ammactiliiccoon.

Terveys ja turvallisuus

Consti on sitoutunut edistimiin henkiléston fyysisté ja psyykkisté
hyvinvointia. Constin tyéhyvinvointia ja tyékyvyn edistimisti ja yllii—
pitoa ohjaa Constin johtoryhm;i Tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn edisti-
minen on ennakoivaa toimintaa, ja sen tavoitteena on tyéntckijbidcn
tyékykyii uhkaavien tckijbidcn tunnistaminen, toimcnpitcidcn kéiyn—
nistaminen ja terveydcn ylliipito liipi tyouran.

Constin tyéturvallisuutta ohjaa turvallisuusjohtamisjiirjcstclmii,
joka koostuu turvallisuuspcriaattcista ja -prosesscista seki tyéohjcist&
Turvallisuuden toimintapcriaattcidcn toteutumisesta vastaa Consti-
konsernin toimitusjohmja johtoryhm'zin madrittdmien vaatimusten
mukaisesti. Tybturvallisuudcn roolit ja vastuut on miiiiritclty turvalli-
suusjohtamiscn periaatteissa, jorka on kuvattu intranetiss.

Constilla on RALA-tySturvallisuussertifiointi. Toiminnan kehit-
timinen perustuu vuosittaisiin kchityshankkcisiin, jotka on kirjattu
ty(')suojclun toimintaohjclmaan Toiminnan kehittamisessi aktiivisessa
roolissa on Constin turvallisuusryhmi, jossa on mukana kaikkien toi-

mialojcn tybsuojcluhcnkil(’iiti.

Muut tyhon liittyvit oikeudet

Consti toimii YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien ohj aa-
vien pcriaattcidcn mukaisesti ja kunnioittaa kansainvalisesti tunnustet-
tuja ihmisoikeuksia YK:n ihmisoikeuksien ylcismaai]mal]iscn julistuk»
senja Kansainvilisen tyojarjeston [LOn tyécléméin pcruspcriaattcidcn

ja -oikeuksien mukaisesti.

3.1.4 Yhteydenpito vaikutuksista tydvoiman ja
tyovoiman edustajien kanssa (S1-2)

Tyoehtosopimukset

Consti noudattaa tyésopimuslakia, liiketoiminnassaan sovellettavia
ty(jchtosopimuksia ja sopii yhdcsséi hcnkiléstéryhmiin cdustajicn
kanssa paika“isia sopimuksia, jotka kehittivic tyonantajan ja henki-

lbst(")ryhmicn vilistd yhtcistoiminta&

Yhteistoimintaan liittyvit aktiviteetit

Yhteistoiminnan tavoitteena on kehirtii 'ritykscn toimintaa ja henki-
16ston mahdollisuuksia vaikurraa yritykscn péétékscntekoon koskien
heidin tyotadn, tyéoloj aan jaasemaa yritykscsséi. Consti jarjestaa ncljii
kertaa vuodessa yhtcistoimintatilaisuuksia seki toimialakohtaisten
henkiléstéryhmien edustajien (aiemmin Y T-toimikunta + tyésuoje-

lutoimikunta) etti konsernin henkilstdryhmin edustajien kanssa.

Henkilostotutkimus

Constissa toteutetaan kahden vuoden vilein tyOtyytyviisyyttd mittaava
henkilostotutkimus, j oka mittaa henkiléston niikcmystii eri toiminta-
periaatteiden toteutumisesta kiytinnossd. Henkilostotuckimuksen
toteutuksesta vastaa HR-toiminto, jol(a tukee yhtién j ohtoa tutkimus-
ten tulosten kéisittclysséi ja slind, miten ne otetaan huomioon péiték—
senteossa. Tulokset kiiydéiéin liipi eri organisaariotasoilla seki luottamus-
henkildiden kanssa. Esihenkiloille ja tiimeille tarjotaan valmennusta ja
tukea tulosten kdsittclyyn ja niihin [iittyvicn kchitystoimcnpitcidcn
muodostamiscen. Syksylli 2024 tehdyn henkiléstotutkimuksen kes-

keiset tulokset ovat seuraavat:
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Vahvuudet

o Osaamiseni riitcii tyétchtivicni vaatimuksiin

. Pystyn terveyteni puolcsta tyéskcntclcmiin nykyiscssii
tehtavissini kahden vuoden kuluttua

o Ticdin, miti minulta odotetaan tydssini

Kehityskohteita

o Saan kiitosta hyvin tchdystéi tyosta

o Minua kannustetaan ja tuctaan tekemiin asioita, jotka parantavat
terveyttani ja hyvinvointiani seki

o Lihiesihenkiloni antaa innostavia pitkin aikavilin tavoitteita

Henkilostorutkimuksen tulosten analysointi tapahtuu toimiala- ja
yksikkékohtaiscsti ja toimcnpidcsuunnitclma laaditaan yksikkéta—

solle. Henkilostotutkimuksen vastausprosentti oli 68.

Tydsuojelu

Konserniyhtididen henkilstéryhmissi kisitelldin sidnnéllisesti omaan
tybvoimaan kuuluvien eri ryhmicn kesken tyéturva”isuudcn edisti-
miseen liittyviéi asioita. Lisiksi turvallisuuden edistimiseksi Constissa
toimii turvallisuusryhméi, joka kokoontuu kahdesti vuodessa kisittele-
méin turvallisuuden ajankohtaisia asioita konsernitasoisesti seki suun-
nittelemaan tulevan puolivuotiskauden tapahtumia. Puheenjohtajana
toimii yksi toimialajohtajista. Tydsuojeluhenkildstd tekee vuosittain
ty(")suojclun toimintasuunnitelman, jonka pcrustcclla ty(’jsuojclupééﬂ—
likko yhtcistyéssi tyésuojcluvaltuutcttujcn kanssa mairiteii keskei-
simmat tyéturvallisuutccn liittyvéi.t kchitystoimcnpitcct, Tyé')suojclun
toimintaohjelma kisitellidn yrityskohtaisesti henkilostoryhmissi.
Tydturvallisuutea edistetiin ja tuetaan muun muassa turvavarteilla.

Eettinen ilmoituskanava

Oma tybvoima voi ilmoittaa havaitsemistaan eettisisti cpékohdista ai
lainsiidinnon rikkomuksista esihenkilolle, paikalliscllc j ohdolle, hen-
kilostsroimelle rai sihkdiscen ilmoituskanavaan (ns. whistleblowing-
kanava). Consti i hyviksy vastatoimia ilmoittajia vastaan. Iimoittaja voi
halutessaan jitedd ilmoituksen myés anonyymisti. [Imoituskanavasta

kerrotaan tarkemmin kohdassa G/ Vastuullisuuden hallinnointi

Tybolot, terveys ja turvallisuus

Constin riskicnarviointia ja -hallintaa tukee HSEQ-jarjestelmd, joka
on tarkoitettu muun muassa turvallisuushavaintojen, tapaturmien,
lsheled piti -tilancciden, korjaavien toimenpiteiden scki turvavarttien
ja turvakierrosten kirjaamisccn ja seurantaan. Kirjauksia voi tehdi koko

tyovoima.
3.1.5 Toimenpiteet (S1-4, S1-12)

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtilidiset mahdollisuu-
det kaikille

Consti \X/ay —viitckchykscn yksi painopistcalucista on yhtcistyé jaavoi-
muus, joka koostuu seuraavista elementeisti: tasa-arvoinen kohtelu,
ticdon ja osaamisen jakaminen, tiimien rakentaminen ja kehiccimi-
nen sekii konsernitason yhteistyo. Osana jackuvaa kehicystyoed hen-
kilsseod koulutetaan siannéllisesti ja varmistetaan, etti johtamis- ja
esihenkilovalmennuksiin osallistuvat kaikki kohdcryhméin kuuluvac.
Vuoden 2024 koulutukset liittyivét muun muassa tyt')suhdcasioihin,
rakentamisen juridiikkaan sekai erilaisiin rakcntamisprojcktcja tuke-
viin ohjelmistoihin.

Rakennusalan perinteinen miesvaltaisuus on tunnistettu, ja Constin
tavoitteena on kasvattaa naisten osuutta jokaisessa henkilstoryh-
missi seki organisaatiotasoll& Vuoden 2024 aikana naisten miiri ei
liséiiintynyt eri hcnkiléstéryhmissi Vuonna 2024 pdivitettiin Constin
tasa-arvo- ja yhdcnvcrtaisuussuunnitclma sekd madriteltiin mittarit ja

toimenpiteet tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden

edistimiscksi. Constin oman tybvoiman ikéij akauma vastaa rakennus-
alalle tyypillisti ikirakennetta. Rakentamisen ylciscsti vaarallisen luon-
teen vuoksi Constin tyémailla ci tyéskcntclc vammaisia henkiliti.
Tasa-arvon ja kaikkia kunnioictavan tydkulceuurin toteurumista
seurataan henkilstokyselylld kahden vuoden vilein. Vuoden 2024
henkilstotutkimuksen mukaan henkilscon “reilu ja tasa-arvoinen”
kohtelu oli Constin selkein vahvuus tyonantajana. Tasa-arvon koetaan
toteutuneen parhaitcn sukupuoltcn vililli. Erot vastauksissa kysyttéicssii
tasa-arvon toteutumista liittycn ikdin, sukupuolccn tai uskontoon,

vakaumukseen ja kulttuuritaustaan olivac suhtecllisen vihiisia.

Koulutus ja taitojen kehittiminen

Ammattitaitoisen henkiléston saatavuurta ja pysyvyytta pyritaan var-
mistamaan tyonantajan tarjoamicn kchitysohjclmicn avulla seki panos-
tamalla oppilaitosyhtcistyéhén ja vetovoimaan tyonantajana.

Consti kannustaa henkilstoa aktiivisesti kehitrimain osaamis-
taan ja osallistumaan erilaisiin koulutuksiin. Toimihenkil@ille luo-
daan mm. osana kehiryskeskusteluita henkilskohtainen kehieyssuun-
nitelma tukemaan osaamisen kehittimisti henkils- ja tiimitasolla.
Kchityssuunnitclmassa miiritelliin yhdcssé, miten toimihenkilon
Osaamista pyritdan vuoden aikana kehittimain. Kchitystoimcnpitcct
suunnitellaan yhdessi esihenkilon kanssa. Jatkuvan kehittymisen edis-
tamiscksi Constilla on Consti Akatemia, jonka kautta koulutusta ja
kehittimisohjelmia tarjotaan.

Osaamisen kehittimisen toteutumisen mittareina kiiytctiiéin henki-
lokohtaisten kchityssuunnitclmicn madrad ja henkilsstotutkimuksen
tulosta liittycn oman osaamisen hyédyntimiscn mahdollisuuksiin.

Constin tydneekijsilli on tulospalkkiojirjestelma. Henkilokoheaiset
tavoitteet ja kehityskohteet asetetaan ja niissi edistymisti seurataan
kehiryskeskusteluissa, jotka jokainen tyéntcekiji kiy esihenkilonsi
kanssa vihintiin kerran vuodessa. Tulospalkkiojéirjcstclmi perustuu
seki laadullisiin etti taloudellisiin tavoitteisiin. Tulospalkkiojérjcstclmi
ci koske harjoittclijoita, opinniiytctyéntckijéiti, alle ncljéi kuukautta
tulospalkkiovuoden aikana tydskennelleiti tai henkiléicd, jocka civie
ole tydsuhteessa tulospalkkion maksuajankohtana. Onnistumisista
palkitaan myds tyémailla. Parhaat tyémaat palkitaan vuosittain tyomai-
den vilisessi kilpailussa, j onka arviointikriteerit liittyviit muun muassa
laatuun, turvallisuuteen, asiakaspalauttccsccn, aikataulujcn pitavyyteen,

talouteen ja ympiiristéasioihin.

Tyoolot, terveys ja turvallisuus

Constin henkilstohallinnossa kiytetdin konsernin yheeised henkils-
téhallintojéirjcsttlmiié, milli minimoidaan riskiz lain tai sopimusten vas-
taisista tyéchdoista ai palkoista Yhtiéssi on tyon luonteesta riippuen
kéytéssii joustavat tyoajat ja hybridityémalli, jossa ctatyotd voi tehdi
osan viikosta. Yhtié tukee tyéntekijéiden hyvinvointia elimin eri vai-
heissa ja mahdollistaa pitkin uran tarjoamalla esimerkiksi tyokicrtoa.

Constissa turvallisuusjohtaminen perustuu vaarojen ja riskien ennal-
tachkéisyyn Riskienarviointia tehdiin siinnollisesti, ja tybntckijéit
saavat turvallisuuspcrchdytykscn tyOympariston vaaratckijéihin ty6-
maakohaisesti. Rakcnnustyémaan ylcistcn tyéturvallisuusasioidcn
perchdytys eli ePerchdytys on pakollinen kaikille Constin tyémailla
tyoskenteleville. ePerchdytyksen lisiksi edellytetiin tyéeurvallisuus-
kortrikoulutusta ja tehtivikohtaisesti tarvictavia pacevyyksid (esim.
séihk(")tyéturvallisuus). Sihkoiscen tybmaakohtaisccn pcrthdytyksccn
on tarjolla tyémaakohmiscsti eri kieliversiot.

Henkilostoa jamuita tydmaan Vaikutuspiirisséi olevia kannustetaan
tydeurvallisuushavainojen tekemiseen. Taparurmia ehkiistdin yhtei-
silld cyseurvallisuusstandardeilla, ennakoivilla toimenpiteilld, kuten
riskienarvioinnilla, turvallisuushavainnoilla, turvallisuuskierroksilla ja
turvallisuuskoulutuksilla. Tapaturmicn tyypi”isimpiéi syitd ovat kisiin ja
jalkoihin kohdistuneet vammar. Nolla tapaturmaa -tavoitteen saavutta-
miscksi on méiiritclty pitkéin aikavilin turvallisuuden painopistcalucct,

joita ovat yheiset tyéturvallisuusperiaacteet, kattava riskienarvioint ja

ennakoiva tyéturvallisuudcn kehittiminen. Painopistca[ucisiin perus-
tuvat toimenpitect ohjaavat turvallisuustyén kehittimisti, mariccivie
keskeiset tavoitteet vuosi- ja stratcgiakaudcllc ja parantavat turvallisuus-
tydn ennakoitavuutta. Vuoden 2024 curvallisuustyén keskeisin paino-
pistealue oli turvallisuusosaamisen kehittiminen ja tyskyky.

Turvallisuushavainnot tchdiin Constin sihkéiscen jarjestelmiin.
Tchdyst':i havainnosta tulee ilmoitus ty(’jmaalls, jonka jiilkccn havain-
toon suunnitellaan korjaavat toimet. Turvallisuushavainnot kisitelliin
tyomaa- ja yksikkékohtaiscsti. Kaikki poissaoloon johtancct tapatur-
mat scki potentiaalisesti vakavat vaaratilanteet tutkitaan yhtendisen
prosessin mukaisesti. Tutkinnasta vastaa yksikénjohtaja, ja tuckinnan
vetjind toimii korjausrakentamisen toimialalla tydpiillikko ja talotek-
niikan toimialalla ascnnuspéié“ikkd Tutkinta tehdiin kahden viikon
kuluessa tapahtunccsm Tavoitteena on tunnistaa mahdolliset puutteet
turvallisuuden johtamiscssa ja luoda cdcllytyksct vastaavien tapausten
vilccimiscksi.

Terveydenhuolto arvioi terveystarkastuksin henkilén tervey-
dentilaa suhteessa tyon vaatimuksiin ja tydssi esiintyviin altisteisiin.
Vuokmtyévoiman tcrvcyspalvcluista vastaa Vuokratyévoiman oma
tyonantaja. Korjausrakcntamiscssa ylcisiéi ammattitauteja ovat csi-
merkiksi pélyn tai kemikaalin aiheuttama allcrgincn reaktio ihossa
tai hengitysclimistéssi. Tyépaikan olosuhtect pyritdin jirjestiméin
mahdollisimman terveysturvallisiksi huolchtimalla esimerkiksi siistey-
desti ja riicivisti ilmanvaihdosta scki varmistamalla henkil dsuojainten
asianmukaisuus jariictavyys.

Tyéssii suoriutumisen tucksi Constissa on toimintamallit kuntout-
tavalle toiminnalle, varhaiselle tuelle seki péihdcohjclnu Esihenkilsille
tarjotaan ohjeistusta ja koulutusta tydhyvinvoinnin johtamiscen.
Vuonna 2024 esihenkilsiti koulutettiin varhaisesta tuesta osana
arkijohtamista ja piivitettiin tydhyvinvoinnin edistimisti tukevaa

materiaalia.

Muut ty6hon liiteyvit oikeudet
Tyésopimukset laaditaan Constissa aina kirjallisesti, ja Constissa suosi-
taan toistaiscksi voimassa olevia (ns. vakituisia) tyésuhteita.
Thmisoikeuksien toteutuminen huomioidaan osana henkiléstohal-
linnon prosessicn kthitystéi Constissa on tyéntekijéin hcnkilétistojtn
k:’isittclyéi koskevat mcncttclytavat, joita koko henkiléston tulee nou-
dattaa. Tictosuojapolitiikassa miiritelliin periaattect ja sainno, joita
tulee noudattaa kaikessa henkilotietojen kisiceelyssd. Tydneekijoiden
terveyteen liiteyvid henkildtietoja kisittelevit vain nimetye henkilse
tictosuojalainsiidinnén mukaisesti ja ainoastaan tilanteissa, joissa laki
sita cdc“yttii Ty(")ntckijéidcn terveyteen liittyvéit tiedot séiilytctéén
erilliin tydntckijbidcn ylcisisté henkilétiedoista. Constilla on k:’iytt')ssi
korkeatasoiset tekniset ja organisatorisct keinot tictosuojan ja -turvan
toteuttamiscksi, ja samaa vaaditaan tyéeerveyspalveluja tuottavilta yri-
tyksile osana sopimuksia.

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTT]

3.1.6 Oman tydvoiman ominaisuudet (S1-6, S1-8, S1-9, S1-10,

$1-11, §1-13, $1-14, $1-15, S1-16, S$1-17)

Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet
Tyontekijoiden méaara
Naiset
Miehet
Vakinainen henkilosté
Naiset
Miehet
Maaraaikainen henkildsto
Naiset
Miehet

Raportointikauden aikana lahteneiden vakituisten tydsuhteisten
tyontekijoiden kokonaismaara

Tydsuhteisten vakituisten tydntekijoiden vaihtuvuus
raportointikaudella

Vaihtelevalla tydajalla tydskentelevat
Naiset
Miehet

Kokoaikatyota tekeva henkilostd
Naiset
Miehet

Osa-aikatyota tekeva henkildsto
Naiset
Miehet

Ty6ehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu, tyosuhteiset tyontekijat

Tyoehtosopimukset

Tybehtosopimusten piiriin kuuluvien tydsuhteisten
tyontekijoiden osuus kaikista tyésuhteisista tyéntekijoista

ETA-alueella: onko silla yksi tai useampi tyéehtosopimus, ja
jos on, téllaisen sopimuksen tai tallaisten sopimusten piiriin
kuuluvien tydsuhteisten tyontekijéiden kokonaisosuus

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Niiden tydsuhteisten tyontekijoiden kokonaisosuus, jotka
kuuluvat tydntekijoiden edustuksen piiriin

Mahdolliset sopimukset yrityksen tydsuhteisten tydntekijoiden
kanssa edustuksesta, josta huolehtii eurooppalainen
yritysneuvosto, eurooppayhtién (SE) yritysneuvosto tai
eurooppaosuuskunnan (SCE) yritysneuvosto

Monimuotoisuuden mittarit, tydsuhteiset tyontekijat
Miesten ja naisten osuus johtoryhmaéssa, lkm
Naisia
Miehia
Miesten ja naisten osuus johtoryhmassa, %
Naisia
Miehia
Ylimmén johdon ikajakauma
Alle 30-vuotiaat
30-50-vuotiaat
Yli 50-vuotiaat

90,1 %

Toimintaa
vain
Suomessa

Ei sopimuksia
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Riittava palkka, tyosuhteiset tyontekijat

Palkkaus perustuu alan yleissitovaan tydehtosopimukseen

Terveys ja turvallisuus

Niiden omaan tyévoimaan kuuluvien tydntekijéiden osuus,
jotka kuuluvat yrityksen tydterveyden ja tyéturvallisuuden
hallintajérjestelmén piiriin*

Niiden omaan tyévoimaan kuuluvien tydsuhteisten tydntekijoiden
osuus, jotka kuuluvat yrityksen tydterveyden ja ty6turvallisuuden

hallintajarjestelmaén piiriin

Omaan tydvoimaan kohdistuviin tydperaisistd vammoista ja

tyoperaisista terveysongelmista johtuvien kuolemantapausten

lukumaara

Tapaturmataajuus

Tydsuhteisten tydntekijoiden todetut tydperaiset terveyshaittoja

koskevat tapaukset kuten ammattitautitapaukset

ja tydtapaturmista johtuvien kuolemantapausten sekéa tyoperaisten
terveysongelmien ja niistad johtuvien kuolemantapausten vuoksi

menetettyjen paivien lukuméaara

* Henkilostdvuokraustoimintaa harjoittavien yritysten kautta tydskentelevat
kuuluvat henkilostévuokraustoimintayrityksen tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
hallintajarjestelman piiriin. ltsendiset yrittajat vastaavat lakisaateisesti omista

tyéterveyden ja -turvallisuuden jarjestelmistaan.

Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot)

Sukupuolten palkkaero, tydsuhteiset tyontekijat

Korkeinta ansiotuloa saavan henkilon ja yrityksen tydsuhteisten

tyontekijéiden mediaaniansion valinen suhde

Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset

Raportointijaksolla ilmoitettujen syrjintatapausten, mukaan lukien

hairinta, kokonaismaara

Valitusten maara, jotka on tehty omaan tyévoimaan kuuluvien

henkildiden kaytdssa olevien kanavien kautta

Edella ilmoitettujen tapausten ja valitusten perusteella maksettujen
sakkojen, seuraamusten ja vahingonkorvausten kokonaismaara

Havaitut vakavat ihmisoikeustapaukset

Yrityksen ty6voimaan liittyvien vakavien ihmisoikeustapausten

lukumaara

Tapauksista johtuvien sakkojen, seuraamusten ja
vahingonkorvausten kokonaismaara

Koulutus ja taitojen kehittaminen

Toteutuneet kehityskeskustelut / sovitut, tydsuhteiset tydntekijat*

Naiset (kokonaismaara)

Miehet (kokonaismaara)

Keskimaaraiset koulutustunnit per hlg, tyésuhteiset tyontekijat

Naiset
Miehet

*Toimihenkilot

Tyo- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat mittarit

Perhevapaaseen oikeutettujen tydsuhteisten tyéntekijdiden osuus

Perhevapaalla olleiden osuus sukupuolen mukaan
Naiset
Miehet

Mittausperusteet

Omaa tyévoimaa kuvaavat luvut sisileivic Consti-konsernin tyo-
suhteiset tyéntckijiit. Tiedot on kcréitty koko Consti-konsernin kat-
tavista HR-jarjestelmisti. Laskelmiin kiytettivi henkilostomiiri
ilmoitetaan lukumdirind raportointikauden lopussa (31.12.2024).
Tapaturmataajuus sisiltii koko oman tydvoiman cli tyssuhteiset, hen-
kiléstévuokrausyritystm kautta tybskcntclcvéit ja itsendiset ammatin-
harjoittajat seki Constin tyt')mailla tyéskcntclcvicn aliurakoitsijoidcn
tyéntckijéit Kchityskcskustclut kéiydiiéin toimihenkildiden kanssa.
Yhtién politiikan mukaisesti kehityskeskusteluja ei kiyda cydneeki-
joiden kanssa.

3.2 S2 Arvoketjun tyontekijat
3.2.1 Tavoitteet (S2-5)

Constin tavoitteena on, etti sen arvokctjun kaikki toimijat toimivat
kestavisti ja Constin kcstéivyyspcriaattcidcn mukaisesti. Consti on tun-
nistanut omassa toiminnassaan olennaiseksi kcstivyystccmaksi yhtién
kiiyttéimicn rakcnnuspalvcluidcn tarjoajicn elins. aliurakoitsijoidcn
tydneekijit. Constin tavoitteena on tarjota heille oikeudenmukainen,
tasa-arvoinen ja turvallinen tydympirist. Consti pyrkii varmistamaan,
ctti likeroiminnassa ja toimitusketjussa ci esiinny lapsi- tai pakkotys-

voiman kiiyttéi, ihmiskauppaa tai muunlaista nykyaj an orjuucta.

Constin strategiakauden

Olennaiset kestavyystavoitteet

kestavyystekijat 2024-2027 Tavoitteet 2024
Arvoketjun Tarjota kumppaneiden Ihmisoikeuksia
tydntekijat: henkildstolle tasa-arvoinen koskevien

Terveys ja ja osaamisen kehittamiseen  prosessien kartoitus
ty6turvallisuus kannustava tydymparistd ja kuvaaminen

3.2.2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet (IRO-1)

Arvokctjun tyéntckijéité koskevat olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet on tunnisteteu yhtién kaksoisolennaisuusanalyysissi.,
joka onkuvateuluvun 1 kohdassa 1.4.1. Consti on analysoinut arvoket-
jun tydntekijoihin kohdistuvia olennaisia vaikutuksia, riskejd ja mah-
dollisuuksia tissi vaiheessa vain mkcntamispalvcluidcn tuottajien cli
ns. aliurakoitsijoidcn tyéntckijéidcn osalta. Tyéturvallisuutccn liitty-
vit riskit ja niiden péiiiasiallisct hallintakeinot ovat samar seki Constin
omalle tyévoimalle ettd aliurakoitsijoiden tyoneekijoille, ja niici on
kuvateu kohdassa S7-Oma tyivoima. Constin alihankkijoiden tyénte-
kijéihin kohdistuvat olennaisce vaikutuksce, riskit ja mahdollisuudet
sekd niiden hallinta on kuvattu alla olevassa taulukossa.

Materiaalien hankinnassa Consti pyrkii varmistamaan arvokctjun
tyt')ntckijéidcn oikeuksien toteutumisen kiiyttimiillii vakiintuneita ja
alalla pitkéin toimineita yrityksid, jotka ilmoittavat toimivansa kesti-
vin liketoiminnan periaatteiden mukaisesti. Tlli hetkelli Constilla ci
ole kiiyteteivissiin luotetravia keinoja arvioida materiaalitoimitusten
arvokctjua materiaalien koko tuotantokctjun osalta. Tavoitteena on

lt')ytéié nditd kcinoja lihivuosien aikana.
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\\ Arvoketjun tydntekijoihin liittyvét olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Kestadvyyden
osa-alue

Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Hallinta

Sidosryhmanakemys

Arvoketjun tyontekijoiden koulutus ja taitojen kehittaminen, arvoketjun tyontekijoiden terveys ja turvallisuus: Constin vaikutus

Koulutus Ma

ja taitojen
kehittaminen

arv
Ris
hei
pal
arv

Ma
on

Terveys ja
turvallisuus

tyd
Ris
kie
tyd

voi

arvoketjun, erityisesti rakentamispalveluiden
tuottajien tydntekijoiden, osaamisen kehittdminen
ja yllapitaminen riittavalla tasolla mahdollistaa
kestavyytta tukevien palveluiden tarjoamisen

seka Constille etta sen arvoketjulle. Osaamista
kehittamalla voidaan tehostaa tuotantoa ja
saastaa kustannuksia. Mahdollisuus arvoketjussa
laajenemiseen sekd monipuoliseen yhteisty6hén

seka korreloi tydhyvinvointiin ja tyén laatuun
positiivisesti. Terveytta ja turvallisuutta edistavilla
toimenpiteillda on mydnteinen vaikutus kaikkien

turvallisuuden varmistamiseksi vaikuttaisivat
Riski ty6tapaturmien todennékoisyydelle kasvaa.
Epaonnistuminen harmaan talouden torjunnassa

Kaikki tama heikentaisi Constin mainetta
yhteistydkumppanina koko arvoketjussa.

hdollisuus: Seka Constin oman etta sen

oketjun toimijoiden kesken.

ki: Epdonnistuminen koulutuksen

vaikuttavuudessa ja taitojen kehittamisessa

kentad mahdollisuuksia tarjota kestavyytté tukevia
veluja ja tuo mainehaittaa seka Constille etta sen

rakennuspalveluiden tuottajille ja mahdollisesti koko

oketjulle.

hdollisuus: Terveellinen ja turvallinen tyéymparisto
perusoikeus ja lisda ty6viihtyvyytta ja sitoutumista

ntekijoiden tydkykyyn ja sitoutumiseen.

ki: Puutteelliset toimenpiteet terveyden ja

Iteisesti kaikkien tydntekijoiden terveyteen,
hyvinvointiin, tyéviihtyvyyteen ja sitoutumiseen.

aiheuttaa riskeja terveydelle ja turvallisuudelle.

Tuetaan arvoketjun osaamista
ohjeistuksin, vaatimuksin

ja seurannalla. Yhteistyd

alan oppilaitosten kanssa ja
harjoittelupaikkojen tarjoaminen.

Constin henkiléston
mukaan Constin
mahdollisuus vaikuttaa
mydnteisesti arvoketjun
tyoéntekijoiden
koulutuksen ja taitojen
kehittamiseen on
merkittava.

Constissa lahtokohtana on,

etta ty6turvallisuuden paran-
taminen kuuluu jokaiselle.
Tyéturvallisuusperiaatteet ja
-johtaminen perustuvat Suomen
ty6turvallisuuslainsaadantéon ja
Rakennusteollisuus ry RT:n linja-
uksiin. Consti noudattaa tyo-
lainsdadantoa ja rakennusalan
TESia seké suosituksia, ja silla on
RALA-ty6turvallisuussertifikaatti.
Kannustaminen tyéturvallisuus-
havaintojen tekemiseen.
Epakohdista voi ilmoittaa anonyy-
misti. Tydmaakohtaisten vaarojen
kattava tunnistaminen ja riskien-

arviointi. Prosessit harmaan
talouden estamiseksi.

Arvoketjun tyontekijoiden koulutus ja taitojen kehittdminen, arvoketjun tyontekijoiden terveys ja turvallisuus: Vaikutukset Constiin

turvallisuuteen ja terveyteen panostaminen tukevat
Constin palveluntarjontaa seka vahentavat laadullisia
riskeja ja naihin liittyvia taloudellisia kustannuksia.
Consti voi luottaa palveluntarjoajan ty6én laatuun

ja aikataulutukseen. Arvoketjun, erityisesti
rakentamispalveluiden tarjoajien, osaaminen

hdollisuus: Arvoketjun riittava osaaminen ja

vahvistaa Constin mainetta yhteistydkumppanina
koko arvoketjussa.

ki: Puutteet arvoketjun tyontekijoiden

osaamisessa, turvallisuudessa ja terveydenhoidossa
saattavat aiheuttaa vakavia turvallisuusriskeja,

kentaa arvoketjun toimivuutta seka lisata Constille
eutuvia kustannuksia esim. tydn viivastysten

takia. Kielteiset tapahtumat ja huolimattomuudet
vaikuttavat myds Constin maineeseen haitallisesti
ja voivat johtaa tarjouspyyntéjen ulkopuolelle
jattamiseen.

Koulutus Ma

ja taitojen

kehittdminen

arvoketjussa.

Terveys ja

turvallisuus

arvoketjussa.
Ris
hei
aih
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3.2.3 Toimintaperiaatteet (S2-1)

Turvallisuuden johtamisjirjestelmin mukaiset ohjeet ja periaatteet
kattavat Constin oman tyovoiman lisiksi Constin toiminnoissa tyos-
kentelevit palvclmoimittajicn tyéntckijiin Constin ;u‘vokctjun tyon-
tckijbihin liittyviiéi vastuullisuutta ohjaavat lainsiidinnon ja Constin
turvallisuuspcriaattcidcn lisaksi yhtién hallituksen hyviiksyméit cettiset
ohjeet yhteistyskumppancille. Constin materiaalitoimittajat sitoutuvac
tilaussopimuksissa Constin cettisiin ohjcisiin. Constin aliurakoitsijat
sitoutuvat aliurakkasopimuksissa Constin alitlrzikkaohjclmaan, jonka
Osana on myos Constin ecttiset ohjcct Eetriset ohjcct sisilid ohjcita
liittycn ymparistoon, sosiaalisiin suhteisiin ja ihmisoikeuksiin seki kor-

ruption ja lahjonnan estaimiseen. Ihmisoikeuksien osalta ecttiset ohjcct

Consti varmistaa lakisaateiset
patevyydet seka tydnantaja-
velvoitteiden téyttymisen ennen
sopimuksen laatimista ja tyén
aloittamista.

Constin henkildston ja
yhteistydkumppaneiden
mielesta Constin
vaikutus sen arvoketjun
tyontekijoiden
koulutukseen ja taitojen
kehittamiseen ja

naiden toimien vaikutus
Constin liiketoimintaan
on merkittava.

pohjautuvat YK:n ihmisoikeusjulistuksen seki OECD:n vastuullista
liketoimintaa koskeviin ohjcisiin.
Toimintapcriaattcidcn toteuttamisesta vastaavat toimialajohtajat

toimitusjohtaj an lisiksi.

Tybolot, terveys ja turvallisuus
Tybturvaﬂisuudcn roolit ja vastuut on mddritetty turvallisuusjohta»
misen periaatteissa. Turvallisuuden toimintaperiaatteisiin liiccy vt vas-
tuut ja tarkempi kuvaus cyéeurvallisuustoimista on esitetty kohdassa
S1 Oma tyovoima.

Constin yhtcistyékumppanciﬂccn laatimart eettiset toimintaperi-
aatteet velvoittavat toimittajia jarjestamaan tyéntckijéillccn turval-

lisen ja terveellisen tyOoympariston onnettomuuksien, vammojen ja

sairauksien chkiisemiscksi seki varmistamaan, etti tyéntekijiit ovat
tictoisia ja saaneet riittavan koulutuksen Constin toimintaperiaatteista
ja vaatimuksista.

Yhtcistyékumppani sitoutuu Constin eettisiin ohjcisiin kaikessa
toiminnassaan. Yhtcistyékumppani on velvollinen aktiivisesti huo-
lehtimaan ja valvomaan myos mahdollisten omien alihankkijoidcnsa
vaatimustenmukaisuuden tayteymista koko toimituskctj ussa. Constin
yhtcistyékumppancillccn laatimar eettiset toimintaperiaatteet sisilti-
vat mm. seuraavat tyt')hén liittyvéit oikeudert, joita toimittajicn tulee
noudartaa:

o ihmisoikeudet ja tydneekijéiden tasa-arvoinen kohtelu

e jarjestaytymisvapaus

« hiirinnin jasyrjinnan kielto

D lapsi- ja pakkotyé seki nuorten tybntckijéidcn oikeudet

o lakien ja madraysten mukainen palkka ja tyoajat

o terveys, turvallisuus ja tyésuojclu

o oikeus yksityisyyteen

e toimenpiteisiin ryhtymincn mahdollisten ihmisoikeusvaikutusten

korjaamiscksi

Yhtcistyékumppani, joka rikkoo tai laiminlyé cettisten ohjcidcn
mubkaisia velvoitteitaan, on velvollinen viliccomisti korjaamaan menet-
telynsi, puuttumaan konserniyhtions, aliurakoitsijansa, toimittajansa
taioman yhtcistyékumppaninsa mcncttclyyn seki ilmoitramaan puut-
teetja niihin liittyviit korjaavat toimenpiteet Constille.

Vastuu toimittajien eettisten toimintapcriaattcidcn noudattami-
sesta on hankintapiiéitéksiii tekevilli henkiloilli seki heici ohjaavalla
linjajohdolla Hankintajohtaja raportoi Constin toimitusjohtajallc
Valvonta ja poikkeamiin puuttuminen tapahtuu tuotannossa eli tyé-
mailla. Konsernin hankinta- ja lakipalvclut osallistuvat poikkcamicn

kisittelyyn tarvittaessa.

3.2.4 Yhteydenpito vaikutuksista arvoketjun
tyontekijoiden kanssa ja prosessit kielteisten
vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat
arvoketjun tyontekijdille huolenaiheiden
esiin tuomiseksi (S2-2, $2-3)

Arvokctjun tyonte iden kanssa kiiyd;iiin pdivitedista vuoropuhclua
tydmailla. Sannéllisid palavereita kiydin hankkeen aloitusvaiheessa,
hankkeen aikana scki lopussa.

Tyémailla tyéskcnrclcvii tybntckij(")it'zi jamuita yhtcistyékumppa—
neita kannustetaan puuttumaan kaikkiin heidin havaitsemiinsa cpi-
kohtiin vilitcomasti. Arvokctjun tyéntckijét voivat ilmoittaa havaitse-
mistaan tybturvallisuus» tai ympdristopuuctteista suoraan Constin jar-
jestelmaiin tai lihiesihenkilélle tai tydmaan tyéeurvallisuuspiillikélle.
IImoituksen Cpiasialliscsta kohtelusta, korruptiosta tai muista huolen-
aiheista voi tehdi joko esihenkilolle, timin esihenkilolle tai Constin
henkiléstotoiminnon cdustajallc tai joulukuusta 2024 alkaen nimetto-
mini sihkoisen ilmoituskanavan kautra (ns. Whistlcblowing-kanava).

Eettisestd ilmoituskanavasta, cpékohticn esiin tuomisesta ja ilmoi-
tusten kisiceelystd kerrotaan tarkemmin luvussa 4 G -Vastuullisuuden
hallinnointi

Mahdolliset Constin ty(")maiden tyéoloihin, terveyteen ja turval-
lisuuteen [iittyvét rikkomukset kisitelliin tyémaa“a viliteomasti.
Thmisoikeuksiin liittyvéit rikkomuksert kisitelliin ylciscn riskienhal-
lintaproscssin mukaisesti. Lihtokohtana on, etti toimittajat saavat
mahdollisuuden korjata toimintaansa. Vakavimmat tapaukset viedin
Constin ylimmiin johdon kisiceltiviksi ja 1';1portoidaan hallituksc“c.]os
palvclutoimittaja ci ole halukas tai kyvykiis korjaamaan toimintaansa,

yhtcistyété toimittajan kanssa ei jatkcta.

3.2.5 Toimenpiteet (S2-4)

Tyoolot, terveys ja turvallisuus

Rakcnnusprojcktcissa alihankintakctjun vastuullisuus varmistetaan
ennakoivasti tarkistamalla yritysten taustat ja yheeiskuntavelvoiteei-
den suorittamisen status tarj ousvaiheessa Vastuu Gl’oupin yrityshausta
saatavalla raportilla. Raportista ilmenee mm. vero- ja clikevakuutus-
maksujcn tilanne seki noudatettavat tybchtosopimukscc Tarvittacssa
tarkistetaan yhtcistyékumppanin pakotclistaan kuuluminen. Nama
ovat keskeisii kcinoja ehkiisti arvokctjun tyimtckijbihin kohdistuvia
kiclteisia vaikutuksia.

Turvallisuutcen liieeyvit periaatect ja kiytinteet ovat samat omille ja
a[ihankkijoidcn ty("mtckijbillc. Palvelutoimittaj ien tulee arvioida oman
tyonsa riskit, varautua niihin turvallisuussuunnicelmalla ja toimittaa
suunnitelma Constin cdustajallc

Ennen Constin tyblnaalla ty(')skcntclyii aliurakoitsijoidcn tyéntcki»
jit saavat yleisen (cPerchdytys) seki tydmaakohtaisen turvallisuuspe-
rchdytykscn, johon on ty(’jmaakohtaisct kieliversiot. Nihin osallistuvat
kaikki ty(")mail[a tyéskcntc[cviin Tyémaakohraiscssa perchdytykscssii
kéydiiiin léipi keskeiset tyémaakohtaisct turvallisuusasiat seki ohjcistc—
taan tybturvallisuushavaintojcn tekemiseen. Tamin lisiksi Constilla on
sisiinen verkkokoulutus mm. yksintyén pcrchdyttémisccn.

Constin turvallisuuspcriaattcct, ympdristoperiaatteet ja eettiset
ohjcct yhtcistyékumppanci[lc léytyvit Constin ulkoisilta sivuilta
suomeksi ja cnglanniksi.

Rakcnnusprojcktcissa seurataan eri palvclutoimittajicn turvalli-
suussuoriutumista ja havaitcuihin turvallisuuspoikkcamiin puututaan
akriivisesti. Turvallisuuden parantamiscksi tavaran ja palvcluidcn toi-
mictajilea edellytetiin ennakoivaa turvallisuustyoti esimerkiksi cur-
vallisuushavaintojcn muodossa. Aliurakoitsijoidcn tyéntckijiit teke-
vt turvallisuushavainnot samalla tavalla kuin Constin oma tyovoima.
Tchdystii havainnosta tulee ilmoitus ty(jmaallc, jonka jélkccn havain-
toon suunnitellaan korjaavat toimet. Tapaturmia ja ilmoitcttuja tur-
vallisuushavaintoja scurataan kuukausitrain, ja Constin toiminnoissa
tapahtuvat tydtapacurmat rekisteréidiin Constin jirjestelmiin.

Tapaturmat ja vaaratilanteet tutkitaan pcrustcclliscsti yhtcistyéssi
palvclutoimittajien kanssa. Vakavien tapaturmien tutkinnassa ovat
mukana myOs viranomaiset. Tutkinnalla luodaan cdcllytyksct vastaa-
vien tapausten vilttimiseen seki tunnistetaan mahdolliset puuctteet
turvallisuuden johtamiscssa.

Vuonna 2024 ei tullut ilmi arvoketjun tydneekijoihin tydoloihin, ter-
veyteen tai turvallisuuteen liittyviéi tapauksia, jotka olisi viety /vlimmin
johdon kisiteltiviksi tai raportoitu hallitukselle. Ilmi tulleet tilanteet
koskivat tyypilliscsti laiminlybntcjii tyéturvallisuudcssa tai puutteita
tilaajavastuuticdoiss& Nimi kisiteltiin linjaorganisaation ja tukifunk-
tioiden toimesta. Laiminlyénncisté ja puutteista huomautettiin toimit-
tajia tai aliurakoitsijoita ja edellytettiin ilmi tulleiden laiminlydntien tai
puuttciden oikaisemista.

Lisia toimittaj ahallinnan kéiytiinrcistéi kerrotaan luvussa

G1 Liiketoiminnan /mrjoilmminm
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4 G-VASTUULLISUUDEN HALLINNOINTI

4.1 G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

4.1.1 Yrityskulttuuri ja tavoitteet (G1-1)

Liiketoiminnan harjoittamiscn ja yrityskulttuurin tirkeimmir kesti-
vyystavoiteeet liiteyvit Constissa korruption ja lahjonnan scki mui-
den \"éiiirinkéiyt(")stcn chkiisemiseen ja arvokctjun kestivin toiminnan
varmistamiscen. Consti pyrkii varmistamaan, ettd sen yhtcisty(’ikump—
panit toimivat vastuullisesti, ja minimoimaan ymparistoon, terveyteen,
korruptioon, lapsityévoiman kiiyttéén ja ihmisoikeusloukkauksiin
liittyviit riskit toimituskctjussa.

Lisiksi Consti pyrkii varmistamaan, ettd Constin henkiléstslli ja
kaikilla Constin tyémailla tyéskcntclcvi“i on turvallinen ja tyéhyvin—
vointia tukeva tyOymparisto, jossa kaikkia kohdellaan yhdcnvcrtaiscstt

Yrityskulceuuria ohjaava "Consti Way - tapamme toimia’ perustuu
viiteen elementtiin, joita ovat ybteistyé jaavoimuus, yhtcisct toimin-
tamallit, suorituskyvyn johtamincn, asiakkaan ymmadrtdminen sekd
jatkuva parantaminen. Consti \Way -toimintatapoja tuodaan esiin mm.
pcrchdytykscssii, esihenkilokoulutuksissa ja henkildstotilaisuuksissa.

Yrityskulttuurin tavoitteiden toteutumista ja henkiloston huolenaiheita

4.1.2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet (IRO-1)

Hyvéiii hallintotapaa ja yrityskulttuuria koskevar olennaiset vaikutuk-
set, riskit ja mahdollisuudet on tunnistettu kaksoisolennaisuusana-
lyysissi, joka on kuvattu kohdassa 1.4.1. Keskeisimmit vaikucukset,
riskit ja mahdollisuudet liittyviit korruption ja lahjonn;m chkiisemi-
seen scki véiéirinkiiytbstcn illnoittajien suojcluun ja ty(’iturvallisuutccn.
Korruptio~ ja lahjontatilantcct ovat yritystoiminnan kannalta erityi-
sen haitallisia. Constin arvion mukaan sen toiminnassa korruptioriski
on kohonnutta tyémailla tehtivissi hankinnoissa verractuna muuhun
toimintaan. Toimivalla ja tehokkaalla prosessilla on korrupiotaja lah-
jontaa scki muita viiéirinkiiytéksiﬁ ennaltachkiisevi vaikutus, miki puo-
lestaan parantaa liiketoiminnan tehokkuutta ja johdcttavuutta seki
vahvistaa luottamusta asiakas- ja kumppanuussuhtciss;L

Hyviiii hallintotapaa ja yrityskulttuuria koskevien vaikurtusten, ris-
kien ja mahdollisuuksien tunnistamisessa, analysoinnissa ja hallitse-
misessa keskeistd ovat sekd henkiléston eted yheeistyokumppaneiden
sitouttaminen yhtién cettisiin ohjcisiin ja turvallisuuspcriaattcisiin scki

toimivat prosessit véiéirinl(iiytéscpéii[yjen ilmoittamiseksi ja cpéiilysten

seurataan mm. siinnollisilli henkilostoruckimuksilla. kisiteelemiseksi.
Alla olevassa taulukossa kuvataan liiketoiminnan harjoittamisccn

liittyv;it keskeiset kcstiivyystavoittcct. Tyéturvallisuutccn liittyvﬁt

tavoitteet on kuvactu luvussa S1. Tavoitteet on asctettu strategiakau-

sittain ja vilitavoitteet 12 kuukauden raportointikausittain.
Olennaiset Constin strategiakauden
kestavyystekijat kestavyystavoitteet 2024-2027 Tavoitteet 2024 Mittari
Liiketoiminnan harjoittaminen: Kumppaniyhteistyon Toimittajien ESG-vastullisuuden Toteutunut/

Suhteet toimittajiin

Liiketoiminnan harjoittaminen:
Vahvistetut korruptio- ja
lahjontatapaukset

Liiketoiminnan harjoittaminen:
Korruption ja lahjonnan ehkaiseminen ja
havaitseminen

Liiketoiminnan harjoittaminen:
Kestavan yrityskulttuurin ja
liiketoiminnan harjoittamista koskevien
toimintaperiaatteiden vahvistaminen
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kehittdéminen kestéavyyden,
laadun, palvelun ja tehokkuuden
parantamiseksi

Véhentda harmaata taloutta
rakennusalalla yhdessa muiden
alan toimijoiden kanssa

Véhentaa harmaan talouden
riskeja omassa toiminnassa

Taksonomiaosaamisen lisaaminen
lilketoiminnassa hyddyntamaan
asiakkaita

arviointimenetelmien
kehittamissuunnitelma

Arvoketjun tarkeimpien
toimijoiden maarittely

100 % alihankkijoista sitoutunut
Constin eettisiin ohjeisiin

Ei eettisen ohjeistuksen vastaisia
tapahtumia

Vahvistetut korruptio- tai
lahjontatapaukset O kpl

Toimittajien ESG-vastuullisuuden
arviointimenetelmien
kehittamissuunnitelma

Taksonomianmukaisten
hankkeiden méaaran nousu

ei toteutunut

Toteutunut/

ei toteutunut
Eettisiin ohjeisiin
sitoutuneiden
toimittajien osuus, %

Eettisen ohjeistuksen
vastaiset tapaturmat, kpl

Korruptio- tai
lahjontatapaukset,
kpl

Toteutunut/
ei toteutunut

Toteutunut/
ei toteutunut
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Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Kestéavyyden
osa-alue

Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Liiketoiminnan harjoittaminen ja yrityskulttuuri: Constin vaikutus

G1-1 Yritys-
kulttuuria ja
liiketoimintaa
koskevat
toiminta-
periaatteet

G1-2 Suhteet
toimittajiin

G1-3
Korruption

ja lahjonnan
ehkaiseminen
ja havaitse-
minen

Mahdollisuus: Kestavyytta tukeva yrityskulttuuri

luo perustan kestavalle liiketoiminnalle ja sen
kehittamiselle. Yhteiset toimintaperiaatteet lisaavat
tydssaviihtyvyytta ja sitoutumista tyétehtaviin seka
korreloivat mm. ty&turvallisuuden, tyéhyvinvoinnin
ja tydn laadun myonteiseen kehitykseen. Constin
hankintatoimen kestavyysvelvoitteet tukevat myos
alihankintaketjun kestavyysosaamista ja mahdollistavat
kustannussaastot. Kestavasti toimiva arvoketju tuo
kilpailuetua kaikille sen toimijoille mm. kestavyytta
arvostavien tilaajien keskuudessa.

Riski: Yrityskulttuuri ja toimintaperiaatteet, jotka

eivat tue kestavyytta, estavat kestavan liiketoiminnan
kehittamista, vahentavat tyéviihtyvyytta ja sitoutumista
seka heikentavat tyoturvallisuutta, tyohyvinvointia ja
tyon laatua. Nama kielteiset vaikutukset aiheuttavat
myo6s ylimaaraisia kustannuksia ja maineriskia, joka voi
aiheuttaa Constin tai sen kumppanin sulkemisen pois
tarjouskilpailuista.

Mahdollisuus: Hyvat suhteet palvelujen ja tavaroiden
toimittajiin luovat perustan kestavalle liiketoiminnalle.
Hyvat toimittajasuhteet luovat ennustettavuutta
hankintojen onnistumiselle ja korreloivat mm.
ty6turvallisuuden, tydhyvinvoinnin ja tyén laadun
myonteiseen kehitykseen. Kestavasti toimiva
toimitusketju on kilpailuvaltti kaikille sen toimijoille.

Riski: Suhteet toimittajiin ovat keskeinen osa
rakentamisen liiketoimintaa ja niilla on keskeinen
merkitys arvoketjussa. Huonot suhteet toimittajiin
haittaavat ja jopa estavat kestavan liiketoiminnan
harjoittamista ja kehittamista. Huonosti toimiva
toimitusketju voi olla riski hankintojen onnistumiselle,
minka liséksi se heikentda mm. tyéturvallisuutta ja
tyéhyvinvointia ja sen seurauksena tyén laatua ja
tuottavuutta. Heikko toimittajaketju voi muodostaa
maineriskin.

Mahdollisuus: Maariteltyjen ja toimiven prosessien
avulla vaarinkaytokset havaitaan, ja prosessien
olemassaololla on ennaltaehkéiseva vaikutus. Nain
edistetaan koko rakennusalan korruptionvastaista
kulttuuria ja reilua kilpailua. Arvoketjun positiivinen
maine vahvistuu.

Riski: Korruptio ja lahjonta heikentavéat edellytyksia
vastuullisen liiketoiminnan harjoittamiselle ja
johtamiselle. Mikali korruption ja lahjonnan ehkaisyssa
ja havainnoinnissa epédonnistutaan, syntyy taloudellisia
menetyksia. Riskind myos mainehaitat koko ketjussa.

Hallinta

Constin liiketoiminnan ja
hallinnon vastuullisuutta
ohjaavat Suomen osakeyhtio-

ja arvopaperimarkkinalait,
tilajaavastuulaki seka muu
Constia koskeva lainsaadanto,
Consti Oyj:n yhti6jarjestys, yhtion
hallituksen hyvaksymat arvot ja
eettiset toimintaperiaatteet seka
listayhtioita koskevat Nasdaq
Helsinki Oy:n saannot ja ohjeet.
Keskeista hyvéssa hallintotavassa
ja yrityskulttuurissa on henkiléston
koulutus ja henkilostokyselyt
seka yhteistydkumppaneiden
ohjeistaminen ja sitouttaminen
yhtion eettisiin ohjeisiin ja
turvallisuusperiaatteisiin. Toimivat
prosessit vaarinkaytdsepailyjen
ilmoittamiseksi ja epailysten
kasittelemiseksi.

Constin kaikki toimihenkilot

ja johto suorittavat osana
perehdytysta koulutuksen
keskeisista liiketoimintaan
liittyvista periaatteista.

Koulutus sisaltéd muun muassa
kilpailuoikeusohjeistuksen,
henkil6tietojen kasittelya

koskevat ohjeet ja Constissa
noudatettavat yhtenaiset korruption
ja lahjonnan vastaiset toimet.
Tydtehtévakohtaisesti edellytetédén
my6s muiden toimintaperiaatteiden
kuten kilpailu-, hankinta-, sopimus-
ja henkilostolainsaadannon
syventavien koulutusten
suorittamista.

Sidosryhmanakemys

Constin sidosryhmien

mielesta Constin
mahdollisuus

vaikuttaa myonteisesti

yrityskulttuurin
ja liiketoiminnan
harjoittamista

koskeviin vastuullisiin
toimintaperiaatteisiin

on merkittava.
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Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Kestéavyyden
osa-alue

. Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Liiketoiminnan harjoittaminen ja yrityskulttuuri: Constin vaikutus

G1-4 Vahvistetut
korruptio- tai
lahjontatapaukset

Vaarinkaytosten
paljastajien
suojelu

Mahdollisuus: Korruptio- ja lahjontatilanteiden
ilmitulo on osoitus korruption- ja lahjonnanvastaisten
prosessien toimivuudesta, ja silla on myos korruptiota
ja lahjontaa ehkaiseva vaikutus. Tama lisaa
luottamusta toiminnan vaatimustenmukaisuuteen ja
lisaa liiketoiminnan tehokkuutta ja johdettavuutta.
Nopealla reagoinnilla havaittuun epailyyn on
positiivinen vaikutus asiakassuhteisiin.

Riski: Mikali korruptio- ja lahjontatilanteita ei
havaita tai ne tulevat ilmi viiveelld, on se osoitus
prosessien toimimattomuudesta. Toimimattomalla
prosessilla on korruptiota ja lahjontaa mahdollistava
vaikutus, mika heikentaa luottamusta toiminnan
vaatimustenmukaisuuteen ja lisda sanktio- ja
maineriskeja. Korruptio ja lahjonta johtavat
hankintaprosessin tehottomuuteen, aiheuttavat
riskin ylimaéaraisista kustannuksista, laatuongelmista
ja sanktioista ja voivat johtaa asiakassuhteiden
paattymiseen ja tarjouskilpailuista pois jattamiseen.

Mahdollisuus: Vaarinkaytosten paljastajien suojelu
ja tieto suojelusta kannustaa ilmoittamaan

vaarinkaytosepailyistd. Se myds vahvistaa kestavaa
yrityskulttuuria seka asiakas- ja toimittajasuhteita.

Riski: Mikali vaarinkaytoksia paljastaneita henkiloita ei
suojella, se voi korottaa kynnysta vaarinkaytosepailyjen
ilmoittamiseen, mika puolestaan voi lisata
vaarinkaytoksia ja aiheuttaa vakavaa haittaa mm.
asiakassuhteille ja reilulle kilpailulle.

Liiketoiminnan harjoittaminen ja yrityskulttuuri: Vaikutus Constiin

Yrityskulttuuria

ja liiketoimintaa
koskevat toiminta-
periaatteet.
Suhteet
toimittajiin.
Korruption

ja lahjonnan
ehkaiseminen ja
havaitseminen.
Vahvistetut
korruptio- tai
lahjontatapaukset.
Vaarinkaytosten
paljastajien
suojelu.
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Mahdollisuus: Kestavaa kehitysta tukeva yrityskulttuuri,
toimintaperiaatteet seka hyvat toimittajasuhteet
vahvistavat mahdollisuuksia tehda hankintoja
kestavasti. Kestavilla hankinnoilla lisatééan tyén
tuottavuutta, vahennetédan laadullisia riskeja seka
niihin liittyvid kustannuksia ja mahdollistetaan koko
arvoketjun toiminnan kestavyys. Maine kestavasti
toimivasta arvoketjusta vahvistuu, mika lisad Constin
haluttavuutta urakoitsijana. Toimivilla prosesseilla
on korruptiota ja lahjontaa ehkéaiseva vaikutus koko
arvoketjussa. Vaarinkaytosten paljastajien suojelu
kannustaa ilmoittamaan vaarinkaytosepailyista, mika
osaltaan ehkaisee vaarinkaytoksia.

Riski: Mikali kestavyytta tukevissa periaatteissa

ja kaytannon toimissa kuten toimittajasuhteissa
epaonnistutaan, se vaikuttaa mahdollisuuksiin

tehda kestavia hankintoja ja saavuttaa Constin
kestavyystavoitteet. Heikko toimitusketju on myds
merkittava maineriski, joka voi johtaa tarjouskilpailujen
ulkopuolelle jattamiseen. Korruptio ja lahjonta johtavat
hankintaprosessien tehottomuuteen, aiheuttavat
laatuongelmia ja sanktio- ja maineriskeja ja voivat
johtaa asiakassuhteiden paattymiseen.

Hallinta

Constin liiketoiminnan ja
hallinnon vastuullisuutta
ohjaavat Suomen osakeyhtio-

ja arvopaperimarkkinalait,
tilajaavastuulaki seka muu
Constia koskeva lainsaadéanto,
Consti Oyj:n yhtidjarjestys, yhtion
hallituksen hyvaksymat arvot ja
eettiset toimintaperiaatteet seka
listayhtioita koskevat Nasdagq
Helsinki Oy:n saannot ja ohjeet.
Keskeista hyvéassa hallintotavassa
ja yrityskulttuurissa on
henkiléston koulutus ja
henkilostokyselyt seka
yhteistybkumppaneiden
ohjeistaminen ja sitouttaminen
yhtion eettisiin ohjeisiin ja
turvallisuusperiaatteisiin. Toimivat
prosessit vaarinkaytosepailyjen
ilmoittamiseksi ja epailysten
kasittelemiseksi.

Constin kaikki toimihenkilot

ja johto suorittavat osana
perehdytysta koulutuksen
keskeisista liiketoimintaan
liittyvista periaatteista.
Koulutus sisaltdd muun muassa
kilpailuoikeusohjeistuksen,
henkil6tietojen kasittelya
koskevat ohjeet ja Constissa
noudatettavat yhtenaiset
korruption ja lahjonnan vastaiset
toimet. Tyotehtavakohtaisesti
edellytetddn myds muiden
toimintaperiaatteiden kuten
kilpailu-, hankinta-, sopimus-
ja henkilostolainsaadannon
syventévien koulutusten
suorittamista.

Lainsdadanndn vaatimusten
noudattaminen ja sen
edellyttaminen myoés arvoketjulta.
Vaatimusten siséllyttdminen
sopimuksiin, toimenpiteiden
ohjeistaminen ja toimitusketjun
toiminnan seuranta ja tarvittaessa
puuttuminen epékohtiin.
Vakioitujen sopimusehtojen
kayttd edesauttaa velvoitteisiin
sitoutumisen ja noudattamisen
seurantaa ja poikkeamiin
puuttumista.

Sidosryhmanakemys

Constin
sidosryhmien
mielesta Constin
mahdollisuus
vaikuttaa
myodnteisesti
yrityskulttuurin
ja liiketoiminnan
harjoittamista
koskeviin
vastuullisiin
toiminta-
periaatteisiin on
merkittava.

Constin
sidosryhmien
mielesta Constilla
on merkittavat
mahdollisuudet
vaikuttaa
yrityskulttuurin

ja liiketoiminnan
harjoittamista
koskevilla
toimintaperiaatteilla
liiketoimintaansa
myonteisesti.

Constin arvot

MEIHIN VOI LUOTTAA

o Olemme sanamme mittaisia — teemme minki lupaammc.
o Laadukas yhteistyo on meille tirkedi, ja tavoitteemme

on hoitaa asiat kerralla kuntoon.
« Vilittiminen jasitoutuminen ovat

lTlCl'lCStykSClTlmC avaimet.
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VASTUULLISUUS ON TEKOJA

« Huolehdimme yhdcssé tulevaisuudesta
— vilitimme ihmisistd, ympiristdsti ja yricyksestimme.
o Tysturvallisuuden ja tyhyvinvoinnin edistiminen
on toimintamme perusta.
o Arvostamme monimuotoisuutta.
« Hillitsemme ilmastonmuutosta kiinteisto kerrallaan.

« Toimimme eettisesti, rehellisesti jaavoimesti.

ASIAKAS KESKIOSSA

. Kumppanuus merkitsee meille yhtcistyété
ja arvostavia kohtaamisia.
o Loydimme parhaat ratkaisuc.
o Asiakkaidemme tyytyvdisyys on meille kunnia-asia.

o Teemme Ald()“d palvcluascntec“a.

4.1.3 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli
(GOv-1)

Kestivyys on Constissa osa liiketoiminnan johtamista, josta vastaa

toimitusjohmjajohtoryhmiin avustuksella. Yhriolle olennaiset kes-

tdvyysteemat ja -tavoitteet strategiakaudc“e paactaa johtoryhmé ja

hyviiksyy hallitus. Yhtion lakiasioista ja complianccsm vastaava johto—

ryhmén jasen esittad Constin johtoryhméllc ja hallitukselle kulloinkin

kiisittclyii j a/tai padtosta cdcllyttiiviit compliancc» ja vastuullisuusasiat.

Hallinto-, johto- ja valvontaclinten rooli kestivyysaiheissa on kuvattu

luvun 1 kohdassa 1.2.1.

4.1.4 Toimintaperiaatteet (G1-1)

Constin litketoiminnan harjoittamiscn vastuullisuutca olljaavat

Suomen osakeyhtié- ja arvopaperimarkkinalait, tilajaavastuulaki sek

muu Constia koskeva lainsaidines, Consti Oyjn ylm’éj arjestys, vhtion

arvot ja cettisct ohjcct (Code of Conduct) scki listayhtiéitéi koskevat

Nasdaq Helsinki Oy:n sidnnot ja ohjeet. Sisapiiriasioissa Consti nou-

dattaa EU:n markkinoiden \féiirix)kéyttéasctusta jasen nojalla annettuja

siidoksid. Consti noudattaa Suomen listayhtibidcn hallinnointikoo-

dia. Consti noudattaa tilaajavastuulakia ja kuuluu Vastuu Group Oy:n

yllipitiimiiéin Luotettava kumpp;mi —ohjclmnan,

Hallicuksen hyviiksymistii toimintaperiaatteista ja ohjcista vastuul-

lisuuden kannalta keskeisii ovat seuraavat:

Eetriset ohjcct henkilsstolle

Eetriset ohjcct yhtcistyékumppancillc
Ihmisoikeusperiaattect

Korruption vastainen ohjcistus

()hjc kilpai[ulainsiiéidéinnén noudattamisesta
Tied onantopoliriikka

Sisapiiriohjeistus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Tysturvallisuusperiaattect

Ympiristoperiaatteet

Niiti tiiydcntiivéit toimitusjohtajan tai johtoryhmiin hyvéksyméit toi-

mintaohjcct ja suunnitelmar kuten ympiiristbohjclma, ohjc tyotapa-

turmien tutkimisesta scki tictosuojaohjcct.

AMMATTITAITO ON ASENNE

« Vahvuutemme on alan parhaat osaaja.
o Johdamme ty8ti vuosien kokemuksella ja
meilli jokaiselle annetaan mahdollisuus kehiceyi.
o Edistimme innokkuutta ja innovaatioita — nostacn

ammattitaitomme ja kokemuksemme uudelle tasolle.

Constin cettiset ohjcct kéiydééin lépi tyémaakohtaisissa pm‘chdytyk—
sissd. Eettiset ohjcct yhtcistyékumppanci“c ovat osa Constin y[cisiii
toimitus- ja sopimuschtoja, joihin tavaran ja palvcluidcn toimittajat
ja aliurakoitsijat sicoutuvat allekirjoictaessaan sopimuksen Constin
kanssa. Eettiset ohjcct kokonaisuutena miiriteelee korruption ja lah-
jonnan lisiksi myos toimituskctjun sosiaalisia suhteita kuten ihmisoi-
keuksia ja ympéristé’)nsuojclua. Thmisoikeuksien osalta eettiset ohjcct
pohjautuvat YK:n ihmisoikcusjulistukscn seki OECD:n vastuullista
liketoimintaa koskeviin ohjcisiin. Ympiirist(")nsuojclun osalta cetriset
ohjeet velvoittavat sitourumaan resurssien, kuten energian ja materi-
aalien tehokkaaseen kiiyttéén seki pyrkimyksccn vihentii ilmastoon
haitallisesti vaikuttavien aineiden kiiyttééi jamaaraa.

Constin kaikki toimihenkilot ja johto suorittavat osana pcrchdy~
tystd koulutuksen keskeisisti liiketoimintaan liittyvistii periaatteista ja
toimintatavoista. Pcrchdytykscssii annetaan kuvaus Constissa nouda-
tettavista liiketoiminnan periaatteista (cettiset ohject). Tamin lisiksi
toimihenkilée ja johto suorittavat sihkoisen koulutuksen, missi liiketoi-
minnan periaatteet kéiydéi'ém ja kuvataan tarkemmin liipi. Koulutuksessa
kisitelliin kilpailuoikcudcllisct ohjcct, ohjcct hcnkilétictojcn kisit-
tclyyn seki Constissa noudatettavat yhtcnéiisct korruption ja lah-
jonnan vastaiset toimet ja mcncttclytavat. Liiketoiminnan perusteet
-kurssi on uusictava perchdytyksen jilkeen kahden vuoden vilein.
Koulutusten uusinnat aloitetaan vuonna 2025. Ty(")tchtiivéikohtaiscsti
cdcl[ytctéiéin myos muiden toimintapcriaattcidcn kuten kilpailu«, han-
kinta-, sopimus- ja henkilsstolainsiidinnon syventavien koulutusten
suorittamista.

Aliurakoitsi joidcn vastuullisuuden varmistamiseksi Consti kiiytt;i'd
Vastuu Group Oy:n palvelua ja tydntekijéilti vaadictavaa Valeci-koretia.
Kaikki hallicuksen hyviiksyméit toimintaperiaatteet ja ohjcct
ovat koko Constin oman henkiléston saatavilla intranetissi.
Tyéturvallisuuspcriaattcctja eettiset ohjcct yhtcistyékumppancillc
ovat myos ulkoisilla verkkosivuilla suomeksi ja Cnglzmniksi

Toimintapcriaattcidcn roteuttamisesta vastaavat toimialajohtajat

scka tukifunktioiden johtajat toimitusjohtajan lisiksi.
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4.1.5 Mekanismit huolenaiheiden
tunnistamiseen, ilmoittamiseen ja tutkimiseen

Liiketoiminnan harjoittamisccn liittyvi;i huolenaiheita pyritain vihen-
timdin ensisijaisesti perchdytykselld, koulucuksella ja paivictdiselld esi-
henkiloeyslld. Konsernitason perchdytyksessi ja koulutuksissa kiydiin
liipi eettiset ohjcet jamuut keskeiset toimintaperiaatteet seki keskeiset
toimintatavat mahdollisten huolenaiheiden tunnistamiseksi, ilmoitta-
miseksi ja tutkimiseksi. Ohjcct muun muassa tasa-arvoon, ihmisoikeuk-
siin ja cpéasiaﬂisccn kdyt{)ksccn ja tyéturvallisuutccn scka v érinkéiy-
tksiin liictyvien ongelmatilanteiden ilmoittamiseen ovat tysuhteisten
ty(‘mtckijéidcn ja Constin omaan tybvoimaan luettavien itseniisten
clinkcinonharjoittajicn saatavilla yhti(")n intranetissi. Lisiksi tyosuoje-
luvaltuutettu, tyésuojclupéiéillikké ja luottamushenkiloe ohjcistavat
henkilstoa esiin nousevissa kysymyksiss;i Esihenkilille on laadittu
ohjcct cpiiilyidcn kiisittclystd ja tutkimisesta.

Tyomaakohtaisessa perehdytyksessi kiydiin lipi keskeiset tyo-
maakohtaisct turvallisuusasiat scki ohjeistetaan tydturvallisuus-
havaintojcn tekemiseen ja viiirinkiiytéstpéiilyisté ilmoittamiseen.
Tyémaapcrchdytys koskee kaikkia tyémailla tyéskcntclcvii Tyémailla
tyéskcntclcvé alihankkijoidcn henkilésto voi kysy;i neuvoa ongclmati-
lanteisiin lihiesihenkilonsa lisiksi tyémaakohtaisclm tyosuoj clupéi'dlli-
koltd. Kaikki tydmailla tyéskentelevit voivat ilmoittaa tysturvallisuus-
havainnoista Constin sihkéiscen jirjestelmiin,

Constin henkilostoi Ja yhteistyékumppancita kannustetaan puut-
tumaan kaikkiin vastuullista toimintaa koskeviin cpékohtiin viliteos-
misti. lImoituksen cpéiasialliscsta kohtelusta, korruptiosta tai muista
huolenaiheista voi tehdi j oko esihenkildlleen tai timin esihenkilolle tai
HR:lle tai nimettomina sihkoisen ilmoituskanavan kautta (ns. whistle-
blowing—kanava). Ilmoituskanava oli aiemmin vain Constin oman tyo-
voiman kiytéssi. Joulukuusta 2024 lihtien sihkdinen ilmoituskanava
on ollut myos arvokctjun tyéntckijéidcn ja kaikkien Constin kanssa
toimivien kiiytésséi. Kanavan teknisesti toteutuksesta vastaa ulkoinen
palvclumarjoaj&

Kaikki yhtién tietoon tulleet rikkomukset ja niiden epiilyt tucki-
taan. Kanavaan tchdyt ilmoitukset ohjautuvat Constin HR-, talous- ja
lakiasioista seki complianccsta vastaaville johtajillc, jotka suorittavat
asiassa tarvittavat sclvityksct ja toimenpiteet. Tutkintoihin liittyvii mate-
riaali séilytctién tiedostokansioissa, joihin on pddsy ainoastaan edelli
mainituilla henkilsilla. Tutkinnan ohjaukscsta vastaa yhti()n lakiasioista
ja compliancesta vastaava johtaja. Asianosainen tai hinen esihenki-
16nsi eivit itse osallistu rikkomusten tai niiden cpéiilyjcn tutkintaan.
Laittomasta toiminnasta ilmoitetaan viranomaisille. Vakavat rikkomuk-
set kisitelldin konsernin johtoryhméisséi ja raportoidaan hallicukselle.
IImoitusten tekeminen ja niiden késittcly on osa vastuullista liiketoi-
mintaa, ciki Consti hyviiksy mitddn vastatoimia ilmoittajia kohtaan.
Vastatoimilla tarkoitetaan tissi ilmoittajansuojelulaissa tarkoitettuja
vastatoimia.

Korruptiota ja lahjontaa sekd muita véiéirinkiiytéscpéii[yjii koskevia
toimenpiteitd arvioidaan Constissa tulkinnassa vakiintuneiden mia-
ritelmien ja rakentamisen ylcistcn kiiytiintéjcn mukaisesti. Arviointi
perustuu Constin omiin menetelmiin ja proscsscihin, mitkd pohjau-
tuvat ennakoivaan ohjeistamiscen ja oikean menettelytavan varmista-
miseen. Toiminnan ohjcistukscssaja sen seurannassa huomiota kiinni-
tetiin toiminnan lain- ja miiiiriiystcnmukaisuutccn seki cettisyyteen,
joita arvioidaan obj ckriivisin kriteerein. Vﬁérinkéytéscpéiilyjcn merkit-
téivyydcn ja vakavuuden ohjcistamincn jaarviointi kohdistuu siihen,
tiiytt{idk(”) toiminta objcktiiviscsti arvioiden lain ja cettisten ohjcidcn
vaatimukset.

Vuonna 2024 Constin tictoon ei tullut yhtéiiin vahvistettua lahjon—
taan tai korruptioon liittyviiii tapausta. Myéskéiiin kilpailulainséiidéin—
non rikkomuksia tai asiakkaiden tictosuojaan kohdistuvia loukkauksia

ei tullut tietoon.

4.1.6 Suhteet tavara- ja palvelutoimittajiin
(G1-2)

Toimittajahallinnan kiytinteet

Constin toimintatapaan kuuluu, etti kaikki liiketoiminnan tai yksitcii-
sen projcktin hankinnat, toimitukset, tyésuorituksct ja palvclut kilpai—
lutetaan avoimesti ja rehellisesti. Lisiksi yhtiéllii on sisiinen ohjcistus
kilpailuoikcudcllisista méiéréiyksistéi ja niiden soveltamisesta. Niin pyri-
tiin estimain esimerkiksi léhipiirin tai heiti lihelli olevien toimittajicn
suosiminen ja varmistamaan hankintoihin liittyvicn toimien lainmu-
kaisuus. Hankinnoista tehdiin aina kirjalliset sopimukset. Hyvien ja
korkealaatuiseen tyéhbn sitoutunciden kumppanicn kanssa pyritain
tckemiiin yheistyoti pitkijinteisesti.

Constin ecttiset ohjcct yhtcistyékumppanciﬂc ovat osa Constin
ylcisiéi toimitus- ja sopimuschtoja, jotka kaikki palvcluidcn toimittajat
allckirjoittavat.

Constin vuosisopimukset tehdiin konsernitasolla. Projekei-
kohtaisissa materiaali- ja aliurakkahankinnoissa noudatetaan kon-
sernitasoisia ohjcita Toimituskctjuun liittyviéi risl(cj':i hallinnoidaan
paasadantoisesti sopimushctkcllé tarkastetravilla asiakirjoill;L Lisiksi
vastuullisuuteen liittyvii teemoja kisitelliin vuosisopimuskumppa—
nien kanssa pidcttéivissii scurantapalavcrcissa. Tavoitteena on kehittia
konsernilaajuinen seurantapalaverikiytines. Projekien vastuullisuu-
teen liiceyvit asiac kisicelliin projekeikohraisissa scurantapalavereissa.

Aliurakoitsijat ja muut palvelutoimittajat

Consti edellytti aliurakoitsijoiltaan Vastuu Group Oy:n Luotettava
Kumppani -palvclun jdsenyyttd tai vastaavien tilaajavastuulain vaati-
mien asiakirjojen toimittamista scki Constin eettisiin ohjeisiin sitou-
tumista. Tilaajavastuulain ja kulunvalvonnan menetelmir auttavat
torjumaan seki harmaara taloutta etti ihmisoikeusrikkomuksia esti-
milli tyé[uvattomicn ty(’jntckijéidcn kéiytén Vastuu Groupin palvclu
mahdollistaa esimerkiksi tyéaikojcn paivittdisen scurannan tyémai[la.
Aliurakoitsijasopimuksissa on miiéiritclty, etei Constin aliurakoitsijalla
saa olla vain yksi taso omia aliurakoitsijoita.

Consti kiiyttiiii vakioituja sopimuschtoja, joissa alihankintakctju
on velvoitettu huolehtimaan yhtciskunna“isista velvoitteistaan kuten
tyénantajamaksuista, Cnnakonpidétyksistéi ja tyéchtosopimukscn
mukaisesta palkanmaksusta. Tyémaidcn kulunvalvonnassa kiiytctéiéin
Valtti-élykorttia. Tyéntckijéidcn veronumerot on ilmoitettu julkisccn
Verohallinnon yllipitimiin rakennusalan veronumerorckisteriin.
Consti raportoi urakoiden padcoteuttajana ja tilaajana urakkatiedot
jokaisclta tyémaaltaan Verohallinnolle. Tyénttkijiiksi ci oteta henki-
lo, jolla ciole Euroopan unionin jiiscnvaltiossa myonnettya tyélupaaA
Tyéntckij 6iden oikeuksia ja ihmisoikeusasioita kisitelldin tarkemmin
tydvoimaa kisiteelevissi luvuissa S1 ja S2.

Toimitusketjua koskevar ympiristdén liiteyvir vaatimukset sisél-
tyvdt aliurakkaohjclmaan, joka toimii osana aliurakkasopimusta.
Aliurakkaoh]clman chdot velvoittavat aliurakoitsijaa noudattamaan
ymparistod koskevia siadoksii seki tyémaalla voimassa olevia ohjcis—
tuksia. Consti seuraa tyémailla tybskcntelcvicn aliurakoitsijoidcn suo-
riutumista koko tyomaata koskevissa urakoitsijapalavcrcissa jasuorina
neuvotteluina scki aliurakoitsijoiden ctti tavarantoimittajien kanssa.
Lisiksi jirjestelmatasolla scurataan mm. tilaajavastuuvelvoitteiden tiyt-
tymisti. Episclvyyksicn noustessa esiin Consti on yhtcydcssé kyscisccn
toimijaan ja pyytaa tarvittavat sclvityksct Cpésclvyyksiin puuttumiscksi

ja niiden ratkaisemiseksi.

Tavarantoimittajat

Constin merkitrivimmit materiaalihankinnar toteutetaan padosin
suomalaisilta tukkureilta tai merkictiviltd, vakiintuneilta materiaali-
valmistajiltaA Consti pyrkii kiiyttiimiéin alalla vakiintuneita ja pitkiién
toimineita yrityksiéi, jotka omassa toiminnassaan ilmoittavat toimivansa

kestavin liiketoiminnan pcriaattcidcn mukaisesti.

4.1.7 Harmaan talouden ehkaiseminen ja
havaitseminen (G1-3)

Rakennusalalla tunnistettuja harmaan talouden MUuOtoja Ovat erityisesti
kuittikauppa, korruptio ja lahjonta scki julkisoikeudellisten velvoit-
teiden vilttiminen. Taloudellisiin véiiirinkéiytéksiin voivat houkutella
rakcnnusprojcktin ainutkertaisuus ja miiriaikaisuus seki hankkeissa
liikkuvat suuret rahasummat. Samaan aikaan projckticn eri vaiheiden,
sopimusten ja a[ihankkij oiden suuri miiri tekee valvonnasta haasteel-
lista. Harmaan talouden ehkéiseminen ja havaitseminen cdcllyttéi'd toi-
mivaa ja selkeid riskienhallintaa niin hankintojen kuin tydmaatoimin-
tojenkin valvonnassa.

Constin cettisiin toimintaperiaatteisin sisiiltyy korruption ja lahjon—
nan kielto seki ohjcct esimerkiksi cturistiriitojen vilttimiseen. Constin
cettiset ohjcct liitetiin hankintasopimuksiin. Henkilostoi ja yhtcis-
ty(")kumppancita kannustetaan puuttumaan mahdollisiin cpdkohtiin
vilitcomasti.

Tirkeimmir keinot korruption ja lahjonnan chkiisemiseen ja
havaitsemiseen ovat:

o Koulutukset eettisisti toimintaperiaatteista ja muista Constin
toimintaa ohjaavista periaacteista ja toimintaohjcista

o Miiriteley prosessi, jolla epiillyt taloudellisista vidrinkaytoksistd,
epiasiallisesta kilytcidytymisestd tai muista merkicedvised rikkeised
ilmoitetaan ja arvioidaan

« Mahdollisuus ilmoittaa véiiirinkéiyt(")scpéilyistii nimettomasti ns.
whistlcblowing—kanavan kautta

o Luotettava Kumppani -palvclun jiiscnyydcn tai vastaavien
tilaajavastuulain vaatimien asiakirjojen toimittamisen
edellyttiminen tavaroiden ja rakentamispalveluiden toimittajilea

o Mii

D Véiéirinkiytéstcn estimisti tukevan yritysl(ulttuurin yllipirémincn

'itc[lyt péiiitékscntckovaltuudct

Viiéirinkéiytéstcn estamistd ohjaavat prosessit ja ohj cet léytyviit Constin
intranetistd, josta ne ovat hcnkiléstbvuokrausyhtiéidcn kautta tyos-

kentelevid lukuun ottamatta Constin oman tydvoiman nihtivissi.

Mittausperusteet

Korruptio- ja lahjontatapaukset perustuvat séahkdisen
ilmoituskanavan kautta ilmoitettuihin seka toimialojen
ilmoittamiin tapauksiin.

Korruptio ja lahjonta
Korruptio- ja lahjontatapaukset

Korruption ja lahjonnan torjuntaa
koskevien lakien rikkomisesta
annettujen tuomioiden lukumaara

Korruption ja lahjonnan torjuntaa
koskevien lakien rikkomisesta
annettujen tuomioiden sakkojen
suuruus

4.1.8 Maksukaytannot (G1-6)

Constin ylcisissé urakkaehdoissa vakiomaksuehto on 30 pdivdd netto.

Maksuchdon pituucta i ole critclty toimittaj aryhmittéiin Maksuchtoa

voidaan arvioida tapauskoheaisesti. Siltd osin kuin tieto oli lasketcavissa,

vakiochdon mukaan makscttujcn maksujcn osuus vuonna 2024 suo-

ritetuista tarkastelun kohteena olleista maksuista oli 48,8 prosenttia.

Vuoden 2024 keskimiiriinen toteutunut maksuaika oli 32 pdivda.
Constilla ei ole vireill 1liaksuviivistyksistii johtuvia

oikcudcnkdyntcj a.

4.1.9 Poliittinen vaikuttaminen ja
lobbaustoiminta (G1-5)

Consti ci pyri suoraan vaikuttamaan poliittistcn puolucidcn toimin-

taan ciki antanut rahallista tukea poliittisillc puolucillc vuonna 2024.

Consti ci ole rekistersitynyt EU:n tai Suomen avoimuusrekisteriin.

Vaikuttaminen tapahtuu alan ctujirjestdjen kaueea. Tarkeimmit jise-

nyydct jarjestoissa ja cdunvalvontaorganisaatioissa:

« Rakennusteollisuus RT ry scki sen koulutusorganisaatio Rarteko
ja Rakennusteollisuus ry:n yhtcincn turvallisuusryhmii

o LVI-Tekniset Urakoitsijac LVITU ry

o Sihké- ja teleurakoitsijaliicco STUL ry

o Green Building Council Finland

. Hclsingin kiertotalousklusteri

Suomen Rakcnnussaumausyhdistys Ry

Vuonna 2024 Consti Oyjin tai sen tytiryhtididen johtoon tai hallinto-
tai valvontaclimiin ei nimitetty henkilsid, jotka olisivat kahden edelei-
neen vuoden aikana tydskennclleet vastaavassa asemassa julkishallin-

nossa tai séiéintclyviranomaiscn palvclukssss&
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5.1 Indeksit tiedonantovaatimuksista Sisaltdindeksi 1 Ympiristoon liiteyvit standardit
Tiedonantovaatimukset
Monialaiset standardit

Tiedonantovaatimukset Kappale
ESRS E1 limastonmuutos raportissa Lisatietoja
ESRS 2, Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttdminen kannustinjarjestelmiin 1.2.2
GOV-3
L Kappale L E1l-1 IImastonmuutoksen hillintaa koskeva siirtymasuunnitelma 2.1.5
ESRS 2  Yleiset tiedot raportissa Lisatietoja
. . . - ESRS 2, Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus 1.4.3,2.2.2

BP-1 Kestavyysraportin yleiset laatimisperusteet 1.1.1 SBM-3 strategian ja liiketoimintamallin kanssa

BP-2 Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot 1.1.1 ESRS, Kuvaus ilmastoon liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien 1.4.1,2.2.2

GOV-1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli 1.2.1 IRO-1 tunnistamis- ja arviointiprosesseista

GOV-2  Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille toimitettavat tiedot ja niiden ksittelemat  1.2.1 El-2 L'ma?tf”m“.“toti‘sef hillintdan ja siihen sopeutumiseen liittyvat 2.2.4

kestavyysseikat oimintaperiaattee

GOV-3 Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttaminen kannustinjarjestelmiin 1.2.2 E1-3 IImastonmuutosta koskeviin toimintaperiaatteisiin liittyvat toimet ja resurssit 2.2.4

GOV-4 Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista 1.2.4 El-4 lImastonmuutoksen hillintaan ja siihen sopeutumiseen liittyvat tavoitteet 2.2.1

GOV-5 Riskienhallinta ja sisainen valvonta kestavyysraportoinnin osalta 1.1.2 E1-5 Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelméa 2.2.4

SBM-1  Strategia, liketoimintamalli ja arvoketju 1.2.3 E1-6 E:;(‘)"nha‘j;’;:::tﬁule” scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopaastot ja 2.2.4

SBM-2 Sidosryhmien edut ja ndkemykset 13 E1-7 Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen poistot ja 2.2.4

SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus 1.4.3 kasvihuonekaasupaastdjen hillintdhankkeet ei olennaista

liiketoimintamallin kanssa E1-8 Sisinen hiilen hinnoittelu 2.2.4 ei olennaista
IRO-1 Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja 1.4.1 E1-9 Olennaisten fyysisten ja siirtymariskien ja mahdollisten ilmastoon liittyvien 1.4.3

arviointiprosesseista mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset

IRO-2 Yrityksen kestavyysraporteissa huomioon otetut ESRS-standardien Indeksit
tiedonantovaatimukset lja2
. - o . . o i o . Kappale
MDR-P Olennaisten kestavyysseikkojen hallitsemiseksi kayttéon otetut toimintaperiaatteet 2.2.3,2.3.3, ) i . re o
! VYYSSEIRKO) ! ! | Ky ut toimintaper! 3.1.3 323 ESRS E2 Pilaantuminen raportissa Lisatietoja
4.1.4 ESRS 2, Kuvaus pilaantumiseen liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja 1.4.1
MDR-A Olennaisiin kestavyysseikkoihin liittyvat toimet ja resurssit 2.2.4,2.3.4, IRO-1 mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista 1.4.2 ei olennaista
3.1.5, 3.2.5,
4.1.5,4.1.6,
4.1.7 Kappale
L T . ESRS E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat raportissa Lisatietoja
MDR-M Olennaisiin kestavyysseikkoihin liittyvat mittarit 1.4.4,2.2.4, ! P }
3.1.6,4.1.7 ESRS 2, Kuvaus vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvien olennaisten vaikutusten, 1.4.1
o . . . o . e IRO-1 riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista 1.4.2 ei olennaista
MDR-T Toimintaperiaatteiden ja toimien vaikuttavuuden seuranta tavoitteiden avulla 2.2.1,2.3.1, IsKien ISULKS! unn! IS Ja aviointip ! ! :
3.2.1,4.1.1
Kappale
ESRS E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit raportissa Lisatietoja
ESRS 2, Kuvaus biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvien olennaisten 1.4.1
IRO-1 vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista 1.4.2 ei olennaista
Kappale
ESRS E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous raportissa Lisatietoja
ESRS 2, Kuvaus resurssien kayttdon ja kiertotalouteen liittyvien olennaisten vaikutusten, 1.4.4
IRO-1 riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista 2.3.2
E5-1 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat toimintaperiaatteet 2.3.3
EB-2 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat toimet ja resurssit 2.3.4
E5-3 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat tavoitteet 2.3.1
EB-4 Resurssien sisaanvirtaukset 2.3.4 ei olennaista
E5-5 Resurssien ulosvirtaukset 234 ei olennaista
E5-6 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvien olennaisten riskien ja 1.4.3 tarkastellaan
mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset mydhemmin
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Sosiaaliset standardit Hallinnolliset standardit
Tiedonantovaatimukset Tiedonantovaatimukset
Kappale Kappale
ESRS S1 Oma tyovoima raportissa Lisatietoja ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen raportissa Lisatietoja
ESRS 2, Sidosryhmien edut ja ndkemykset 1.3,3.1.4 ESRS 2, Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli 4.1.3
SBM-2 GOV-1
ESRS 2, Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus 3.1.2 ESRS 2, Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja 1.2.1,
SBM-3 strategian ja liiketoimintamallin kanssa IRO-1 arviointiprosesseista 4.1.2
S1-1 Omaan tyévoimaan liittyvat toimintaperiaatteet 3.1.3 G1-1 Liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet ja yrityskulttuuri 4.1.1
S1-2 Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista omien tyontekijéiden ja 3.14 G1-2 Suhteet toimittajiin 4.1.6
heidan edustajiensa kanssa o . . . . . .
! G1-3 Korruption ja lahjonnan ehkaiseminen ja havaitseminen 4.1.7
S1-3 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat omille tydntekijoille 3.1.4 X i : ;
huolenaiheiden esiin tuomiseksi Gl-4 Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset 4.1.7
S1-4 Toimien toteuttaminen omaan tysvoimaan kohdistuvien olennaisten vaikutusten 3.1.4 Gl-5 Poliittinen vaikuttaminen ja lobbaustoiminta 4.1.9
suhteen ja toimintatavat omaan tyévoimaan liittyvien olennaisten riskien G1-6 Maksukaytannot 418

vahentamiseksi ja olennaisten mahdollisuuksien hyédyntamiseksi seka kyseisten
toimien vaikuttavuus

S1-5 Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, 3.1.1
mydnteisten vaikutusten edistdmiseen seka olennaisten riskien ja
mahdollisuuksien hallintaan

S1-6 Yrityksen tydsuhteisten tyontekijéiden ominaisuudet 3.1.6
S1-7 Yrityksen omaan tyévoimaan kuuluvien muiden kuin tydsuhteisten tyéntekijéiden 3.1.6 ei pakollista
ominaisuudet ensimmaisena
raportointi-
vuonna
S1-8 Tybehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu 3.1.6
S1-9 Monimuotoisuuden mittarit 3.1.6
S1-10 Riittava palkka 3.1.6
S1-11 Sosiaalinen suojelu 3.1.6
S1-12 Vammaiset henkilt 3.1.5
S1-13 Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit 3.1.6
S1-14 Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit 3.1.6
S1-15 Tyd- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat mittarit 3.1.6
S1-16 Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot) 3.1.6
S1-17 Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset 3.1.6
Kappale
ESRS S2 Arvoketjun tydntekijat raportissa Lisatietoja
ESRS 2, Sidosryhmien edut ja nakemykset 1.3
SBM-2
ESRS 2, Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus 1.4.3
SBM-3 strategian ja liiketoimintamallin kanssa
S2-1 Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimintaperiaatteet 3.2.3
S2-2 Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista arvoketjun tydntekijoiden 3.24
kanssa
S2-3 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat arvoketjun 3.24

tydntekijoille huolenaiheiden esiin tuomiseksi

S2-4 Arvoketjun tydntekijoihin kohdistuviin olennaisiin riskeihin liittyviin toimiin 3.2.5
ryhtyminen ja lahestymistavat arvoketjun tydntekijéihin kohdistuvien olennaisten
riskien hallitsemiseksi ja olennaisten mahdollisuuksien hyédyntamiseksi seka
kyseisten toimien tehokkuus

S2-5 Olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myonteisten vaikutusten 3.2.1
edistdmiseen seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan liittyvat
tavoitteet
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Tiedonantovaatimus
ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-4
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS E1-1

ESRS E1-1

ESRS E1-4
ESRS E1-5

ESRS E1-5
ESRS E1-5

ESRS E1-6

ESRS E1-6
ESRS E1-7
ESRS E1-9
ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9
ESRS E2-4

ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-4
ESRS E3-4

ESRS 2-IRO1-E4
ESRS 2-IRO1-E4

ESRS2-IRO1-E4

ESRS 2-IRO1-E4
ESRS E4-2
ESRS E4-2
ESRS E4-2
ESRS E5-5
ESRS E5-5
ESRS 2- SBM3 - S1

Tietopiste
21 (d)
21 (e)
30

40 (d) i
40 (d) ii
40 (d) iii
40 (d) iv
14

16 (g)

34
38

37
40 - 43

44

53 -55
56

66

66 (a)

66 (c)

67 (c)

69
28

9

13
14
28(c)
29

16 (@) i

16 (b)

16 (c)
24 (b)
24 (c)
24 (d)
37 (d)
39

14 (f)

5.2 Sisaltoindeksi 2: Muusta EU:n lainsdadanndsta johtuvat datapisteet

Kuvaus

Hallituksen sukupuolinen monimuotoisuus

Riippumattomien hallituksen jésenten prosenttiosuus

Selvitys kestavyyttd koskevasta due diligence -prosessista
Osallistuminen fossiilisiin polttoaineisiin liittyvaan toimintaan
Osallistuminen kemikaalien tuotantoon liittyvaan toimintaan
Osallistuminen kiistanalaisiin aseisiin liittyvaan toimintaan
Osallistuminen tupakan viljelyyn ja tuotantoon liittyvaan toimintaan

Siirtymasuunnitelma ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi vuoteen
2050 mennessa

Pariisin sitoumuksen mukaisten vertailuarvojen ulkopuolelle jatetyt
yritykset

Kasvihuonekaasupaastéjen vahentamistavoitteet

Fossiilisten energialahteiden energiankulutus eriteltyna
energialdhteittain (vain ilmastovaikutuksiltaan merkittavéat alat)

Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma

lImastovaikutuksiltaan suurten alojen toimintaan liittyva
energiaintensiteetti

Kasvihuonekaasupaastéjen bruttomaarat (Scope 1, 2 ja 3) ja
kokonaispaastot

Kasvihuonekaasupaastdjen bruttointensiteetti
Kasvihuonekaasujen poistot ja hiilihyvitykset
Vertailusalkun altistuminen ilmastoon liittyville fyysisille riskeille

Rahamaéarien jakautuminen akuutin ja kroonisen fyysisen riskin
mukaan

Olennaisen fyysisen riskin kohteena olevan merkittavan omaisuuden
sijainti

Kiinteistbomaisuuden kirjanpitoarvon jakautuminen
energiatehokkuusluokittain

IImastoon liittyvien mahdollisuuksien huomioiminen salkussa

Kunkin E-PRTR-asetuksen (epépuhtauksien paastoja ja
siirtoja koskeva eurooppalainen rekisteri) liitteessa |l luetellun
epapuhtauden méaara ilmaan, veteen ja maaperaan

Vesivarat ja merten luonnonvarat
Kohdennetun toimintaperiaatteet

Merien ja valtameren kestavyys

Kierratetty ja uudelleenkaytetty vesi yhteensa

Veden kokonaiskulutus kuutiometreind oman toiminnan nettotuloja
kohti

Toiminnot, jotka vaikuttavat kielteisesti biologisen
monimuotoisuuden kannalta herkkiin alueisiin

Olennaiset kielteiset vaikutukset, jotka liittyvat maaymparistén tilan
heikkenemiseen,
aavikoitumiseen tai maaperan sulkemiseen

Uhanalaisiin lajeihin vaikuttava toiminta

Kestavat maa- ja maatalouskaytéannot tai -politiikat

Kestavat kayténnét tai politiikat merien ja valtamerien hyvéksi
Metsakatoon puuttumista koskevat toimintaperiaatteet
Kierrattamaton jate

Vaaralliset jatteet ja radioaktiiviset jatteet

Pakkotydn riski

Kommentit/
lisatiedot

ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen
ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen
ei olennainen

ei olennainen

Kappale
1.2.1
1.2.1
1.2.4

2.2.5

2.2.5
2.2.4

2.2.4
224

2.2.4

224

Tiedonantovaatimus
ESRS 2- SBM3 - S1
ESRS S1-1
ESRS S1-1

ESRS S1-1
ESRS S1-1

ESRS S1-3
ESRS S1-14

ESRS S1-14

ESRS S1-16
ESRS S1-16
ESRS S1-17
ESRS S1-17

ESRS 2- SBM3 - S2
ESRS S2-1
ESRS S2-1
ESRS S§2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-4

ESRS S§3-1
ESRS S3-1

ESRS S3-4
ESRS S4-1
ESRS S4-1

ESRS S4-4
ESRS G1-1
ESRS G1-1
ESRS G1-4
ESRS G1-4

Tietopiste
14 (g)

20

21

22
23

32 (c)
88 (b) ja (c)

88 (e)

97 (a)
97 (b)
103 (a)
104 (a)

11 (b)
17
18
19

19

36

16
17

36
16
17

35

10 (b)
10 (d)
24 (a)
24 (b)

Kuvaus
Lapsitydvoiman kayton riski
Ihmisoikeuspoliittiset sitoumukset

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) perusyleissopimuksen
kasittelemia aiheita koskevat dd-kaytannot

Prosessit ja toimenpiteet ihmiskaupan ehkaisemiseksi

Tyb6tapaturmien ehkaisemista koskevat toimintaperiaatteet ja
hallintajarjestelma

Epakohtien/valitusten késittelymekanismit

Kuolemantapausten lukumaaréa ja tyétapaturmien lukumaéara ja
osuus

Loukkaantumisten, onnettomuuksien, kuolemantapausten tai
sairauksien vuoksi menetettyjen paivien maara

Sukupuolten valinen korjaamaton palkkaero
Toimitusjohtajan suhteettoman suuri palkka
Syrjintatapaukset

Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n yleissopimusten ja
OECD:n yleissopimusten noudattamatta jattaminen

Merkittava lapsityévoiman tai pakkotyon riski arvoketjussa
Ihmisoikeuspoliittiset sitoumukset

Liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n yleisten
toimintaperiaatteiden ja OECD:n suuntaviivojen noudattamatta
jattaminen

Kansainvélisen tydjarjeston (ILO) kahdeksan perusyleissopimuksen
kasittelemia aiheita koskevat due diligence -kdytannot

Ihmisoikeuskysymykset ja -tapahtumat, jotka liittyvat sen
arvoketjun alkupaahan ja loppupaéahan

Ihmisoikeuspoliittiset sitoumukset

Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n yleissopimusten,
ILO:n periaatteiden ja OECD:n periaatteiden noudattamatta
jattaminen

Ihmisoikeusongelmat ja -loukkaukset

Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimntaperiaatteet

Yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n yleissopimusten ja
OECD:n suuntaviivojen noudattamatta jattaminen.

Ihmisoikeuskysymykset ja -loukkaukset

Yhdistyneiden Kansakuntien korruption vastainen yleissopimus
Vaarinkaytdsten paljastajien suojelu

Sakot korruption ja lahjonnan vastaisen lainséddannon rikkomisesta

Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevat standardit

CONSTI OYJ KESTAVYYSRAPORTTI

Kommentit/
lisatiedot

ei olennainen

ei olennainen

ei tiedossa

ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen
ei olennainen

ei olennainen

ei olennainen

Kappale

3.1.3
3.1.3

3.1.3

3.1.3,4.1.5
3.1.6

3.1.6

3.1.6
3.1.6
3.1.6
3.1.6

3.2.1
3.2.3
3.2.3
3.2.5

4.1.6

4.1.4,4.1.7
4.1.5
4.1.7.
4.1.7.
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