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CONSTIN TURVALLISUUSPERIAATTEET 
 
 
Constin turvallisuusperiaatteet pohjautuvat Consti Wayn elementteihin. Tavoitteemme ja 
turvallisuustyön perusperiaatteemme on tapaturmaton työyhteisö. 

Yhteistyö ja avoimuus 
 
Huippusuoritus alallamme tehdään yhteistyössä. Constilla turvallisuusajattelun 
peruslähtökohta on hyvinvointi ja työturvallisuus työmailla ja toimistoissa. Kaikilla on aito halu 
tehdä yhteistyötä ja nähdä työyhteisön yhteinen etu. Arvostamme monimuotoista työyhteisöä, 
jossa otetaan vastuuta omasta ja työkavereiden turvallisuudesta. Autamme ja tuemme 
toisiamme, yhteisiä pelisääntöjä noudattaen.  

Vahva yhteistyö työterveyshuollon ja vakuutusyhtiöiden kanssa, ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon kehittäminen sekä riskiarvioinnin ja työn turvallisuussuunnitelmien 
tekeminen ovat tärkeitä keinoja terveys- ja turvallisuusriskien ennaltaehkäisemiseksi. Työn ja 
vapaa-ajan hyvä tasapaino lisää hyvinvointia. Yhteistyötä ja hyvää työilmapiiriä edistävä 
johtaminen on edellytys hyvinvoivalle työyhteisölle. 

Jatkuva parantaminen 

Jatkuva parantaminen on jatkuvaa oppimista aiemmasta toiminnasta ja kokemuksesta. Jatkuva 
parantaminen on yksi työturvallisuuden kulmakivistä ja tärkeä keino tapaturmattoman 
työyhteisön tavoitteen saavuttamisessa. Jatkuva parantaminen on ongelman havaitsemista ja 
syiden selvittämistä sekä poistamista niin, ettei samaan ongelmaan enää törmätä. Se vaatii 
aikaa, ja kova ja ammatillinen pohja saavutetaan määrätietoisella ja pitkäjänteisellä työllä. 
Parantamisessa on tärkeää, että jokainen osallistuu oman työnsä kehittämiseen.  

Jatkuvan oppimisen tärkeitä keinoja ovat turvallisuushavainnot, joiden tekemiseen Constilla 
kannustetaan vahvasti. Käytössä ovat myös turvavartit turvallisuuden ajankohtaisiin teemoihin. 
Jatkuvan oppimisen tärkeitä kanavia työturvallisuudessa Constilla ovat mm. Consti Akatemia 
sekä Turvapuisto. Consti osallistuu aktiivisesti alan tutkimushankkeisiin. Turvallisuusviikko on 
tärkeä vuosittainen tapahtuma Constilla ja työturvallisuutta edistetään myös erilaisten kilpailujen 
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muodossa. Vuorovaikutteinen ja avoin toiminta viranomaisten sekä työntekijä- ja 
työnantajaliittojen kanssa edistää kehittymistä. 

Turvallisuusperiaatteet 

• Tapaturmaton työyhteisö 
• Hyvinvointi 
• Työturvallisuus 
• Yhteistyö 
• Monimuotoinen työyhteisö 
• Otamme vastuuta omasta ja työkavereiden turvallisuudesta 
• Jatkuva parantaminen 
• Jokainen osallistuu oman työn kehittämiseen 

 

Keinot 

• Riskiarvioinnin ja työn turvallisuussuunnitelmien tekeminen 
• Työn ja vapaa-ajan hyvä tasapaino 
• Yhteistyötä ja hyvää työilmapiiriä edistävä johtaminen 
• Turvallisuushavainnot 
• Turvavartit 
• Consti Akatemia 
• Turvapuisto 
• Osallistumme aktiivisesti alan tutkimushankkeisiin 
• Turvallisuusviikko 
• Turvallisuuskilpailut, esim. Vuoden turvallisuusteko -kilpailu. 
• Vahva yhteistyö työterveyshuollon ja vakuutusyhtiöiden kanssa 
• Ennaltaehkäisevän työterveyshuollon kehittäminen 
• Vuorovaikutteinen avoin toiminta viranomaisten ja työntekijä- ja työnantajaliittojen 

kanssa 

 


