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CONSTIN TURVALLISUUSPERIAATTEET

Constin turvallisuusperiaatteet pohjautuvat Consti Wayn elementteihin. Tavoitteemme ja
turvallisuustydn perusperiaatteemme on tapaturmaton tyoyhteiso.

Yhteistyo ja avoimuus

Huippusuoritus alallamme tehdaan yhteistydssa. Constilla turvallisuusajattelun
peruslahtdkohta on hyvinvointi ja tydturvallisuus tydmailla ja toimistoissa. Kaikilla on aito halu
tehda yhteisty6ta ja nahda tydyhteisdn yhteinen etu. Arvostamme monimuotoista tydyhteis6a,
jossa otetaan vastuuta omasta ja tydkavereiden turvallisuudesta. Autamme ja tuemme
toisiamme, yhteisia pelisdantdja noudattaen.

Vahva yhteisty6 tydterveyshuollon ja vakuutusyhtididen kanssa, ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon kehittdminen seka riskiarvioinnin ja tyon turvallisuussuunnitelmien
tekeminen ovat tarkeita keinoja terveys- ja turvallisuusriskien ennaltaehkaisemiseksi. Tyon ja
vapaa-ajan hyva tasapaino lisda hyvinvointia. Yhteistyota ja hyvaa tydilmapiiria edistava
johtaminen on edellytys hyvinvoivalle tydyhteisdlle.

Jatkuva parantaminen

Jatkuva parantaminen on jatkuvaa oppimista aiemmasta toiminnasta ja kokemuksesta. Jatkuva
parantaminen on yksi tyéturvallisuuden kulmakivista ja tarkea keino tapaturmattoman
tydyhteison tavoitteen saavuttamisessa. Jatkuva parantaminen on ongelman havaitsemista ja
syiden selvittamista seka poistamista niin, ettei samaan ongelmaan enaa térmata. Se vaatii
aikaa, ja kova ja ammatillinen pohja saavutetaan maaratietoisella ja pitkdjanteisella tyolla.
Parantamisessa on tarkeaa, etta jokainen osallistuu oman tyénsa kehittamiseen.

Jatkuvan oppimisen tarkeita keinoja ovat turvallisuushavainnot, joiden tekemiseen Constilla
kannustetaan vahvasti. Kaytdssa ovat myos turvavartit turvallisuuden ajankohtaisiin teemoihin.
Jatkuvan oppimisen tarkeita kanavia ty6turvallisuudessa Constilla ovat mm. Consti Akatemia
seka Turvapuisto. Consti osallistuu aktiivisesti alan tutkimushankkeisiin. Turvallisuusviikko on
tarkea vuosittainen tapahtuma Constilla ja tydturvallisuutta edistetdaan myds erilaisten kilpailujen
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muodossa. Vuorovaikutteinen ja avoin toiminta viranomaisten seka tyontekija- ja

tydnantajaliittojen kanssa edistaa kehittymista.

Turvallisuusperiaatteet

o Tapaturmaton tyOyhteiso

e Hyvinvointi

e Tyoturvallisuus

e Yhteistyo

e Monimuotoinen tydyhteisd

o Otamme vastuuta omasta ja tydkavereiden turvallisuudesta
e Jatkuva parantaminen

o Jokainen osallistuu oman tyon kehittamiseen

Keinot

e Riskiarvioinnin ja tyodn turvallisuussuunnitelmien tekeminen

e Tyon ja vapaa-ajan hyva tasapaino

e Yhteisty6ta ja hyvaa tydilmapiiria edistava johtaminen

e Turvallisuushavainnot

e Turvavartit

o Consti Akatemia

e Turvapuisto

o Osallistumme aktiivisesti alan tutkimushankkeisiin

e Turvallisuusviikko

e Turvallisuuskilpailut, esim. Vuoden turvallisuusteko -kilpailu.

e Vahva yhteistyd tyéterveyshuollon ja vakuutusyhtididen kanssa

o Ennaltaehkaisevan tyodterveyshuollon kehittdminen

o Vuorovaikutteinen avoin toiminta viranomaisten ja tyontekija- ja tydnantajaliittojen
kanssa
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